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Hallintovaliokunnan mietintö 1/2015 piispainkokouksen esityksestä 2/2014, joka koskee pappisasessorin kelpoisuusvaatimusten muuttamista.

         Asianro 2013-00449
Kirkolliskokous on täysistunnossaan 5.5.2015 lähettänyt hallintovaliokunnalle otsikossa mainitun asian.
1. Esityksen pääasiallinen sisältö
Piispainkokouksen esityksessä 2/2014 ehdotetaan kirkkojärjestyksen 19 luvun 2 §:n 1 momentin muuttamista siten, että pappisasessoriksi kelpoinen on hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan tai seurakuntayhtymän toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa toimiva pappi, jolla on ylempi pastoraalitutkinto. Syynä muutosesitykseen on se, että eräissä hiippakunnissa pappisasessoriksi kelpoisten määrä on pieni. Muutosesityksen toteuttaminen lisäisi pappisasessoriksi kelpoisten määrää. Piispainkokous pitää tavoiteltavana noin kymmenen vaalikelpoisen papin määrää hiippakuntaa kohden. Tämä tavoite jäisi uudistuksen toteutuessa edelleen saavuttamatta neljässä hiippakunnassa (Mikkeli, Porvoo, Lapua ja Espoo).

Nykyisin kelpoisia pappisasessoriksi ovat vain kirkkoherra ja kappalainen täyttäessään muut viran kelpoisuusehdot. Uudistus laajentaisi pappisasessoriksi kelpoisten määritelmän kaikkiin seurakunnan ja seurakuntayhtymän palveluksessa oleviin pappeihin siitä riippumatta, ovatko he seurakunnassa tai seurakuntayhtymässä papin virassa vai muussa virassa. 
Muuten pappisasessorin kelpoisuusvaatimus esitetään pysytettäväksi ennallaan. Pappisasessorin viran kiinteä yhteys seurakuntaelämään pyritään säilyttämään muutoksessa ennallaan. Vain seurakunnan tai seurakuntayhtymän toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa oleva pappi voidaan valita pappisasessoriksi. Kristillisten järjestöjen, kirkon keskushallinnon tai muun kuin kirkollisen työnantajan palveluksessa olevaa pappia ei voitaisi valita pappisasessoriksi. Piispainkokous katsoo, että muun työnantajan kuin seurakunnan tai seurakuntayhtymän palveluksessa olevien pappien hyväksyminen vaalikelpoiseksi pappisasessorin virkaan saattaisi heikentää pappisasessorilta edellytettyä kirkon ja seurakuntatyön asiantuntemusta.
Piispainkokous on tutkinut myös muita vaihtoehtoja pappisasessoriksi vaalikelpoisten määrän lisäämiseksi, mutta ei ole pitänyt niitä tarkoituksenmukaisina. Pappisasessorin kelpoisuusvaatimuksista voitaisiin esimerkiksi poistaa ylemmän pastoraalitutkinnon suorittaminen ja asettaa sen tilalle muita kuin tutkintoihin tai opinnäytetöihin perustuvia kelpoisuusehtoja. Käytännössä pätevyysvaatimuksena olisi tällöin pastoraalitutkinnon suorittaminen. Pappisasessorien toimikausien rajausta voitaisiin myös väljentää nykyisestä kahdesta kolmivuotiskaudesta kolmeen kauteen. 
2. Hallintovaliokunnan kannanotot
Hallintovaliokunta pitää piispainkokouksen esitystä tarkoituksenmukaisena. Vaikka piispainkokouksen selvityksen perusteella neljässä hiippakunnassa ei uudistuksen jälkeenkään saavuteta tavoitetta kymmenestä vaalikelpoisesta papista jokaisessa hiippakunnassa, esitys parantaa tilannetta.
Hallintovaliokunnan mielestä kokonaiskirkossa ja hiippakunnissa on uudistuksen jälkeen syytä seurata sitä, miten pappisasessorin virkaan vaalikelpoisten pappien lukumäärä kehittyy. Mikäli vaalikelpoisten määrä osoittaa laskusuuntaa, on pohdittava myös muita keinoja saada riittävä määrä pappisasessoriksi vaalikelpoisia pappeja. Tällöin tarkasteltavaksi tulevat kelpoisuusvaatimuksena olevat muut asiat: 

· Vaatimus ylemmän pastoraalitutkinnon suorittamisesta. Voiko muukin tutkinto, esimerkiksi yliopistollinen jatkotutkinto täydennettynä riittävillä johtamistaidon opinnoilla olla riittävä?
· Rajoitus pappisasessorien toimikausista. Nyt toimikaudet on rajattu kahteen. Aiemmin pappisasessoriksi voitiin valita kolmeksi kaudeksi. Myös toimikauden pituutta kolmea vuotta pitäisi tarvittaessa voida tarkastella uudelleen. 
3. Hallintovaliokunnan esitys

Edellä olevilla perusteilla hallintovaliokunta esittää, että kirkolliskokous tekisi päätöksen, jolla 
muutetaan kirkkojärjestyksen (1055/1993) 19 luvun 2 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen päätöksessä 415/2014, seuraavasti: 

19 luku

Hiippakunnan muu hallinto

2 §


Pappisasessoriksi on kelpoinen hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan tai seurakuntayhtymän pappi, joka on toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa ja joka on suorittanut ylemmän pastoraalitutkinnon. Pappisasessori valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

____________

Tämä päätös tulee voimaan    päivänä         kuuta 20  .
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	Pappisasessoriksi on kelpoinen hiippakuntaan kuuluvan seurakunnan tai seurakuntayhtymän pappi, joka on toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa ja joka on suorittanut ylemmän pastoraalitutkinnon. Pappisasessori valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

____________
Tämä päätös tulee voimaan    päivänä         kuuta 20  .


