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Förvaltningsutskottets betänkande 1/2015 om biskopsmötets framställning 2/2014 som gäller ändring av behörighetskraven för prästassessorer
         Ärende nr 2013-00449
Kyrkomötet har i plenum den 5 maj 2015 remitterat ärendet till förvaltningsutskottet.
1. Framställningens huvudsakliga innehåll
I biskopsmötets framställning 2/2014 föreslås att 19 kap. 2 § 1 mom. i kyrkoordningen ändras så att behörig som prästassessor är en sådan präst som i en församling eller kyrklig samfällighet i stiftet innehar en tjänst som gäller tillsvidare och som har högre pastoralexamen. Orsaken till ändringsförslaget är att det i vissa stift finns få som är behöriga för tjänsten som prästassessor.  Ett genomförande av ändringsförslaget skulle öka antalet behöriga för tjänsten. Biskopsmötet anser det vara eftersträvansvärt med omkring tio valbara präster per stift. Men även om ändringen förverkligades skulle målet förbli ouppnått i fyra stift (St. Michel, Borgå, Lappo och Esbo).
Behöriga som prästassessorer är nu endast kyrkoherdar och kaplaner om de uppfyller de övriga behörighetsvillkoren för tjänsten. Reformen utvidgar antalet personer som är behöriga som prästassessor till alla präster anställda av en församling eller kyrklig samfällighet oberoende av om de sköter en prästtjänst eller någon annan tjänst. 
I övrigt föreslås att behörighetskraven för prästassessorer förblir oförändrade. Prästassessorstjänstens nära samband med församlingslivet förblir oförändrad efter reformen. Bara en präst som innehar ett tillsvidare gällande tjänsteförhållande i en församling eller kyrklig samfällighet i stiftet kan väljas till prästassessor. En präst anställd av en kristen organisation, kyrkans centralförvaltning eller en icke-kyrklig arbetsgivare kunde inte väljas till prästassessor. Biskopsmötet anser att godkännande av präster med en annan arbetsgivare än en församling eller kyrklig samfällighet som valbara prästassessorer kunde försvaga den sakkunskap om kyrka och församlingsarbete som förutsätts av en prästassessor.
Biskopsmötet har också undersökt andra alternativ för att öka antalet behöriga för tjänsten som prästassessor men har inte ansett dem vara ändamålsenliga. Från behörighetskraven för prästassessorer kunde man exempelvis stryka den högre pastoralexamen och ersätta den med andra behörighetsvillkor än sådana som baserar sig på examina och lärdomsprov. I praktiken skulle behörighetskravet då vara pastoralexamen. Man kunde också tänka sig att ändra på begränsningen av mandatperioder och utöka dem från två till tre treårsperioder. 
2. Förvaltningsutskottets ställningstaganden
Förvaltningsutskottet anser biskopsmötets framställning vara ändamålsenlig. Trots att man utifrån biskopsmötets utredning i fyra stift inte ens efter en reform skulle uppnå målet på tio valbara präster, skulle framställningen förbättra situationen.
Förvaltningsutskottet anser att det finns skäl att i stiften och på övergripande nivå i kyrkan följa med hur antalet präster som är valbara för prästassessorstjänsten utvecklas. Om de valbaras antal tenderar att sjunka måste man också överväga andra metoder för att få tillräckligt med präster som är valbara för prästassessorstjänst. Då blir det aktuellt att granska andra behörighetsvillkor:  
· Kravet på högre pastoralexamen. Kunde en annan examen, exempelvis en postgradual universitetsexamen kompletterad med tillräckliga studier i ledarskap vara tillräckligt? 
· Begränsning av antalet mandatperioder. Nu är mandatperiodernas antal begränsade till två. Tidigare kunde man bli vald till prästassessor för tre perioder. Också mandatperiodens längd på tre år borde vid behov kunna ses över. 
3. Förvaltningsutskottets förslag
Med ovan nämnda motiveringar föreslår förvaltningsutskottet att kyrkomötet fattar ett beslut, genom vilket 
ändras 19 kap. 2 § 1 mom. i kyrkoordningen (1055/1993), sådant det lyder i kyrkomötets beslut 415/2014, som följer:        
19 kap.
Stiftets övriga förvaltning
2 §

Behörig som prästassessor är en sådan präst som innehar ett tillsvidare gällande tjänsteförhållande i en församling eller kyrklig samfällighet i stiftet och som har avlagt högre pastoralexamen. En prästassessor väljs för tre år åt gången.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
____________
Detta beslut träder i kraft den        20  .
Åbo den 6 maj 2015
För förvaltningsutskottet

Tapio Luoma


Timo von Boehm

ordförande


sekreterare
I behandlingen av ärendet deltog ordförande Luoma och medlemmarna Aakko, Ala-Kapee-Hakulinen, Hiilamo (delvis), Huomo, Härkönen, Jalava, Malinen, Niemi-Aro, Nivala, Perttula, Pihlava, E. Pitkänen, Salo, Sipola (delvis), Vikström och Väistö.
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ändras ändras 19 kap. 2 § 1 mom. i kyrkoordningen (1055/1993), sådant det lyder i kyrkomötets beslut 415/2014, som följer: 
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