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KIRKON LAINTARKASTUSTOIMIKUNTA

LAUSUNTO 5/2007

Helsinki 26.4.2007

Kirkolliskokoukselle

Viite:
Kirkkohallituksen esitys 5/2007

Asianro 2005-00797

Asia:
Kirkkohallituksen ohjesäännön muutos

1.
Kohdassa 8 sanottu huomioon ottaen johtosäännön ”muutetaan” kohta on muutettava kuulumaan seuraavasti:

muutetaan 12 päivänä marraskuuta 1993 annetun kirkkohallituksen ohjesäännön 8-10 §, 11 §:n 2 momentti, 17 §, 27 §:n 1 momentti, 30 §:n 1 momentti, 31 §, 32 §:n 2 momentti, 32 b §:n 2 momentin 3 kohta, 34 §:n 2 ja 5 kohta, 36 §:n 8 ja 9 kohta sekä 38 (poist.) §; ja

2.
Ohjesäännön 17 §:n 4 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi muun ohessa siten, että toimikunnan tehtävänä olisi antaa kirkkohallitukselle lausunto hakijoista yksikön johtajan tai asiantuntijan virkaa tai tointa vakinaisesti täytettäessä. Esityksen perusteluista ei käy ilmi, miksi tässä yhteydessä ehdotetaan käytettäväksi käsitettä ”toimi”. Tätä vanhentunutta käsitettä ei enää käytetä kirkkolainsäädännön työoikeudellisissa säännöksissä. Ilmeisesti ehdotetussa säännöksessä on ollut tarkoitus ilmaista, että toimikunnan tulisi antaa lausunto myös työsopimussuhdetta vakinaisesti täytettäessä. Tällöin 4 kohta tulee kuulumaan seuraavasti:

4) antaa kirkkohallitukselle lausunto hakijoista yksikön johtajan tai asiantuntijan virkaa tai työsopimussuhdetta vakinaisesti täytettäessä.
3.
Ohjesäännön 27 §:n 1 momentin jälkeen tulee säädöstekstiin lisätä katkoviiva. Rinnakkaisteksteissä on oikea kirjoitustapa.

4.
Ohjesäännön 30 §:n 1 momentin edeltä on poistettava katkoviiva ja lisättävä se momentin jälkeen. Sama korjaus on tehtävä sekä säädöstekstiin että rinnakkaisteksteihin.

5.
Ohjesäännön 31 §:n 3 kohta on tämän lausunnon 2 kohdassa esitetyin perustein muutettava kuulumaan seuraavasti:

3) antaa kirkkohallitukselle lausunto hakijoista keskuksen johtajan tai asiantuntijan virkaa tai työsopimussuhdetta vakinaisesti täytettäessä.
6.
Ohjesäännön 32 b §:n 3 kohta on tämän lausunnon 2 kohdassa esitetyin perustein muutettava kuulumaan seuraavasti:

3) antaa kirkkohallitukselle lausunto hakijoista keskuksen johtajan tai asiantuntijan virkaa tai työsopimussuhdetta vakinaisesti täytettäessä.
7.
Ohjesäännön 36 §:n 8 ja 9 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi ja lisättäväksi pykälään 10 kohta. Säädösehdotuksessa nämä kohdat on kuitenkin numeroitu virheellisesti. Rinnakkaistesteissä ne ovat oikein. Korjattuna 36 § tulee säädöstekstissä kuulumaan seuraavasti:

Kirkon keskusrahaston talousosaston johtajana toimiva kirkkoneuvos ratkaisee asiat, jotka koskevat
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8) keskusrahaston omaisuuden vakuuttamista;

9) tekijänoikeuksia ja niistä tehtäviä sopimuksia; sekä

10) talousosaston jakautumista vastuualueisiin.
8.
Esityksen perusteluista käy ilmi, että henkilöstöpäällikön tehtävistä poistettaisiin yhteiset hankinnat ja palvelut. Tämän vuoksi on ilmeisesti ollut tarkoituksena kumota ohjesäännön 38 §:n 1 kohta. Tällöin tulee muuttaa koko 38 §, jolloin se tulee kuulumaan seuraavasti:

Henkilöstöpäällikkö ratkaisee asiat, jotka koskevat
1) tilapäisen henkilökunnan ottamista enintään kuukaudeksi;
2) virastokollegion valitsemille viranhaltijoille ja työntekijöille sellaisen virkavapauden tai työloman myöntämistä, johon heillä on oikeus lain tai virka- tai työehtosopimuksen nojalla, sekä sairaus- ja muun palkallisen vapaan myöntämistä enintään 60 päivän ajaksi kalenterivuodessa;

3) virastokollegion valitsemille viranhaltijoille ja työntekijöille palkattoman virkavapauden tai työloman myöntämistä enintään 30 päivän ajaksi kalenterivuodessa; ja

4) virastokollegion täytettävän avoinna olevan viran tai työsopimussuhteen hoitoa enintään kuuden kuukauden ajaksi kalenterivuodessa taikka virkavapauden tai työloman aikana, milloin hän on sen myöntänyt.

9.
Laintarkastustoimikunnalla ei ole muuta huomauttamista esityksen johdosta.

Matti Mäkinen
Kasten Österholm
Eija Siitari Vanne

Kari Ventä

