10
9

TALOUSVALIOKUNNAN mietintö nro 5/2011 kirkkohallituksen esityksestä nro 10/2011
Kirkon eläkerahastoa kartuttavaa eläkerahastomaksua koskevan säännöksen lisääminen kirkkolain 22 luvun 8 §:ään
Asianumero 2011(00299
Työjärjestyksen 47 §:n perusteella valiokunta on valmistellut otsikossa mainitusta asiasta mietinnön. Valiokunta on kuullut käsittelyn yhteydessä asiantuntijana kirkkoneuvos Leena Rantasta.
Lakivaliokunta on antanut lausuntonsa 2/2011 koskien kirkon eläkerahastoa kartuttavaa eläkerahastomaksua koskevan säännöksen lisäämistä kirkkolain 22 luvun 8 §:ään. Lausunto on talousvaliokunnan mietinnön liitteenä.

1. Esityksen pääasiallinen sisältö
Esityksessä ehdotetaan kirkkolain 22 luvun 8 §:n muuttamista siten, että siinä säädettäisiin uudesta kirkon eläkerahastoa kartuttavasta eläkerahastomaksusta.
Esityksen tavoitteena on turvata kirkon eläkejärjestelmän rahoituksen kestävyys myös tulevina vuosikymmeninä tilanteessa, jossa nykyisen palkkasummaan perustuvan eläkemaksun ei enää katsota yksin olevan riittävä eläkkeiden rahoitusmalli.
Muutaman vuoden välein tehtävä eläkemenoennuste ohjaa eläkerahastomaksun keräämisen tarpeellisuuden ja mahdollisen maksutason määrittämisessä.

Kirkkolain muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1 päivänä tammikuuta 2013.
2. Nykytila
Kirkon eläkelaitos on julkisen sektorin eläkelaitoksena niin sanottu monopolilaitos. Kaikki kirkon työntekijät eläkevakuutetaan kirkon eläkelain säännösten perusteella kirkon eläkelaitoksena toimivaan kirkon keskusrahastoon. Vastaava tilanne on kuntasektorilla, jossa kaikki kuntien työntekijät eläkevakuutetaan kunnallisen eläkelain säännösten perusteella Kevaan (ent. Kuntien eläkevakuutus). Julkisen sektorin eläkelaitokset eroavat yksityisen eläkejärjestelmän toimijoista myös siinä, että yksityisen eläkejärjestelmän yhteistakuu ei koske niitä. Tästä seuraa, että kaikki julkisen sektorin eläkelaitokset ovat yksin vastuussa omien eläkejärjestelmiensä rahoittamisesta.

Vuodelle 1991 kirkolliskokous vahvisti eläkemaksun ilman rahastoivaa osuutta 20,5 prosentiksi palkoista. Kirkolliskokouksen päätöksen mukaisesti seurakunnat olivat velvollisia maksamaan eläkemaksua myös rahastointia varten, jonka suuruus päätettiin 1 prosentiksi. Yhteensä eläkemaksu oli tuolloin 21,5 prosenttia. Vuonna 1992 eläkemaksu ilman rahastoivaa osuutta nostettiin 21,5 prosenttiin ja rahastointiaste 2 prosenttiin eli yhteensä eläkemaksu oli 23,5 prosenttia.
Kirkon eläkemenoennuste valmistui vuonna 1992. Tulosten perusteella kirkolliskokous päätti, että palkkasummasta rahastoidaan viisi prosenttia. Työnantajan eläkemaksua korotettiin sekä vuonna 1993 että vuonna 1994, jolloin maksu asettui nykytasolleen (27 %). Vuodesta 1993 alkaen myös työntekijät ovat maksaneet eläkemaksua.
Vuoden 1999 alusta lukien kirkon eläkerahasto on ollut omakatteinen ja sitä koskeva päätöksenteko on siirretty eläkerahaston johtokunnalle. Vuosina 2000–2010 ei ole tehty eläkerahaston kartuttamiseen liittyviä uusia ratkaisuja. Sijoitustoiminta on ollut onnistunutta ja rahasto on kasvanut hyvin.
2.1 Uusi eläke-ennuste

Valtiokonttorin tekemä uusi eläkemenoennuste valmistui joulukuussa 2010. Ennuste laskettiin viiden eri vaihtoehdon perusteella. Skenaariot poikkeavat toisistaan palveluksessa olevien lukumäärän kehityksessä. Tällä hetkellä kirkon eläkelaitoksessa on sekä eläkevakuutettuja että eläkeläisiä noin 20.000, eläkeläisiä hieman enemmän kuin vakuutettuja. Skenaarioiden perusoletukset vaihtelevat nykytilan säilymisestä nopeaan sopeutumiseen.
	Skenaarion nimi
	Lyhyt kuvaus

	Nro 1, nykytilanne säilyy
	Vakuutettujen määrä laskee tasaisesti 10 % vuoteen 2075 mennessä, vähennys kohdistuu ensisijaisesti tukitöihin

	Nro 2, tasainen väheneminen
	Sama kuin yllä, mutta määrä vähenee 20 %

	Nro 3, hidas sopeutuminen
	Vakuutettujen määrä laskee 20 % vuosina 2011−2031, ensisijaisesti poistuu tukitöitä, jonka jälkeen väheneminen hidastuu niin, että vuonna 2075 vakuutettujen määrä on vähentynyt 40 % vuodesta 2010.

	Nro 4, nopea sopeutuminen
	Sama kuin nro 3, mutta vakuutettuja on vuonna 2075 jäljellä 50 % vuoden 2010 tilanteesta.

	Nro 0, vertailutieto
	Vakuutettujen lukumäärä pysyy ennallaan.


Laskelmien tulokset esitetään eläkemenon suhteena palkkasummaan. Eläkemenon suhde palkkasummaan on eri skenaarioissa korkeimmillaan välillä 39 %−45 %.

Valtiokonttori on laskenut yksilöllisellä menetelmällä kirkon eläkelain mukaisen eläkevastuun 31 päivänä joulukuuta 2010. Kirkon eläkevastuu oli tuolloin noin 4.105 milj. euroa. Eläkevastuu on myös kasvanut edelliseen ennusteeseen verrattuna. Kasvu johtuu palkkasumman noususta.

2.2 Rahaston riittävyyden arviointi

Vuodesta 1993 vuoteen 2009 kirkon vuosityövoima (htv) on kasvanut 10 %. Vastaavana aikana kirkon KiEL -palkkasumma on noussut 95 %. Poikkeuksellisen suuri kasvu kirkon palkkasummassa oli vuonna 2007, jolloin aiemmat yksityisalojen työeläkelait kumottiin vuoden 2006 lopussa ja kaikki kirkon LEL ja TaEL alan työntekijät siirtyivät 2007 alkaen KiEL:in piiriin. Niin ikään samassa yhteydessä eläkevakuutettujen piiri laajeni koskemaan muun muassa toimeksiantoja.

Vuodesta 2010 alkaen tilanne on aiempaa haasteellisempi. Kirkon jäsenmäärä on vähentynyt vuodesta 2003 alkaen noin 250.000 jäsenellä ja väheneminen jatkuu edelleen. Tämä vaikuttaa väistämättä kirkon verotuloihin. Noin 25 % kirkon vakinaisesta henkilöstöstä on yli 55-vuotiaita eli he ovat vanhuuseläkkeellä viimeistään vuonna 2020. On oletettavaa, että tulevina taloudellisesti tiukkoina aikoina kaikkien eläköityvien tilalle ei voida palkata uusia työntekijöitä.
2.3.
Eläkerahaston keskimääräinen reaalinen vuosituotto vuodesta 2010 alkaen

Eläkerahaston keskimääräinen reaalituotto vuosina 1991(2010 on ollut +6,89 % p.a. Menneisyyttä tarkastellen olisi mahdollista olettaa, että rahaston keskimääräinen reaalituotto voisi jatkossakin olla vähintään 4 %. Eläkerahaston reaalituotto on ollut ainoastaan viitenä vuonna alle 4 % seuraavasti:

Vuosi
Reaalituotto

2000   -10,4 %
2001     -6,1 %

2002     -8,7 %

2007    +0,9 %

2008   -21,7 %

Kirkon eläkerahaston sijoitussuunnitelmassa rahaston pitkän aikavälin tuottotavoite on 6,5 %, riskitasolla 7,8 %. Tuottotavoite vastaa reaalituottotavoitetta 4 %. Tavoitteen saavuttaminen tältä osin on haasteellinen, mutta ei ehkä mahdoton tehtävä.
3. Vaihtoehtoisia toteuttamismalleja
3.1 Nykymallin jatkaminen

Nykyinen rahastointivauhti (eläkemaksu on 28 %) on riittävä, jos oletetaan, että kirkon työntekijämäärä vähenee korkeintaan skenaario 4:n mukaan ja rahaton keskimääräinen reaalituotto on jatkossakin vähintään 4 %.

Sitä vaihtoehtoa, että muita toimenpiteitä ei ole välttämätöntä tehdä tukee myös se, että parhaillaan ollaan miettimässä Suomessa yhteisiä eläkeratkaisuja tavoitteena pidentää työuria ja/tai mahdollisesti heikentää eläke-etuja.

Eläkerahaston varat voidaan myös käyttää loppuun ja sen jälkeen siirtyä jälleen jakoperusteiseen eläkemaksuun. Rahaston loputtua eläkemaksut (työntekijä ja työnantaja) olisivat noin 45–50 % palkkasummasta. Tässä mallissa ongelma siirtyisi mahdollisesti muutaman kymmenen vuoden päähän tuleville polville.
3.2 Työnantajan eläkemaksun vuosittainen nostaminen

Työnantajan eläkemaksun vuosittainen korottaminen esim. 1 % -yksiköllä johtaisi siihen, että kirkon sektorilla työllistäminen olisi merkittävästi kalliimpaa kuin muilla sektoreilla (esimerkiksi vuonna 2020 eläkemaksu olisi 36 %).

Julkisten eläkejärjestelmien eläkemaksut ovat jo nykyisin selkeästi korkeammat kuin TyEl- maksut johtuen siitä, että julkiset eläkejärjestelmät rahoittavat maksutuotoilla myös ns. lisäeläkkeitä. Lisäeläkkeet ovat perua ajalta, jolloin julkisten eläkejärjestelmien eläkeoikeudet olivat yksityisen puolen eläkeoikeuksia selvästi paremmat.

3.3 Palkkasummasta riippumaton rahoitusmalli

Kuntien eläkejärjestelmässä on käytössä palkkasummasta riippumaton eläkemenoperusteinen maksu, jota maksetaan palkkaperusteisen eläkemaksun lisäksi. Vuonna 2011 maksu on noin 28 % vuoden 2011 arvioidusta eläkemenosta. Maksu jaetaan jäsenyhteisöjen kesken sen perusteella, kuinka paljon nyt maksussa olevista eläkkeistä on karttunut kunkin jäsenyhteisön palveluksessa ennen vuotta 2005 tehdystä työstä. Tämä malli olisi mahdollista toteuttaa myös kirkossa, mutta se edellyttäisi kohtuullisen suuria tietojärjestelmämuutoksia.
Kirkon eläkelaitoksen kannalta yksinkertaisin vaihtoehto uuden rahoitusmallin laskentapohjaksi olisi käyttää maksun perusteena tietoja, jotka jo nyt ovat Kirkkohallituksen/Kirkon keskusrahaston käytettävissä. Näin olisi mahdollista välttyä tietojärjestelmämuutoksilta. Tällä hetkellä kirkon keskusrahasto perii seurakunnilta perusmaksua laskennallisen kirkollisveron perusteella, joten tiedot kunkin seurakunnan kirkollisveroista ovat jo käytettävissä. Näin ollen yksinkertaisin vaihtoehto palkkasummasta riippumattomaksi rahoitusmalliksi olisi maksun periminen kirkollisveron perusteella.
4. Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Kirkon eläkerahaston kartuttamista ryhdytään tehostamaan palkkasummasta riippumattomalla rahoitusmallilla. Mitä aikaisemmin tehostettu kartuttaminen käynnistyy, sitä suurempi vaikutus sillä on eläkerahaston sijoitustoiminnan tuottoon ja sitä kautta kokoon. 
Kirkkolain 22 luvun 8 §:ään esitettään lisättäväksi uusi 6 kohta, jonka mukaan jokainen seurakunta tai seurakuntayhtymä suorittaa kirkon keskusrahastolle kirkon eläkerahaston kartuttamista varten enintään viisi prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen kirkollisverosta (eläkerahastomaksu).

Asian valmistelemiseksi on tehty laskelmia muutamien lähtökohtaoletusten perusteella. Oletetaan, että rahastoa ryhdytään kasvattamaan eläkerahastomaksulla 2013 alkaen siten, että kerääminen kestää 11 vuotta (2013(2023), vaihtoehtoisia maksuja ovat 10 milj. euroa/v, 20 milj. euroa/v ja 30 milj. euroa/v. Varovaisuuden periaatteen mukaisesti oletetaan, että tulevina vuosikymmeninä keskimääräinen saavutettava reaalituotto on 3 %.

Vaihtoehto 20 milj. euroa vuodessa 11 vuoden ajan 3 %:n reaalituotolla riittäisi tarkastelujakson loppuun saakka, edellyttäen, että työntekijämäärä ei vähene enempää kuin mitä skenaario 4:ssä on arvioitu.
Seuraavasta taulukosta näkyy, minkä suuruinen eläkerahastomaksuprosentti olisi eri vaihtoehdoissa. Vertailun vuoksi taulukossa on myös sarake, josta näkyy, kuinka paljon työnantajamaksua tulisi korottaa, jos haluttaisiin sillä keinoin saavuttaa vastaava rahaston kasvu.
	Tavoite
	% kirkollisverotuloista (v. 2009)
	Eläkemaksun korotustarve

	30 milj. €/v
	3,6 %
	6 % -yksikköä

	20 milj. €/v
	2,4 %
	4 % -yksikköä

	10 milj. €/v
	1,2 %
	2 % -yksikköä


Tavoitteena olisi käynnistää eläkerahastomaksun kerääminen vuonna 2013. Maksun suuruus riippuu siitä, miten kirkon palkkasumma kehittyy vuonna 2011 ja miten eläkerahaston tuotto kehittyy vuonna 2011 ja alkuvuonna 2012.
Eläkerahastomaksun on tarkoitus olla tulevina vuosina väline, jolla turvataan rahaston riittävyys. Muutaman vuoden välein tehtävä eläkemenoennuste ohjaa eläkerahastomaksun keräämisen tarpeellisuuden ja mahdollisen maksutason määrittämisessä.
Kirkolliskokous vahvistaisi eläkerahastomaksun suuruuden hyväksyessään vuosittain kirkon keskusrahaston talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman. 
Laskelmissa on oletettu, että vuonna 2012 työnantajan eläkemaksu nostetaan 27 prosentista 28 prosenttiin.
5. Vaikutukset seurakuntiin
Eläkerahastomaksun käyttöönotto lisää seurakuntatalouksien menoja. Seuraavassa taulukossa kuvataan vaikutuksia seurakuntatalouksiin eri vaihtoehdoissa. Tarkastelun kohteena ovat neljä suurinta ja neljä pienintä seurakuntataloutta.
	Maksu/vuosi
	30 milj.
	20 milj. €
	10 milj. €

	Helsinki
	2.730.000
	1.820.000
	910.000

	Espoo
	1.440.000
	960.000
	480.000

	Tampere
	1.080.000
	720.000
	360.000

	Vantaa
	900.000
	600.000
	300.000

	Eckerö
	7.000
	5.000
	2.000

	Hailuoto
	6.000
	4.000
	2.000

	Kustavi
	6.000
	4.000
	2.000

	Suomenniemi
	4.000
	3.000
	1.000


Lakivaliokunnan lausunto

Lakivaliokunta kannattaa kirkkohallituksen esitystä, jonka tarkoituksena on turvata kirkon henkilöstön eläkkeiden rahoitus myös tulevaisuudessa. Ehdotettu säännös antaa kirkolliskokoukselle mahdollisuuden päättää eläkerahastomaksun perimisestä, mikäli se eläkemenoennusteiden valossa katsotaan tarpeelliseksi. Eläkerahastomaksusta ja sen suuruudesta, kuten muistakin kirkon keskusrahastolle perittävistä maksuista, päätettäisiin vuosittain kirkon keskusrahaston talousarvion vahvistamisen yhteydessä.

Lakivaliokunnalla ei ole huomauttamista kirkkolain 22 luvun 8 §:n 1 momenttiin lisättäväksi ehdotetun uuden 6 kohdan kielellisen muotoilun osalta. Sitä edeltävä 5 kohta, jota on tarkoitus muuttaa vain lopussa olevan välimerkin osalta, tulee mietinnössä kuitenkin esittää kirkolliskokouksen 12.11.2010 vahvistamassa muodossa.
Talousvaliokunnan kannanotto
Kirkon eläkelaitos julkisen sektorin eläkelaitoksena on yksin vastuussa eläkejärjestelmänsä rahoittamisesta. Eläkelaitoksessa vakuutettujen työntekijöiden eläkkeiden turvaaminen on välttämätöntä. Eläkevastuun turvaaminen on haaste kaikille eläkelaitoksille muun muassa väestön ikärakenteen muutoksen takia. Kirkon jäsenmäärän väheneminen on kirkon eläkelaitoksen erityisenä haasteena, koska se vaikuttaa kirkon henkilöstömäärään ja siten työnantajan eläkemaksukertymään.
Kirkon eläkelaitoksen rahoituslähteitä on kolme: työnantajan eläkemaksu, eläkerahaston sijoitustoiminta ja työntekijöiden eläkemaksu. 

Kirkkohallitus esittää uuden kirkollisveroperusteisen eläkerahastomaksun säätämistä. Eläkerahastomaksu voisi olla enintään 5 % kirkollisverosta. Tavoitteena on turvata eläkerahaston varojen riittäminen kirkon eläkkeiden maksuun.

Kirkon eläkevastuu on joulukuussa 2010 valmistuneen eläkemenoennusteen perusteella 4.105,2 milj. euroa. Eläkerahaston riittävyyttä on arvioitu erilaisten skenaarioiden pohjalta. Laskelmien pohjalta on todettu, että eläkerahasto riittää tarkastelujakson eli vuoden 2080 loppuun edellyttäen, että kirkon työntekijämäärä vähenee korkeintaan laskelmassa käytetyn heikoimman skenaarion mukaan ja että eläkerahaston reaalituotto on vähintään 4 %.

Eläkevastuu ulottuu pitkälle aikavälille, johon sisältyy epävarmuustekijöitä. Tämän vuoksi on katsottu tarpeelliseksi kartuttaa eläkerahastoa nykyistä voimakkaammin. Esitetty eläkerahastomaksu olisi uusi väline rahaston kartuttamiseksi.
Nykyisen rahoitusmallin pohjana on työnantajan eläkemaksu, joka on 27 prosenttia vuonna 2011. Maksu esitetään korotettavaksi 28 prosenttiin vuoden 2012 talousarviossa. Yhden prosenttiyksikön korotus lisää eläkerahaston tuottoja noin 5 milj. euroa. Mikäli eläkemaksun korotuksella pyritään lisäämään eläkerahaston tuottoja tavoitteeksi asetetut 10–30 milj. euroa vuodessa, joudutaan eläkemaksuja korottamaan useita prosenttiyksiköitä. Tämä puolestaan voi johtaa seurakuntien työtehtävien ulkoistamiseen, mikä omalta osaltaan vähentää eläkerahastoon maksettavia työnantajan eläkemaksuja. 

Jo nyt kirkon työnantajan eläkemaksu poikkeaa huomattavasti Suomen muiden eläkejärjestelmien vastaavista maksuista. Ero esimerkiksi TyEL:iin on noin 10 prosenttiyksikköä. Julkisuudessa on vaikea perustella, miksi kirkon eläkejärjestelmässä on eläkevakuuttaminen niin paljon kalliimpaa kuin muissa järjestelmissä. Osittain tämä johtuu siitä, että julkisissa eläkejärjestelmissä eläke-edut ovat vielä useiden vuosikymmenien ajan paremmat kuin yksityisellä puolella. Kunnissa tämä ongelma on ratkaistu alentamalla työnantajamaksu TyEl -tasolle ja keräämällä puuttuva osa eläkemenoperusteisella maksulla.

Eläkerahastomaksun käyttöönoton yhtenä perusteena on se, ettei kirkon työnantajan eläkemaksun ero muihin eläkejärjestelmiin verrattuna kasva nykyisestä kohtuuttomasti.
Kirkon eläkerahaston keskimääräinen reaalituotto vuosina 1991−2010 on ollut 6,89 % p.a. Eläkerahaston johtokunnan asettama reaalituottotavoite on 4 %. Rahaston reaalituotto on ollut alle 4 % vain viitenä vuonna (2000, 2001, 2002, 2007, 2008 ja 2011 arvio). Rahaston toteutunutta tuottoa voi pitää erinomaisena. Vaatimus 4 % reaalituotosta on haasteellinen ja siihen sisältyy pitkällä aikavälillä epävarmuustekijöitä.

Eläkerahastomaksun kerääminen etupainotteisesti kasvattaa sijoitustoiminnan tuottoja. Nykyisessä taloudellisessa tilanteessa eläkerahastomaksu on helpompi kerätä kuin kirkon talouden heikentyessä.

Eläkerahastomaksu on merkittävä lisämeno seurakuntien muutoinkin kiristyvässä taloustilanteessa. Toisaalta työnantajan eläkemaksun korotuksella olisi sama vaikutus. Eläkerahastomaksu ei tuo seurakuntatalouksille sellaisia menoja, joita ei muutenkin jouduttaisi kattamaan.

Eläkerahastomaksun suuruudesta päättää kirkolliskokous. Maksun määrittämiseksi on tarpeen laatia eläkemenoennuste määrävälein. Eläkevastuun suuruuteen vaikuttavat jatkossa mahdollisesti tehtävät eläkkeiden muutokset, työntekijöiden eläkemaksun suuruus ja muun muassa työurien pituus. Nämä tulevien kirkolliskokousten on otettava huomioon eläkemaksun suuruutta määritellessään. 

Edellä mainituilla perusteilla esitettyä eläkerahastomaksun säätämistä voi pitää tarkoituksenmukaisena.

Talousvaliokunnan ponsiesitys

Edellä esitetyin perustein talousvaliokunta esittää, että kirkolliskokous päättäisi esittää valtioneuvostolle, että se ryhtyisi toimenpiteisiin sellaisen lain säätämiseksi, jolla

muutetaan kirkkolain (1054/1993) 22 luvun 8 §:n 1 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen 12.11.2010 tekemässä päätöksessä, ja 

lisätään 22 luvun 8 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen 12.11.2010 tekemässä päätöksessä, uusi 6 kohta seuraavasti:

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja kirkon työmarkkinalaitos

8 §

Maksut kirkon keskusrahastolle

Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtymä suorittaa kirkon keskusrahastolle vuosittain:

— — — — — — — — — — — — — — 

5) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan määräytyvän maksun (palvelumaksu) niiden tehtävien hoitamisesta, joista säädetään tämän luvun 2 §:n 1 momentin 9 a kohdassa;

6) kirkon eläkerahaston kartuttamista varten enintään viisi prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen kirkollisverosta (eläkerahastomaksu).

— — — — — — — — — — — — — — 

________

Tämä laki tulee voimaan     päivänä          kuuta 20   . 

Turussa 9 päivänä marraskuuta 2011

Talousvaliokunnan puolesta

Pertti Simola 


Tuula Kanervisto
puheenjohtaja


sihteeri

Asian käsittelyyn ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Simola sekä jäsenet Aarnio, Jalava, Jomppanen (osittain) Korhonen, Koskelo, Kosunen, Lemettinen, Mäkelä, Niemelä, Rajala, Riekkinen, Salmi, Sollamo, Sorvari, Westerlund, Väisänen ja Ylä-Autio.
Liite

Rinnakkaisteksti

L a k i

kirkkolain 22 luvun 8 §:n muuttamisesta

Kirkolliskokous esittää, että valtioneuvosto ryhtyisi toimenpiteisiin sellaisen lain säätämiseksi, jolla

muutetaan kirkkolain (1054/1993) 22 luvun 8 §:n 1 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen 12.11.2010 tekemässä päätöksessä, ja 

lisätään 22 luvun 8 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen12.11.2010 tekemässä päätöksessä, uusi 6 kohta seuraavasti:

	Kirkkolaki sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen 12.11.2010 tekemän päätöksen jälkeen
	
	Ehdotus

	22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja kirkon työmarkkinalaitos

8 §

Maksut kirkon keskusrahastolle

Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtymä suorittaa kirkon keskusrahastolle vuosittain:

— — — — — — — — — — — — — — 

5) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan määräytyvän maksun (palvelumaksu) niiden tehtävien hoitamisesta, joista säädetään tämän luvun 2 §:n 1 momentin 9 a kohdassa. 

— — — — — — — — — — — — — — 
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8 §

Maksut kirkon keskusrahastolle

Jokainen seurakunta tai seurakuntayhtymä suorittaa kirkon keskusrahastolle vuosittain:

— — — — — — — — — — — — — — 

5) kirkolliskokouksen vahvistamien perusteiden mukaan määräytyvän maksun (palvelumaksu) niiden tehtävien hoitamisesta, joista säädetään tämän luvun 2 §:n 1 momentin 9 a kohdassa;
6) kirkon eläkerahaston kartuttamista varten enintään viisi prosenttia viimeksi toimitetun verotuksen kirkollisverosta (eläkerahastomaksu).

— — — — — — — — — — — — — — 

________

Tämä laki tulee voimaan     päivänä          kuuta 20   .


