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Yleisvaliokunnan mietintö 4/2009 kirkkohallituksen esityksestä 6/2008, joka koskee kirkon nelivuotiskertomusta vuosilta 2004 - 2007

Asianumero 2006-00971
Kirkolliskokous on täysistunnossaan 4. päivänä marraskuuta 2008 lähettänyt yleisvaliokunnalle kirkkohallituksen esityksen 6/2008, joka koskee kirkon nelivuotiskertomusta Monikasvoinen kirkko. Valiokunta on kuullut asiaa käsitellessään teologian ylioppilas Daniel Björkiä, kirkon tutkimuskeskuksen johtaja Kimmo Kääriäistä ja tutkija Kimmo Ketolaa, TL, pastori Marko Miettistä, kirkon koulutuskeskuksen koulutussuunnittelija Eeva Salo-Kopperia, opetusministeriön ohjelmajohtaja Georg Henrik Wredeä, kasvatus- ja nuorisotyön yksikön johtaja Marja-Leena Toivasta, kansliapäällikkö Risto Junttilaa ja tulevaisuudentutkija Ilkka Halavaa. 
Talousvaliokunta on antanut yleisvaliokunnalle lausunnon 1/2009 ja hallintovaliokunta lausunnon 1/2009. Lausunnot ovat mietinnön liitteinä.
Yleistä

Kirkon nelivuotiskertomus Monikasvoinen kirkko (jatkossa ”kertomus”) kuvaa laajasti Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa, sen toimintaympäristöä ja muutoksia vuosina 2004 – 2007. Kertomuksessa käsitellään seurakunnan toimintaa, henkilöstöä ja hallintoa, viestintää, kokonaiskirkon toimintaa, kristillisiä järjestöjä sekä yhteiskunnan asenteita ja arvoja. Tutkimustyönä ja selvityksenä kertomus on laaja.
Kertomus kuvaa toimintaympäristön muutosta. Historiallisen tarkastelun lisäksi se esittää johtopäätöksiä ja jokainen pääjakso päättyy tiivistelmään. Valiokunta toteaa, että muutosta kuvaava, arvioiva ja tulevaisuuden työhön välineitä antava kirjoitustapa on kehittänyt kertomusta erinomaisesti.
Yleisvaliokunta kiinnittää mietinnössään huomiota suurimpiin muutoksiin ja asioihin, joilla on oletettavasti merkitystä johtopäätösten kannalta. 
Kirkko on luonteeltaan uskon ja rakkauden yhteisö, joka seurakuntiensa kautta palvelee jäseniään ja auttaa heitä elämään kristillistä uskoaan. Kertomus toteuttaa tarkoitustaan parhaiten, kun se auttaa seurakuntia, hiippakuntia ja kirkon keskushallintoa sekä kristillisiä järjestöjä yhä paremmin tukemaan jäseniään kristillisessä uskossaan. Kirkon organisaatio - työntekijät, talous ja hallinto - ovat välineitä, joiden kehittäminen auttaa seurakuntia toteuttamaan tehtäväänsä. Ihmisten elinympäristön ja -olosuhteiden muutos muuttaa myös kirkkoa ja sen jäsenten toimintamahdollisuuksia. Muutoksen ymmärtäminen on mahdollisuus myönteiseen kehitykseen.
Kirkossa on 2000-luvulla ja kertomuskauden aikana laadittu useita strategioita. Kertomus on ensimmäinen, jossa on jonkin verran mahdollista arvioida strategioiden onnistumista. Mietinnössään 1/2005 yleisvaliokunta kiinnitti huomiota kysymykseen, millä tavalla strategiat lopulta vaikuttavat varsinaiseen toimintaan. Se on edelleen keskeinen kysymys.
Kirkon perustyö tehdään seurakunnissa ja joiltakin osin yhteistyörakenteilla. Kertomuksen kuvaamat muutokset jäävät suurimmalta osin seurakuntien toteutettavaksi. Hiippakuntien tehtävänä on tukea ja valvoa seurakuntia siten, että tämä helpottuu. Kirkolliskokous ja kirkon keskushallinto vaikuttavat kirkon yhteiskunnalliseen tilaan ja voivat kokonaiskirkollisten tehtäviensä lisäksi helpottaa seurakuntia panostuksilla, jotka tukevat taloutta, hallintoa ja toimintaa.
Kertomuksessa on hyödynnetty paljon tutkimustyötä ja seurakuntien toimintaa kuvataan laajasti. Tutkimuksessa on käytetty perinteistä tilastointia huomattavasti monisyisempiä ja monipuolisemmalla tavalla kirkkoa kuvaavia menetelmiä. Kirkon työn luonteesta johtuen useita sen työtapoja ja -alueita on vaikea kuvata ja tutkia. Valiokunta pitää tutkimusmenetelmien kehittämistä hyvänä ja onnistuneena ratkaisuna.
Keskeiset muutoslinjat
Valiokunta kiinnittää seuraavassa huomiota keskeisiin kirkkoa koskeviin muutoslinjoihin:
Arvot ja asenteet. Kirkkoon luotetaan, kirkkoa arvostetaan ja mielikuva kirkosta on myönteinen. Samalla suomalaisten arvot ovat muuttuneet yksilölliseen ja kulutusta painottavaan suuntaan, ja yksilöeettiset asenteet salliviksi ja moniarvoisiksi. Sitoutuminen julkisiin instituutioihin, järjestöihin ja puolueisiin, myös kirkkoon, on länsimaiseen tapaan vähentynyt. Luterilaiseen kirkkoon suhtautuu myönteisesti vielä yli 2/3 ihmisistä. Samalla kirkon sisäiset jännitteet kuitenkin luovat kielteistä julkisuutta.
Uskonnollinen aktiivisuus ja identiteetti. Suomi on uskonnollisesti suhteellisen yhtenäinen maa. Uskonnollisiin yhdyskuntiin kuulutaan keskimääräistä enemmän kuin muissa Euroopan maissa. Uskonnollinen moninaisuus kuitenkin kasvaa. Rekisteröityjen yhdyskuntien määrä on 15 vuodessa kaksinkertaistunut. Uskonnollinen osallistuminen kiinnostaa ihmisiä, mutta julkinen uskonnonharjoitus on vähäistä. Kristinuskon opettamaan Jumalaan sanoo suomalaisista uskovansa 37 %, mutta osuus on laskeva. Kristinuskon perususkomuksiin uskovien määrä on 10 vuoden kuluessa laskenut kauttaaltaan n. 10 %. Noin 1/3 suomalaisista ei usko kuolemanjälkeiseen elämään. 
Kirkon jäsenet. Kirkon jäsenmäärä on laskenut tasaisesti ja oli vuoden 2007 lopussa 81,7 %. Jäsenmäärä on pienentynyt 2,6 %, n. 62.000 jäsenellä. Kirkkoon kuulutaan yhä vähemmän, varsinkin 20–35 -vuotiaiden parissa. Pyhät toimitukset ovat tärkein yksittäinen syy olla kirkon jäsen. Keskeisiä syitä tulla kirkon jäseneksi ovat elämän kriisitilanteet ja halu tukea kirkon diakonis-yhteiskunnallista työtä. Kirkkoon liittyminen väheni kertomuskaudella. Kirkosta eroaminen on lisääntynyt uuden uskonnonvapauslain myötä, ja kirkkoon vahvasti sitoutuneiden määrä on vähentynyt. Sitoutuneiden määrä vaihtelee suuresti ikäluokittain. Nuorissa vahvasti sitoutuneita on vain 20 %. Kirkosta eroamisen syitä ovat yleisimmin kokemus kirkon merkityksettömyydestä ja suvaitsemattomuudesta sekä pettymykset.
Kirkon talous. Seurakuntien talous kehittyi suotuisasti. Seurakuntien taloudellinen asema vahvistui, mutta seurakuntien erot olivat suuria. Velkaa seurakunnilla oli vähän. Seurakuntien yhteenlaskettu vuosikate ei riittänyt kattamaan investointeja ja lainoja. Kirkkohallitus hyväksyi vastuullisen sijoittamisen ohjeet. Seurakuntien tulot oletettavasti vähenevät tulevina vuosina, koska työelämään siirtyvä väestö ei enää kuulu kirkkoon entisessä määrin ja koska yhteisöveron tuotto pienenee tuntuvasti. 
Muuttoliike ja maahanmuuttajat. Suomen sisäinen muuttoliike on voimakasta. Osa seurakunnista on selviä muuttotappioalueita. Muuttoliike suuntautuu suuriin kaupunkeihin, erityisesti eteläiseen Suomeen. Muuttoliike näyttää katkaisevan ihmisten seurakuntayhteyden. Suomeen on tullut paljon maahanmuuttajia 1990-luvulta lähtien. Suurin osa heistä on kristittyjä ja lähtöisin Itä-Euroopasta tai länsimaista. Luterilaisella kirkolla on maahanmuuttajataustaisia jäseniä yli neljä kertaa enemmän kuin muilla kirkoilla yhteensä. Muuttoliikkeen myötä kasvaa sekä uskonnollinen moninaisuus että kristinuskon sisäinen monikulttuurisuus. 
Työntekijät ja vapaaehtoiset. Kirkon työvoimapula pahenee. Yhä vähäisempi määrä kirkon työhön koulutetuista tulee kirkkoon töihin. Työntekijöiden hengellinen ja kirkollinen identiteetti vaatii enemmän huomiota sekä työhön otettavien että jo opiskelijoiden parissa. Kirkkoon rekrytoituvien hengellinen tausta on yhä moninaisempi. Monet seurakunnan jäsenet haluaisivat mielellään toimia vapaaehtoisina. Mahdollisuuksia tarjoavat lähinnä diakonia ja musiikkitoiminta, sekä kerho- ja isostoiminta. Jäsenten mahdollisuus olla toiminnan vastuullinen järjestäjä vaikuttaa yhä enemmän siihen, kuinka mielekkääksi seurakuntaelämä koetaan. 
Kristillinen perinne. Kristillisen perinteen siirtämiseen liittyvät tapahtumat ovat kirkon jäsenille tärkeitä. Perinteen välittyminen lapsille kuitenkin ohenee. Perheiden tukemiseen on kiinnitetty paljon huomiota. Vanhemmilla on tahtoa perinteen siirtämiseen, mutta ei aina taitoa. Uskontokasvatuksessa seurakunnilla on paljon yhteistyömahdollisuuksia kuntien ja järjestöjen kanssa. Jumalanpalveluksiin ja muuhunkin kokoavaan toimintaan osallistuminen on edelleen vähentynyt. Seurakunnallinen työ perustuu yhä enemmän yhteistyöhön ja verkottumiseen kouluihin, oppilaitoksiin, harrastuksiin ja työpaikoille. Suurten ikäluokkien ikääntyminen vaikuttaa seurakunnalliseen toimintaan. Kirkollinen viestintä on muuttunut yhä enemmän verkkoläsnäoloksi ja viestintä eri medioissa on monipuolistunut.
Valiokunnan kanta
Valiokunta tuo mietinnössään esille seuraavat tulevaisuuden haasteet:

Perheet ja kasvatus
Kristillinen kasvatus ja perheiden tukeminen siinä on kirkon keskeistä toimintaa. Kun kristillisen perinteen siirtyminen lapsille ohenee, on kirkon tuettava sitä enemmän. Kristillinen kasvatus tukee kristillisen uskon säilymistä ja luo yhteistä arvopohjaa. Kasvatuksen vakiintuneita muotoja ovat päiväkerhot, avoimet päiväkerhot, varhaisnuorten kerhot ja rippikoulut. Kristillisen kasvatuksen muodot ovat monipuolistuneet. Pyhäkoulutyö etsii uusia muotoja ja yhteistyömahdollisuuksia. Rippikoulu on kirkon keskeinen vahvuus. Kirkon perheneuvonta on ammattitaitoista ja kysyttyä. Ylikuormittuneen tarpeen vuoksi siihen olisi tärkeä suunnata resursseja. Myös muu perheitä ja parisuhteita tukeva toiminta on vakiintunut. 
Perhettä arvostetaan yhä enemmän. Kuitenkaan kristillinen perinteen siirtyminen vanhemmilta lapsille ei ole niin yleistä kuin ennen. Vanhemmat tuntevat tässä osaamattomuutta. Nuoret aikuiset kokevat entistä useammin, että heille välitetty kristillinen usko ei vastaa heidän elämänkysymyksiinsä. Seurakuntien kristillinen kasvatus ei ole onnistunut rippikoulun jälkeen sitouttamaan nuoria seurakunnan yhteyteen siinä määrin kuin ennen. 
Kirkon työntekijöiden sitoutuminen kirkkoon on heikkenemässä ja myös työntekijät tarvitsevat hengellistä tukea. Kristillisen kasvatuksen näkökulmasta on merkittävää, että nimenomaan lastenohjaajien sitoutuminen kirkon uskoon on kirkon työntekijäryhmistä vähäisin (Kati Niemelä, Uskonko niin kuin opetan? 2004). Kirkon työntekijöillä tulee olla vahva koulutus ja sitoutuminen kirkkoon. Työyhteisöjen toimivuus on keskeinen ehto ja voimavara.
Seurakunnat, hiippakunnat ja kirkon keskushallinto ovat panostaneet kasvatustyöhön tuntuvasti. Kristillistä kotikasvatusta varten on aineistoja; yhteisillä teemoilla on pyritty tukemaan kasvatustyötä. Kun kristillisen kotikasvatuksen määrä on vähentynyt, on kristillisen kasvatuksen vaikuttavuus ohentunut. Kirkon tulisi yhä enemmän tukea perheitä kasvatustyössä, mutta seurakuntien voimavarat eivät kuitenkaan yksin riitä antamaan kattavaa kristillistä varhaiskasvatusta. Kirkolla on merkittävä rooli myös kouluissa ja oppilaitoksissa. Niiden kautta kirkko kohtaa suuren määrän lapsia, nuoria ja aikuisia. Perheille tulisi antaa helposti käytettäviä kristillisen kasvatuksen välineitä, jotka voivat perustua esim. iltarukoukseen, Raamatun kertomuksiin ja lauluihin. Aineistoa on runsaasti olemassa, mutta välineiden tarjoamiseen tulisi kiinnittää huomiota. Haasteena on kasvatusvälineiden riittävä helppous, mikä mahdollistaisi niiden säännöllisen käyttämisen. Koulu- ja oppilaitostyöhön tulisi sen merkityksen vuoksi kohdentaa resursseja siten, että seurakuntien ja järjestöjen työntekijät yhteistyöhakuisesti verkostoituvat oppilaitoksiin. Perheiden auttaminen pienissä arjen ja kristillisen kasvatuksen asioissa on tehokkainta niille annettavaa tukea, ja sillä on laaja kerrannaisvaikutus. 
Kirkon jäsenyys
Kirkon jäsenyyden kiihtyvä väheneminen on ollut keskeinen huoli lähes kymmenen vuoden ajan. Jäsenyys on vähentynyt tähän asti suhteellisesti, mutta nyt myös absoluuttisesti. Valiokunnan saamien tietojen mukaan vuonna 2008 kirkosta erottiin erityisen paljon.

Kirkkoon kuuluu edelleen varsin suuri osa suomalaisista, yli 80 %. Kaupungeissa on kuitenkin alueita, joissa kirkon jäsenmäärä on romahtanut n. 60 %:iin. Viime aikoina jäsenkato on ollut suhteessa laajaa myös Pohjois- ja Itä-Suomen kaupunkikeskuksissa.
Kirkkoon kuuluminen on suhteessa vähäisintä 25-50 –vuotiaiden parissa. Vahvimmin kirkkoon kuulutaan nimenomaan nyt kasvavissa vanhoissa ikäluokissa. Miehet osallistuvat seurakunnan toimintaan entistä vähemmän. Mikäli työikäisen väestön kuuluminen kirkkoon ei lisäänny, on 15 vuoden kuluessa odotettavissa kirkon jäsenmäärän lasku n. 75 %:iin ilman että kirkosta eroaisi jäseniä. Tämän lisäksi kirkko menettää jäseniään n. yhden prosenttiyksikön vuodessa.
Kirkon jäsenkato koskee pääosin nuoria aikuisia, mutta on laajentunut yleisemminkin työikäisiin. Eroaminen liittyy enimmäkseen kokemukseen kirkon merkityksettömyydestä, kielteisiin kokemuksiin ja mielikuviin kirkon asenteista ja opetuksesta. Nämä kokemukset olisivat ehkä vältettävissä, ja kirkon onkin panostettava ihmisten kohtaamiseen entistä avoimemmin, myönteisemmin ja keskustelevammin. Kielteiset johtopäätökset kirkon opetuksesta ja lausumista ovat kirkon haaste.
Kirkon jäsenyyteen sitouttaminen on ollut kirkon ominkin toimin jännitteistä. Yhtäältä on tavoiteltu kirkon jäsenyyden vahvistamista. Jäsenidentiteettiä on pyritty vahvistamaan pitämällä esillä asioita, joita kirkon jäsenet voivat pitää arvokkaina nimenomaan jäsenyytensä perusteella. Esimerkiksi hautaustoimilain muutos on ollut merkittävä jäsenyyskysymys. Jäsenyyden merkitys korostuu eräissä kirkollisissa toimituksissa ja kummiudessa, sekä kirkollisten vaalien yhteydessä luottamushenkilövastuussa. Toisaalta myös matalaa osallistumiskynnystä pidetään tärkeänä. Lähes kaikkeen kirkon toimintaan voidaankin osallistua jäsenyydestä riippumatta. Kirkon tulisi pohtia, minkä vuoksi kirkossa kannattaa olla jäsenenä, ja miten nykyisen laajuisen toiminnan rahoituspohja turvataan, jos jäsenkato jatkuu nykyisellään. Jäsenyyden malleihin myös talousvaliokunta ja hallintovaliokunta ovat kiinnittäneet huomiota.
Kirkolla on pohdittavanaan kaksi erilaista jäsenmallia, onko se toiminnassaan korostetusti asiakasomistajakirkko jäsenpalveluineen vai korostetusti Kristuksen ruumis, hengellinen yhteisö. Haasteen asettaa se, että ihmiset etsivät vastinetta panostukselleen ja hyötyä jäsenyydelleen. Kuitenkaan kirkon jäsenyyttä ei voida tarkastella vain jäsenetujen näkökulmasta. Kirkon ihmiskuva on muuta kuin kuluttavan ja tuottavan ihmisen ihmiskuva. Lisäksi ihmisten jäsenidentiteetti suuntautuu vaihtelevasti joko paikallisseurakuntaan tai kirkkoon yleensä, ja tällöin heidän jäsenyytensä toteutuu eri tavoin.
Kirkon sanoman haastavat ihmiset, jotka kokevat kirkon ja Jumala-uskon merkityksettömäksi, sekä ns. uusateistinen kirjallisuus, jossa uskonnollisuutta pidetään vahingollisena ja järjen vastaisena. Uusateismi on vähäistä, mutta sen esittämät popularisoidut väitteet muokkaavat tehokkaasti asenteita.
Yksilökeskeinen kulttuuri ja arvot korostavat yksilöllisiä maailmankatsomuksellisia valintoja. Kirkko on osittain epäonnistunut tuomaan esille sitä, millaisiin elämänkysymyksiin kristinusko tarjoaa vastauksen. Yksilökeskeisessä maailmassa valintoja ohjaavat kokemukset ja mielihyvän odotukset, niiden toteutuminen ja niissä pettyminen. Silloin hylätään epämiellyttävät kokemukset, kuten erimielisyys ja suvaitsemattomuus. Samalla ihmisillä on kuitenkin halua sitoutua tärkeinä pidettyihin myönteisiin arvoihin, mikä voi johtaa hyvinkin epäitsekkäisiin valintoihin. Kirkon sanomassa olisi vahvaa liittymäkohtaa mm. aikuisia kiinnostaviin ympäristö- ja ihmisoikeusasioihin.
Suomessa on maahanmuuttajataustaisia enemmän kuin koskaan. Heitä on edelleen suhteellisen vähän, mutta määrä kasvaa. Suurin osa maahanmuuttajista on kristittyjä, ja lähtöisin Itä-Euroopasta ja länsimaista. Suurten ikäluokkien eläköityminen ja työvoimapula lisäävät maahanmuuttoa. 

Kirkko on onnistunut kohtaamaan maahanmuuttajia varsin hyvin. Monissa seurakunnissa on vilkasta maahanmuuttajatoimintaa. Maahanmuuttajatyö tosin jakautuu seurakuntien kesken varsin eri tavoin. Kirkon on määrätietoisesti suunniteltava toimintaansa siten, että maahanmuuttajat voidaan kulttuurisesti kohdata ja luoda riittäviä osallisuuden mahdollisuuksia. Suuri osa maahanmuuttajista on läntisestä kulttuuripiiristä, mutta monet kielet vaikeuttavat osallistumista seurakunnan toimintaan. Maahanmuuttajien kohtaaminen edellyttää avoimuutta eri kulttuureihin. Suomen luterilainen kirkko ei ole enää vain suomalaisen kulttuuripiirin luterilainen kirkko.
Kokoava toiminta ja julkinen uskonnollinen osallistuminen vähenevät. Seurakuntien rakenteiden tulisi kohdata ihmisten tarve osallistua, olla vertaisena mukana seurakunnassa ja olla vapaaehtoinen. Osallistuminen on yhtäältä aina paikallista, toisaalta se etsii esim. verkon kautta laajempia toimintamahdollisuuksia ja erilaisia tapoja osallistua. Kirkon mahdollisuutena on ihmisten vapaaehtoinen ja kokosydäminen innostunut potentiaali, joka tarvitsee lähinnä tilaa ja mahdollisuutta toteutua. ”Kun annetaan tilaa, alkaa tapahtua”, sanovat nuoret. Kun seurakuntarakennetta kehitetään talouden ja hallinnon näkökulmasta, on seuraava tehtävä kehittää sitä jäsenyyden, osallisuuden ja toimintamahdollisuuksien näkökulmasta.
Sovinnollinen moniäänisyys

Kirkon julkisuuskuva on kahtiajakoinen. Kirkkoa arvostetaan ja kirkkoon luotetaan. Samalla kirkosta välittyy jakautunut ja eripurainen kuva. Kristillisen uskon mukaan meidät on Jeesuksessa kutsuttu rakastamaan toinen toisiamme. Rakastava asenne ei kuitenkaan riittävästi välity ihmisille.
Kirkon tilasta, tavasta kohdata ihmisiä ja olla yhteiskunnassa on keskusteltu aina. Kirkko on toteuttanut 25 vuoden aikana merkittäviä muutoksia, joita on valmisteltu laajasti ja joissa on saavutettu suurta yksimielisyyttä. Kirkko on sekä rakenteiltaan että toimintatavoiltaan hyvinkin toisenlainen kuin 1980-luvun alussa. Esimerkki uudenlaisesta vuorovaikutuksesta on eräiden kirkollisten järjestöjen ja piispojen yhteinen ”Tahdonilmaisu” maaliskuussa 2009 koskien järjestöjen ja seurakuntien yhteistyötä.
Yhteiskunnan moniarvoistuminen on tuonut kirkon ratkaistavaksi asioita, joita se ei kuitenkaan ole onnistunut käsittelemään yhtä aikaa kriittisesti, avoimesti ja sopuisasti. Kirkosta on välittynyt erimielinen, ristiriitainen ja ahdasmielinen kuva. Kirkosta eroamiseen ovat vaikuttaneet sekä jäsenten kokema ahdasmielisyys että epäilys, että kirkko ei pysy tunnustuksessaan. Tämä korostaa uudenlaisen keskustelukulttuurin tarvetta. 
Tavoitteena asioiden käsittelyssä tulisi olla sovinnollinen moniäänisyys. Kirkossa tulee aina olemaan uusia ja vaikeita keskustelun aiheita. Niiden käsittelyn tulisi tapahtua avoimella ja toisia kunnioittavalla, reilulla ja sivistyneellä tavalla. Kirkossa tulee olla normaalia ja tavanomaista käsitellä elämälle ja kirkolle itselleenkin vaikeita kysymyksiä. Mielekkäälle, rauhalliselle ja kiihkottomalle keskustelulle pitäisi olla luonteva tila. Avara ja eteenpäin vievä keskustelu edellyttää kärsivällisyyttä sekä perusteltuja ja kohdennettuja mielipiteitä. Kirkossa ei ole odottamatonta tai kohtalokasta esittää asioista erilaisia näkökantoja. Kirkon usko, tunnustus ja hallinnolliset normit asettavat rajat sille, kuinka kirkossa voi toimia. Keskustelun tila on toimintamahdollisuuksia avarampi. Kirkko voi olla yhtä aikaa sovinnollinen ja moniäänisesti keskusteleva.
Sovinnollinen moniäänisyys edellyttää keskustelevaa asennetta, avoimuutta ja rakenteita sekä viestintää. Se edellyttää myös kykyä erottaa toisistaan keskustelun kenttä ja hallinnollisten normien sitovuus. Kirkko on aina ollut luonnostaan moniääninen, sillä se koostuu varsin itsenäisistä seurakunnista ja hiippakunnista. Joihinkin asioihin on toivottu nykyistä selkeämpää kirkon ääntä. Tämä on tarpeellista sellaisissa asiakysymyksissä, jotka edellyttävät kirkon yhteistä ratkaisua tai tapaa toimia.
Kirkollisen viestinnän tehtävä kaikilla tasoilla on antaa kirkosta nopeasti ajanmukaista ja todellisuuspohjaista tietoa. Entistä merkityksellisemmäksi tulee se, millä tavoin kirkosta viestitään ja millaisen kuvan se kirkosta antaa. Kirkollisen viestinnän tehtävänä on antaa todenmukainen viesti sekä positiivinen ilme ja visio kirkon työstä. Samalla sen tulee tukea avointa ja sovinnollista keskustelukulttuuria. Sen tulee tarjota ihmisille mahdollisuus liittyä monipuolisesti ajankohtaisten asioiden keskusteluun.

Lopuksi
Kirkon nelivuotiskertomus, Monikasvoinen kirkko, Suomen evankelis-luterilainen kirkko vuosina 2004-2007, kuvaa laajasti ja havainnollisesti kirkon elämää, toimintaa ja muutosta, sekä kirkon asemaa yhteiskunnassa. Teos on hyvin laadittu ja arvokas apuneuvo kirkon strategisessa kehittämisessä.
Käsitellessään edustaja-aloitetta 7/2008 kirkolliskokous on 7.11.2008 hallintovaliokunnan mietinnön 1/2008 pohjalta päättänyt, että kirkkohallitus antaa kirkolliskokoukselle neljän vuoden välein tulevaisuusselonteon. Samalla on päätetty perustaa kirkolliskokoukseen tulevaisuusvaliokunta seuraavan toimikauden alusta lukien. Valiokunnan perustamista koskeva muutos sisältyy kirkolliskokouksen työjärjestystä koskevaan kirkkohallituksen esitykseen 2/2009 ja kirkolliskokouksen työjärjestystoimikunnan mietintöön (Sarja A 2009:1). Hallintovaliokunnan mietinnön mukaan tulevaisuusvaliokunta käsittelisi kirkon nelivuotiskertomuksen, tulevaisuusselonteon sekä antaisi lausuntoja muille valiokunnille. Tulevaisuusselonteko annettaisiin kahden vuoden kuluttua nelivuotiskertomuksen valmistumisesta. Samalla myös nelivuotiskertomuksen tulevaisuutta koskevia johtopäätöksiä on mahdollista tuoda enemmän esille.
Nelivuotiskertomus on lähtökohdiltaan menneisyyttä tarkasteleva. Kertomuksessa 2004-2007 on erinomaisella tavalla yhdistetty historiallinen tarkastelu erilaisten muutosten tarkasteluun ja tulevaisuuden haasteiden osoittamiseen. Siinä on tarpeen osoittaa suuntia ja muutoksia, ja tätä arviointia on hyödyllistä lisätä. Näin se voi toimia tulevaisuusselonteon pohjana. 
Valiokunta ehdottaa, että seuraavan nelivuotiskertomuksen teemana on kirkon strategioiden toteutuminen. Toinen mahdollinen aihe on selvittää kirkollista teologis-yhteiskunnallista keskustelua: mistä keskustellaan, kuinka sitä jäsennetään ja mitä seurauksia siitä mahdollisesti on. 
Valiokunta toteaa hallintovaliokunnan mietintöön liittyen, että kirkon keskushallinnolla ei ole merkittäviä resursseja sekä tulevaisuusselonteon että nelivuotiskertomuksen laadintaan. Kyseisiä selontekoja tehtäessä on tarpeen arvioida, kuinka olemassa olevaa tietoa ja taitoa voitaisiin käyttää mahdollisimman tehokkaasti hyväksi.

Valiokunta kiittää kirkon tutkimuskeskusta ja kertomuksen laadintaan osallistuneita erinomaisesta selvityksestä.
Yleisvaliokunnan esitys

Edellä olevan perusteella yleisvaliokunta esittää, että kirkolliskokous päättää
1. merkitä tiedokseen nelivuotiskertomuksen Monikasvoinen kirkko, Suomen evankelis-luterilainen kirkko vuosina 2004 – 2007;
2. lähettää valiokunnan mietinnön ja siitä käydyn keskustelun kirkkohallitukselle ja hiippakunnille tiedoksi ja otettavaksi huomioon niiden työssä ja suunnitelmissa; sekä
3. pyytää kirkon tutkimuskeskusta laatimaan kirkon nelivuotiskertomuksen vuosilta 2008 – 2011.
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