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Kirkkohallituksen esitys 6/2007 kirkolliskokoukselle 

Asianro 2005-00797

KIRKKOHALLITUKSEN OHJESÄÄNNÖN MUUTTAMINEN 

TYÖJÄRJESTYKSEKSI

1. Esityksen pääasiallinen sisältö

Kirkkolain 22 luvun 1 § ehdotetaan muutettavaksi ja lukuun lisättäväksi 5 § siten, että kirkkohallituksen ja sen viraston organisaatiosta ja työskentelystä määrättäisiin nykyisen kirkolliskokouksen hyväksymän ohjesäännön sijasta kirkkohallituksen itselleen hyväksymässä työjärjestyksessä. Vastaavat säädöstekniset muutokset tehtäisiin kirkkojärjestyksen 20 luvun 8 §:ään ja 22 luvun 2-5 §:ään.

2. Perustelut 

Kirkkohallituksen ohjesääntö on hyväksytty kirkolliskokouksessa 12.11.1993 ja se on tullut voimaan 1.1.1994 samanaikaisesti uuden kirkkolainsäädännön kanssa. Ohjesäännön 1 luvussa on kuvailtu kirkkohallituksen tehtäviä kirkkolain toimivaltasäännöksen pohjalta, 2 luvussa on täysistuntoa koskevia menettelysäännöksiä, 3 luvussa virastokollegiota koskevia säännöksiä ja erityisesti sen yksilöity ratkaisuvaltasäännös suhteessa täysistunnon päätettäviin asioihin, 4 luvussa kirkkohallituksen virasto-organisaatiota koskevia säännöksiä osastoineen ja erillisyksiköineen, 5 luvussa kirkkohallituksen viranhaltijoita ja heidän yksityiskohtaista ratkaisuvaltaansa koskevia säännöksiä ja 6 luvussa asioiden käsittelyä koskevia hallinnollisluonteisia menettelysäännöksiä. 

Ohjesäännössä on siten ainoastaan kirkkohallituksen sisäisiä asioita. Toinen pääkysymys on ratkaisuvallan jakautuminen täysistunnon, virastokollegion ja viranhaltijoiden kesken. Kysymys on hyvin käytännöllisistä asioista, koska kirkkolailla tietyt kirkkohallituksen toimialaan kuuluvat asiat on pidätetty täysistunnolle. Muiden tehtävien osalta harkintavaltaa on. Toinen pääkysymys on  toiminnan kannalta oleellinen virasto-organisaatio, joka niin ikään on mitä suurimmassa määrin  käytännöllinen tarkoituksenmukaisuusasia. Tällä hetkellä osastojen ja yksiköiden organisointi on säännelty hyvin epäyhtenäisesti – pääasiassa  jäänteenä nykyistä perusorganisaatiota edeltävän ajan hallintokulttuurista. Tämän lisäksi ohjesäännössä on tavanomaiset menettelysäännökset.

Ohjesääntöä on muutettu kuusi kertaa vuosina 1994-2004. Näistä kolme muutosta koskee ulkoasiain osaston tehtäviä, työjaostoa ja toimikuntia, yksi eläkerahaston sijoitustoiminnan päätösvallan edellyttämiä lähinnä toimeenpanonluontoisia muutoksia, yksi virkasäännön ja asiakirjahallinnon tarkistamisen johdosta tarvittavia säännöksiä sekä yksi ruotsinkielistä yksikköä. Vuoden 1997 esityksen yleisperusteluissa todetaan mm., että ”muutaman vuoden kokemusten jälkeen voidaan yleisesti todeta, että nykyinen hallintomalli on aikaisempaa selkeämpi ja toimivampi. Virasto-organisaatiossa eri yksiköiden integroituminen yhdeksi kokonaisuudeksi on kuitenkin vaatinut aikaa eikä sitä ole kaikilta osin saatettu loppuun.”

Kaikki edellä mainitut muutokset ovat koskeneet  yksittäisiä esiin nousseita kysymyksiä. Ohjesäännön kokonaistarkastelu on odottanut riittävien kokemusten saamista nykyisestä järjestelmästä. Kirkkohallituksen toiminnalta odotetaan entistä suurempaa toimintakykyä, joustavuutta ja tehokkuutta. Tähän pakottaa ennen kaikkea yhteiskunnan jatkuvasti nopeutuva muutosvauhti ja siihen vastaaminen tuloksellisesti samanaikaisesti kun resurssit ovat vähenemässä. Tämä edellyttää virasto-organisaation ja työmenetelmien kaikinpuolista kehittämistä nykyistä joustavammin. Kirkkohallituksen työjärjestyksellä säänneltäisiin siten sen omien, kirkkolakiin perustuvien tehtävien tarkemmasta hoitamisesta. Kirkkohallituksella on erilaisia tehtäväryhmiä. Ensinnäkin kirkkohallitus valmistelee ja panee täytäntöön kirkolliskokouksen päätettävät asia. Lukumääräisesti tämä on pieni asiaryhmä. Talousarvion täytäntöönpano on suurelta osin teknisluonteinen toimenpide. Kirkkohallitukselle kuuluu suuri määrä itsenäisiä  hallinnollisia viranomaistehtäviä, jotka ilmenevät kirkkolaista, kirkkojärjestyksestä, kirkon vaalijärjestyksestä, kirkon eläkelainsäädännöstä ja eräistä yleisistä laeista, esimerkiksi verontilityslaista. Edelleen kirkkohallitus hoitaa kirkon yhteistä toimintaa. Tämän lisäksi kirkkohallitus hoitaa kirkon yleishallintoviranomaisena kaikki ne asiat, jotka eivät kuulu jollekin muulle kirkon viranomaiselle. Näistä moninaisista tehtävistä vastaa kirkolliskokouksen asettama  luottamushenkilöistä koostuva kirkkohallitus, joka on tilivelvollinen kirkolliskokoukselle tämän tehtäväkokonaisuuden menestyksellisestä hoitamisesta. Kirkkohallituksen täysistunnolla tulee tämän vuoksi olla mahdollisuus  järjestää tehtävien hoitaminen tarkoituksenmukaiseksi  harkitsemallaan tavalla.

Voimassa olevan ohjesäännön asiaryhmät ovat pääasiassa sellaisia, joista määrätään nykyisin viranomaisen itsensä antamalla työjärjestyksellä. Kirkollishallinnossa näin menetellään asianomaisten lakitasoisten säännösten nojalla kirkolliskokouksessa, piispainkokouksessa, Kirkon työmarkkinalaitoksen valtuuskunnassa ja tuomiokapitulissa. Samoin menetellään ortodoksisesta kirkosta annetun lain nojalla kirkon keskushallinnossa, jossa kirkolliskokouksella, piispainkokouksella ja kirkollishallituksella on niiden itselleen vahvistamat työjärjestykset. 

 Valtioneuvostosta annetun lain (175/2003) 7 §:n mukaan ministeriö jakautuu osastoihin ja tarpeen mukaan muihin toimintayksiköihin ministeriön tehtävän tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Ministeriöiden järjestysmuodosta ja toiminnan yleisestä järjestämisestä säädetään ministeriökohtaisella valtioneuvoston asetuksella. Tämä on tarpeen eri ministeriöiden keskinäisen toimivallan järjestämiseksi.  Esimerkiksi opetusministeriöstä annetun valtioneuvoston asetuksen (379/2003) 3 §:ssä säädetään ministeriön osastoista ja toimintayksiköistä. Nämä  on määritelty ainoastaan nimi mainiten. Asetustasolla säädetään myös johtavista virkamiehistä ja virkamiesten kelpoisuusehdoista. Tarkempia säännöksiä asiasta voidaan antaa ministeriön asetuksena annettavalla ministeriön työjärjestyksellä. Asetuksen  4 §:n 1 momentin nojalla  työjärjestyksessä säädetään ministeriön hallinnonalan ohjauksesta, ministeriön johtamisesta ja johtoryhmistä, osastojen ja muiden toimintayksiköiden toimialasta, johtavien virkamiesten tehtävistä ja sijaisista, asioiden valmistelusta sekä siitä, kenen virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu. Edelleen säädetään 4 §:n 2 momentissa, että osaston ja muun toimintayksikön sisäisestä organisaatiosta ja työnjaosta säädetään tarkemmin työjärjestyksessä tai määrätään tarvittaessa osaston tai muun toimintayksikön päällikön antamassa ministeriön sisäisessä määräyksessä. Opetusministeriön työjärjestys jakautuu lukuihin, joiden otsikot ovat: Yleisiä säännöksiä, Ohjaus ja johtaminen, Osastot ja osastojen ulkopuoliset toimintayksiköt, Toiminnan ja talouden suunnittelu sekä seuranta, Johtavien virkamiesten tehtävät, Nimitykset, virkavapaudet, sijaisuudet  ja vuosilomat, Asioiden valmistelu, Asioiden ratkaiseminen ja Erinäisiä säännöksiä. Valtionhallinnossa, joka käyttää laajaa julkista valtaa, normitaso määräytyy perustuslain 119 §:n perusteella, jonka nojalla valtionhallinnon toimielinten yleisistä perusteista  on säädettävä  lailla. Valtionhallinnon  yksiköistä voidaan muutoin säätää asetuksella. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että kehitys  hallinnossa  on  yleisesti  johtanut  työjärjestyskäytäntöön viranomaisten toiminnan järjestämisessä.

Kun työjärjestyksessä määrättäisiin vain johtavien viranhaltijoiden tehtävistä ja sijaisista, voitaisiin samalla luopua erillisestä laajasta johtosäännöstä (89 §) ja siirtyä toimenkuviin, jotka paremmin kuvaisivat henkilöstön työtehtäviä. Niitä voitaisiin helposti tarkistaa kehityskeskustelujen perusteella muuttuneita olosuhteita vastaavasti. Myös uusi palkkausjärjestelmä tukee tämänsuuntaista kehitystä. Johtosäännössä on paljolti erittäin yleisluontoisia tehtäväkuvauksia  eikä siinä  ole  työalasihteerien  palkkaustason alapuolella olevan henkilöstön virkatehtäviä koskevia sisällöllisiä määräyksiä.  Tätä henkilöstöä on enemmistö ja se  on koko ajan ollutkin toimenkuvien varassa.  Työjärjestyksessä olisi kuitenkin oltava viranhaltijoiden ratkaisuvaltaa ja esittelyä koskevat tehtävät. Tässä kuvattu toimenkuvajärjestelmään siirtyminen ei edellytä säännösmuutoksia, vaan se on nytkin kirkkohallituksen harkintavallassa suoraan voimassa olevien säännösten nojalla. Työjärjestyksessä määrättäisiin toimenkuvista päättämisestä. Kun erillinen virkasääntökin on poistumassa kirkon virkamieslainsäädännön uudistamisen myötä, kirkkohallituksen normiohjausjärjestelmä kokonaisuudessaan  yksinkertaistuisi  ja selkiintyisi  merkittävästi.

3. Esityksen valmistelu, vaikutukset ja voimaantulo

Esitys on valmisteltu kirkkohallituksessa osana kirkkohallituksen virasto-organisaation kehittämistä. Kirkkohallitus on tehnyt esityksen kirkolliskokoukselle eräiden voimassa olevan ohjesäännön säännösten tarkistamiseksi  ratkaisuvallan yksinkertaistamiseksi  henkilöstöasioissa ja eräiden tehtävien  uudelleenjärjestämiseksi talousosaston ja hallinto-osaston välillä. Näiden asioiden järjestäminen on todettu kiireelliseksi vielä nykyisen ohjesäännön puitteissa. Tämä esitys puolestaan tähtää siihen, että edellä selostetut asiakokonaisuudet voitaisiin uusien säännösten nojalla jatkossa hoitaa kirkkohallituksen omalla päätöksellä työjärjestysasiana. Tällä asialla on liittymäkohtia myös kirkon keskushallinnon tarkistamiseen, jota koskeva työryhmämietintö on valmistumassa. Se ehtii kuitenkin vasta helmikuussa 2008 valittavan kirkolliskokouksen käsiteltäväksi ja siihen sisältyvien kirkkolain säännösten voimaantulo saattaa lykkääntyä kirkkohallituksen toiminnan  kehittämisen kannalta liian pitkälle. Siten tämä esitys olisi tarkoituksenmukaista käsitellä erillisasiana tämän kirkolliskokouksen toimikaudella. Muutetut säännökset voitaisiin myöhemmin sisällyttää keskushallintoa koskevaan esitykseen ja kirkkolainsäädännön kodifiointiin. 

Esitys selkeyttäisi, yksinkertaistaisi ja helpottaisi  kirkkohallituksen päätöksenteon ja viraston organisointia sekä asioiden valmistelun, esittelyn ja käsittelyn järjestämistä. Näin se tukisi operatiivista johtamista. Esitys yhdenmukaistaisi kirkkohallituksen organisointia koskevat periaatteet ja päätöksenteon samanlaiseksi kuin  hallinnossa yleensäkin. Esityksestä aiheutuisi jonkin verran säästöä verrattuna nykytilanteeseen kirkolliskokousaineiston monistuksen sekä täysistunto- ja valiokuntakäsittelyjen sekä pöytäkirjaosioiden jäädessä pois. Säästön määräksi voitaneen arvioida joitakin tuhansia euroja käsiteltävää muutosesitystä kohti riippuen lähinnä esityksen laajuudesta ja valiokuntakäsittelyn vaatimasta ajasta.

Kirkkolain muutos esitetään tulevaksi voimaan mahdollisimman pikaisesti ja  kirkkojärjestyksen muutos  samasta ajankohdasta lukien.

4. Yksityiskohtaiset perustelut

Kirkkolaki:

22 luku 1 §:

Pykälän 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, että siinä säädettäisiin vain kirkkohallituksen täysistunnon mahdollisuudesta jakautua jaostoiksi. Kirkkohallituksen virastokollegiota koskeva säännös siirrettäisiin 3 §:n 1 momenttiin, jolla säädetään kirkkohallituksen toimivallan siirtämisestä.

22 luku 3 §:

Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan siirrettäväksi voimassa olevan 1 §:n 3 momentin säännös kirkkohallituksen virastokollegiosta, joka koostuu kirkkohallituksen johtavista viranhaltijoista.

Pykälän 3 momenttiin ehdotetaan siirrettäväksi säädöstasoperiaatteen mukaisesti kirkkojärjestyksen 22 luvun 4 §:n 1 momentin säännös siitä, että kirkkohallituksen täysistunto voi otto-oikeuden nojalla ottaa käsiteltäväkseen jaoston, virastokollegion ja viranhaltijan päätöksen kirkkojärjestyksessä säädetyllä tavalla. Täysistunto voisi  kuitenkin työjärjestyksen hyväksyessään määrätä, että siinä erikseen mainittuja asioita ei kuitenkaan voida siirtää täysistunnon käsiteltäväksi. Voimassa olevassa ohjesäännössä eräistä asioista on niiden kiireellisyyden tai asian luonteen johdosta niin määrätty. Tällaisia asioita ovat  kirkon keskusrahaston eläkerahaston ja keskusrahaston muiden  varojen sijoituspäätökset, eräät hankintapäätökset, kansliapäällikön ja henkilöstöpäällikön ratkaisemat juoksevat henkilöstöhallintoasiat sekä kirkon keskusrahaston johtajan ja eläketoimiston päällikön tekemät eläke- ja perhe-eläkeratkaisut.  Ohjesääntö tarkistettaisiin työjärjestykseksi.

22 luku 5 §:

Lailla 326/2001 kumotun 5 §:n tilalle esitetään kirkkohallituksen työjärjestystä koskeva uusi säännös. Kirkolliskokouksen hyväksymä kirkkohallituksen ohjesääntö korvattaisiin kirkkohallituksen itselleen hyväksymällä työjärjestyksellä, jonka sisältöä kuvattaisiin nykyistä täsmällisemmin. Työjärjestys noudattelisi sisällöltään nykyistä ohjesääntöä.

Kirkkojärjestys:

20 luku 8 §, 22 luku 2 ja 3  §:

Pykäliin tehtäisiin ohjesäännön muuttamisesta työjärjestykseksi aiheutuva tekninen tarkistus.

22 luku 4 §:

Asian siirtämistä kirkkohallituksen täysistunnon ratkaistavaksi koskeva  osa pykälän 1 momentista siirrettäisiin säädöstasovaatimuksen johdosta kirkkolain 22 luvun 3 §:n 1 momenttiin, minkä lisäksi ohjesääntö tarkistettaisiin työjärjestykseksi.

22 luku 5 §:

Pykälän 1 momentti ehdotetaan kumottavaksi, koska siinä olevat työjärjestyksen sisältöä koskevat määräykset sisältyisivät kirkkolain 22 luvun  1 §:n 3 momenttiin.

5. Säännösesitys

Kirkkohallitus esittää, että kirkolliskokous

1) ryhtyisi toimenpiteisiin sellaisen lain säätämiseksi, jolla 

muutetaan 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 22 luvun 1 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 347/1998, ja 3 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisena kuin ne ovat laissa 859/1998, ja

lisätään lailla 326/2001 kumotun 5 §:n tilalle uusi 5 § seuraavasti:

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja kirkon työmarkkinalaitos

1 §

Kirkkohallituksen kokoonpano

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kirkkohallitus voi jakautua jaostoihin.

3 §

Toimivallan  siirtäminen

Jaostoille, virastokollegiolle, jonka jäseniä ovat kirkkoneuvoksen virassa olevat viranhaltijat, tai kirkkohallituksen viranhaltijoille voidaan kirkkojärjestyksessä määrätyissä rajoissa antaa oikeus ratkaista asioita kirkkohallituksen puolesta.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Toimivallan siirron nojalla tehdyt päätökset voidaan kirkkojärjestyksessä säädetyllä tavalla siirtää kirkkohallituksen ratkaistavaksi, jollei siirtämistä kielletä työjärjestyksessä siinä erikseen mainittujen asioiden osalta.

5 §

Kirkkohallituksen  työjärjestys

Kirkkohallituksen johtamisesta, jaostoista ja virastokollegiosta sekä niiden ja viranhaltijoiden ratkaisuvallasta, osastoista ja muusta organisaatiosta sekä niiden toimialasta, johtavien viranhaltijoiden tehtävistä ja sijaisista, viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimuksista sekä asioiden valmistelusta, esittelystä ja käsittelystä määrätään kirkkohallituksen hyväksymässä työjärjestyksessä.

__________

Tämä laki tulee voimaan     päivänä                 kuuta 20
2) tekisi päätöksen, jolla 

kumotaan 11 päivänä marraskuuta 1991 annetun kirkkojärjestyksen (1055/1993) 22 luvun 5 §:n 1 momentti, ja

muutetaan 20 luvun  8 § sekä 22 luvun 2 ja 3 § ja 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen päätöksessä 64/1994, seuraavasti:

20 luku

Kirkolliskokous

8 §

Kirkolliskokous valvoo kirkkohallituksen toimintaa ja antaa sille toimintaohjeita.

22 luku

Kirkkohallitus ja kirkon keskusrahasto

2 §

Kirkkohallituksessa asiat käsitellään täysistunnossa, jaoston istunnossa tai virastokollegiossa. Jaostolle tai virastokollegiolle voidaan antaa valta ratkaista kirkkohallituksen puolesta sen työjärjestyksessä mainittuja asioita, joiden merkitys ei ole sellainen, että asian käsittelemistä kirkkohallituksessa on pidettävä tarpeellisena, ei kuitenkaan asioita, jotka koskevat  

1) esityksen tekemistä kirkolliskokoukselle;

2) valtioneuvostolle annettavia lausuntoja;

3) taloudellisesti heikossa asemassa oleville seurakunnille myönnettäviä avustuksia; tai

4) virkojen perustamista tai lakkauttamista.

Kirkkoneuvokselle tai kirkkohallituksen muulle viranhaltijalle voidaan työjärjestyksessä antaa oikeus ratkaista asioita, jotka 1 momentin mukaan voidaan siirtää jaostolle tai virastokollegiolle.

3 §

Äänestettäessä ja vaalia toimitettaessa noudatetaan soveltuvin osin, mitä niistä on seurakunnan toimielimiä varten säädetty. Menettelystä ja asioiden käsittelemisestä määrätään tarkemmin  työjärjestyksessä.

4 §

Kirkkohallituksen jaoston, virastokollegion, muun kirkkohallituksen alaisen  toimielimen tai viranhaltijan päätös voidaan  työjärjestyksessä  määrätyn ajan kuluessa siirtää kirkkohallituksen täysistunnon  ratkaistavaksi. Kirkkohallitus voi tällöin kumota päätöksen tai muuttaa sitä tai palauttaa asian uuteen valmisteluun.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
__________

Tämä päätös tulee voimaan samana päivänä kuin kirkolliskokouksen     päivänä           kuuta 2007 hyväksymä kirkkolain 22 luvun 1 ja 3 §:n muutos.

Helsingissä  27 päivänä maaliskuuta 2007

Arkipiispa


Jukka Paarma

Kirkkoneuvos

Matti Halttunen
Liite

RINNAKKAISTEKSTIT

Kirkkolaki

Kirkkohallitus esittää, että kirkolliskokous

1) ryhtyisi toimenpiteisiin sellaisen lain säätämiseksi, jolla

muutetaan 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 22 luvun 1 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 347/1998, ja 3 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 859/1998, ja

lisätään lailla 326/2001 kumotun 5 §:n tilalle uusi 5 § seuraavasti:

	Voimassa oleva kirkkolaki
	
	Ehdotus


22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja kirkon työmarkkinalaitos

	1 §

Kirkkohallituksen kokoonpano

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kirkkohallituksen jaostoista ja virastokollegiosta määrätään sen ohjesäännössä. Virastokollegion jäseniä ovat kirkkoneuvoksen virassa olevat kirkkohallituksen viranhaltijat. Milloin kirkkoneuvoksen virka on avoinna tai sen haltija on virkavapaana, kirkkohallitus voi määrätä virkaa hoitamaan muun viranhaltijan.


	
	1 §

Kirkkohallituksen kokoonpano

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kirkkohallitus voi jakautua jaostoihin. 




	3 §

Toimivallan siirtäminen

Jaostoille, virastokollegiolle tai kirkkohallituksen viranhaltijoille voidaan kirkkojärjestyksessä määrätyissä rajoissa antaa oikeus ratkaista asioita kirkkohallituksen puolesta.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Toimivallan siirron nojalla tehdyt päätökset voidaan kirkkojärjestyksessä määrätyllä tavalla siirtää kirkkohallituksen ratkaistavaksi.
	
	3 §

Toimivallan siirtäminen

Jaostoille, virastokollegiolle, jonka jäseniä ovat kirkkoneuvoksen virassa olevat viranhaltijat, tai kirkkohallituksen viranhaltijoille voidaan kirkkojärjestyksessä määrätyissä rajoissa antaa oikeus ratkaista asioita kirkkohallituksen puolesta.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Toimivallan siirron nojalla tehdyt päätökset voidaan kirkkojärjestyksessä säädetyllä tavalla siirtää kirkkohallituksen ratkaistavaksi, jollei siirtämistä kielletä työjärjestyksessä siinä erikseen mainittujen asioiden osalta.




	5 §

Kumottu 6.4.2001/326.
	
	5 §

Kirkkohallituksen työjärjestys
Kirkkohallituksen johtamisesta, jaostoista ja virastokollegiosta sekä niiden ja viranhaltijoiden ratkaisuvallasta, osastoista ja muusta organisaatiosta sekä niiden toimialasta, johtavien viranhaltijoiden tehtävistä ja sijaisista, viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimuksista sekä asioiden valmistelusta, esittelystä ja käsittelystä määrätään kirkkohallituksen hyväksymässä työjärjestyksessä.

__________

Tämä laki tulee voimaan           päivänä             kuuta 20   .


Liite

RINNAKKAISTEKSTIT

Kirkkojärjestys

2) tekisi päätöksen, jolla

kumotaan 11 päivänä marraskuuta 1991 annetun kirkkojärjestyksen (1055/1993) 22 luvun 5 §:n 1 momentti, ja

muutetaan 20 luvun 8 § sekä 22 luvun 2 ja 3 § ja 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on kirkolliskokouksen päätöksessä 64/1994, seuraavasti:

	Voimassa oleva kirkkojärjestys
	
	Ehdotus


20 luku

Kirkolliskokous

	8 §

Kirkolliskokous valvoo kirkkohallituksen toimintaa, vahvistaa sille ohjesäännön  ja antaa sille toimintaohjeita.


	
	8 §

 Kirkolliskokous valvoo kirkkohallituksen toimintaa ja antaa sille toimintaohjeita.




22 luku

Kirkkohallitus ja kirkon keskusrahasto

	2 §

Kirkkohallituksessa asiat käsitellään täysistunnossa, jaoston istunnossa tai virastokollegiossa. Jaostolle tai virastokollegiolle voidaan antaa valta ratkaista kirkkohallituksen puolesta sen ohjesäännössä mainittuja asioita, joiden merkitys ei ole sellainen, että asian käsittelemistä kirkkohallituksessa on pidettävä tarpeellisena, ei kuitenkaan asioita, jotka koskevat

1) esityksen tekemistä kirkolliskokoukselle;

2) valtioneuvostolle annettavia lausuntoja;

3) taloudellisesti heikossa asemassa oleville seurakunnille myönnettäviä avustuksia; tai 

4) virkojen perustamista tai lakkauttamista.

Kirkkoneuvokselle tai kirkkohallituksen muulle viranhaltijalle voidaan ohjesäännössä antaa oikeus ratkaista asioita, jotka 1 momentin mukaan voidaan siirtää jaostolle tai virastokollegiolle.
	
	2 §

Kirkkohallituksessa asiat käsitellään täysistunnossa, jaoston istunnossa tai virastokollegiossa. Jaostolle tai virastokollegiolle voidaan antaa valta ratkaista kirkkohallituksen puolesta sen työjärjestyksessä mainittuja asioita, joiden merkitys ei ole sellainen, että asian käsittelemistä kirkkohallituksessa on pidettävä tarpeellisena, ei kuitenkaan asioita, jotka koskevat

1) esityksen tekemistä kirkolliskokoukselle;

2) valtioneuvostolle annettavia lausuntoja;

3) taloudellisesti heikossa asemassa oleville seurakunnille myönnettäviä avustuksia; tai

4) virkojen perustamista tai lakkauttamista.

Kirkkoneuvokselle tai kirkkohallituksen muulle viranhaltijalle voidaan työjärjestyksessä antaa oikeus ratkaista asioita, jotka 1 momentin mukaan voidaan siirtää jaostolle tai virastokollegiolle.


	3 §

Äänestettäessä ja vaalia toimitettaessa noudatetaan soveltuvin osin, mitä niistä on seurakunnan toimielimiä varten säädetty. Menettelystä ja asioiden käsittelemisestä määrätään tarkemmin kirkkohallituksen ohjesäännössä.
	
	3 §

Äänestettäessä ja vaalia toimitettaessa noudatetaan soveltuvin osin, mitä niistä on seurakunnan toimielimiä varten säädetty. Menettelystä ja asioiden käsittelemisestä määrätään tarkemmin työjärjestyksessä.


	4 §

Kirkkohallituksen jaoston, virastokollegion, muun kirkkohallituksen alaisen toimielimen tai viranhaltijan päätös voidaan, ellei sellaista asiaa koskevan päätöksen siirtämistä kirkkohallituksen ohjesäännössä kielletä, ohjesäännössä määrätyn ajan kuluessa siirtää kirkkohallituksen täysistunnon ratkaistavaksi. Kirkkohallitus voi tällöin kumota päätöksen tai muuttaa sitä tai palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi
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	4 §

Kirkkohallituksen jaoston, virastokollegion, muun kirkkohallituksen alaisen toimielimen tai viranhaltijan päätös voidaan työjärjestyksessä määrätyn ajan kuluessa siirtää kirkkohallituksen täysistunnon ratkaistavaksi. Kirkkohallitus voi tällöin kumota päätöksen tai muuttaa sitä tai palauttaa asian uuteen valmisteluun.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (


	5 §

Asioiden valmistelusta ja esittelystä määrätään kirkkohallituksen ohjesäännössä.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
	
	5 §

(1 momentti kumotaan)

__________

Tämä päätös tulee voimaan samana päivänä kuin kirkolliskokouksen        päivänä           kuuta 2007 hyväksymä kirkkolain 22 luvun 1 ja 3 §:n muutos.


