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Kirkon yhteinen toiminta siséltaéa seuraavassa luetellut osastot/erillisyksikot/suunnitteluyksikot.

200 KIRKON YHTEINEN TOIMINTA — ERITTELY OSASTOITTAIN

201 Kirkolliskokous ja sen komiteat -817.000
202 Piispainkokouksen kanslia -359.600
203 Arkkipiispan kanslia -232.000
204 Kirkkohallituksen yhteinen toiminta -3.615.600
205 Hallinto-osasto -1.451.400
206 Tyomarkkinaosasto -829.300
207 Talousosasto -4.215.900
210 Toiminnallinen osasto -4.536.300
220 Kirkon ulkoasiain osasto -1.400.600
221 Kirkon tiedotuskeskus -3.102.400
222 Kirkon tutkimuskeskus -1.011.700
223 Kirkon ruotsinkielisen tydn keskus -1.288.400
251 Kirkon ulkomaiset yhteydet -1.209.000
252 Ulkosuomalaistyo -1.376.800
253 Muut yhteiset tarpeet -719.300
260 Kiinteistot +258.100
290 Rahastot -319.900
Toimintajadma yhteensa -26.227.100

Seuraavilla sivuilla kuvataan kunkin edella luetellun suunnitteluyksikén perustehtavaan liittyva
toiminta-ajatus, keskeiset tehtavat ja kehityshankkeet vuosina 2009 — 2011, keskeisimmét
toiminnalliset tavoitteet vuonna 2009 seka taloussuunnitelmaluvut. Joiltakin osastoilta
esitetdan myos niiden yksikkojen toimintasuunnitelmat. Vuodelta 2009 laadittavassa
toimintakertomuksessa arvioidaan naiden tavoitteiden toteutumista.



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

201 KIRKOLLISKOKOUS JA SEN KOMITEAT

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Osastolle 201 budjetoidaan ja kirjataan kirkolliskokouksen taysistuntojen, kirkolliskokouksen valiokuntien
seka kirkolliskokouksen asettamien komiteoiden aiheuttamat kulut. Talousarviossa on varauduttu siihen, etta
kirkolliskokoukset kestavat viisi paivaa.

Kirkolliskokouksen sihteeri ja muu henkilékunta kuuluvat hallinto-osastoon. Nain ollen heiddn menonsa ovat
hallinto-osaston menoja.

Apokryfikirjojen toimituskunnan sihteerin menot maksetaan tekijanoikeusrahastosta.

Lakivaliokunta tarvitsee paatoimisen lakimiessihteerin kirkkolainséddannon kodifiointiesityksen késittelyn
ajaksi 2010 — 2011; maararaha tahan on varattu Kirkkohallituksen yhteisiin menoihin.



KIRKKOHALLITUS

04.09-2008
Talousarvio ja tts
BUR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TTS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00201 Kirkolliskokous ja sen komiteat
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Maksutuotot 52
Toimintatuotot 52
Toimintakulut
Henki lstokulut -324.805 -374.600 -377.000 -377.000 0,6 -388.300 -399.900
Palvelujen ostot -404.639 -404.300 -428.000 -428_000 5,9 -440.900 -454.100
Vuokrat ja vastikkeet -8.266 -8.000 -8.300 -8.300 3.8 -8.500 -8.800
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6.295 -6.000 -3.700 -3.700 -38,3 -3.700 -3.700
Awstukset ja toimintarahat -500
Toimintakulut -744 505 -792_900 -817.000 -817.000 3,0 -841.400 -866.500
TOIMINTAJAAMA -744.453 —-792.900 -817.000 -817.000 3,0 -841.400 -866.500



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

202 PIISPAINKOKOUKSEN KANSLIA

TOIMINTA-AJATUS

Piispainkokouksen kanslia auttaa piispainkokousta toteuttamaan Kirkkolain ja -jarjestyksen sille saatamat
tehtavat, jotka liittyvat kirkon uskoa ja oppia koskeviin linjakysymyksiin, tuomiokapitulien tyén koordinointiin
seka kirkon tyontekijoiden koulutuskysymyksiin.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Valmistelee laadukkaasti kirkon oppia, etiikkaa ja tyontekijéiden koulutuskysymyksia koskevat
piispainkokouksen paatokset, laatii niista poytakirjat ja huolehtii paatdsten toimeenpanosta.

2. Tukee piispainkokouksen tyéskentelyn muuttamista tehokkaammaksi, nopeammaksi ja joustavammaksi
osana keskushallinnon kehittamista ja kirkon 2015-strategiaa.

3. Kehittaa tehtavaansa kirkon johdon teologisena resurssina tiivistamalla yhteistyota erityisesti muiden
keskushallinnon yksikkdjen, tuomiokapitulien seka yliopistojen kanssa.

4. Valmistelee homoseksuaalisuutta koskevaa keskustelua ja paatdksentekoa piispainkokouksen asettaman
parisuhdelakityéryhman mietinnén pohjalta.

5. Tukee yhdessa tuomiokapitulien kanssa kirkon virkaan valmistuvien sitoutumista ja hengellista elamaa
osana kirkon 2015-strategiaa.

6. Vahvistaa yhteydenpitoa yhteistybkumppaneihin (valtiovalta, kapitulit, seurakunnat, oppilaitokset, muut
kirkot) piispainkokouksen alaan liittyvissa asioissa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Piispainkokouksessa kasiteltavien asioiden laadukas valmistelu ja paatdsten tehokas toimeenpano.

2. Teologisen ja hallinnollisen yhteistyon tiivistdminen muun kirkon keskushallinnon kanssa.

3. Parisuhdelakitydéryhmén saattaminen paatdkseen ja homoseksuaalisuutta koskevan paatdksenteon
pohjustaminen.

4. Jumalanpalveluselamaan ja kirkollisiin toimituksiin liittyvien paatdsten valmistelu siten, etta paatoksilla
tuetaan seurakuntien hengellista elamaa.

5. Kirkon virkaan valmistuvien orientaatiokoulutuksen uudistaminen ja hengellisen elaméan vahvistaminen.



KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
BR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TS

2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12

00202 Piispainkokouksen kanslia

VARSINAINEN TOIMINTA

Toimintatuotot
Maksutuotot 253

Toimintatuotot 253

Toimintakulut
Henkilostokulut -215.044 -269.600 -194.800 -194.800 -27,7 -200.700 —-206-700
Palvelujen ostot -164.498 -145_400 -150.800 -150.800 3,7 -155.300 -159.900
Vuokrat ja vastikkeet -10.030 -10.300 -10.600 -10.600 2,9 -10.900 -11_200
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2.919 -3.900 -3.400 -3.400 -12,8 -3.400 -3.400

Toimintakulut -392.492 -429_200 -359.600 -359.600 -16,2 -370.300 -381.200

TOIMINTAJAAMA -392.239 -429_200 -359.600 -359.600 -16,2 -370.300 -381.200

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Vuoden 2009 talousarvio on aikaisempaa vuotta merkittavasti pienempi sen johdosta, ettd kolmivuotinen
parisuhdelakityéryhmén tyd paattyy vuoden 2008 loppuun mennessa. Samalla lakkaa maaraaikainen
parisuhdelakityéryhmén sihteerin virka. Vuodesta 2009 alkaen kansliassa on siten kolme vakinaista virkaa:
piispainkokouksen sihteeri, apulaissihteeri seké toimistosihteeri. Piispainkokouksen istuntojen lisaksi kaikki
hoitavat myos kirkon muun keskushallinnon alaan kuuluvia tehtavia.

Piispainkokouksen tehtdvana on kasitella kirkon oppiin, etiikkaan, kirkon tydntekijéiden koulutukseen seka
hiippakuntien hoitamiseen liittyvia kysymyksia. Erityisena tehtédvana on huolehtia siita, etta kirkollisessa
paatoksenteossa pysytadn kirkon opin ja tunnustuksen pohjalla. Piispainkokouksen kanslia tukee naita
tehtéavia huolehtimalla piispainkokouksen paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta. Samalla kanslia toimii
kirkon keskushallinnon, arkkipiispan ja kansliapaallikén yhteisena resurssina erityisesti teologisissa
kysymyksissa.

Vuonna 2009 yhtena keskeisena kysymyksena tulee olemaan homoseksuaalisutta koskeva paatdksenteko,
jonka pohjana on parisuhdelakityéryhman perusteellinen taustatyd. Lisaksi vuonna 2009 piispainkokouksen
paatettavaksi tulee asioita, jotka koskevat muun muassa Jumalanpalveluksen opasta, kirkollisia toimituksia,
kirkon tydhon valmistavaa ordinaatiokoulutusta seké naispappien pukeutumista.

Toimikaudella 2009-2011 piispainkokouksen kanslia tukee pyrkimyksia kehittaé piispainkokouksen toimintaa
entista tehokkaammaksi ja joustavammaksi osana kirkon keskushallinnon uudistusta ja kirkon 2015-
strategiaa. Toisena pitkdn tahtdimen haasteena on tukea kirkon ty6hdn valmistuvien hengellistd elamaa,
sitoutumista ja identiteettia.



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

203 ARKKIPIISPAN KANSLIA

TOIMINTA-AJATUS

Tukea ja avustaa arkkipiispaa hanen virkansa hoidossa.



KIRKKOHALLITUS

04.09.2008
Talousarvio ja tts
BUR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00203 Arkkipiispan kanslia
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintakulut
Henki lstokulut -163.089 -174_.200 -189.200 -189.200 8,6 -194.900 -200.700
Palvelujen ostot -28.618 -23.600 -23.000 -23.000 -2,5 -23.600 -24_.200
Vuokrat ja vastikkeet -13.583 -15.700 -15.800 -15.800 0,6 -16.300 -16.800
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4.107 -4.100 -4.000 -4.000 2,4 -4.000 -4.000
Toimintakulut -209.397 -217_600 -232.000 -232_000 6,6 -238.800 -245.700
TOIMINTAJAAMA -209.397 -217_600 -232.000 -232_000 6,6 -238.800 -245.700



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011
204 KIRKKOHALLITUKSEN YHTEINEN TOIMINTA

Kirkkohallituksen yhteiseen toimintaan kirjataan kulut, joita ei ole tarkoituksenmukaista kohdistaa tai jakaa
muille osastoille.

Kirkkohallituksen yhteiset

Talle kustannuspaikalle kirjataan mm. kansliapaallikdn toimiston ja kirkkohallituksen taysistunnon kulut,
toimitalon kalusto- ja laitehankinnat, kirjaston hankinnat, yhteisten tilojen vuokrat, toimitalon
toimistotarvikkeet ja postituksen yleiskulut, pankkikulut ja tydterveyshuollon kulut.

Tilintarkastus
Talle menokohdalle on budjetoitu varat ulkoisen tilintarkastuksen liséksi my0s siséisté tarkastusta varten
vuodesta 2009 alkaen.

Tybdyhteison kehittdminen
Talla menokohdalla on varat Kirkkohallituksen yhteiseen koulutukseen (47.000). Vuoden 2008
talousarviossa oli lisaksi varoja tydyhteisdn kehittdmiseen ja vuosien 2007 - 2008 ns. Kirpas-rahat (100.000).

Kirkkohallituksen yhteiset projektit

Talla menokohdalla on varat edelleen seuraaviin projekteihin:

1. Vékivallasta sovintoon —projekti, 2004-2010, 65.000/v. Se on osa Kirkkojen Maailmanneuvoston
kaynnistamaa vékivallan vastaisen vuosikymmenen toteutusta, jossa vuonna 2007 on alkanut toinen
vaihe.

2. Kirkkolainsaadannon kodifiointi, 2007-2009-2011, 100.000/v. Tata varten on asetettu toimikunta, jonka
tehtavana on tehda ehdotus uudeksi kirkkolain kodifioinniksi. Projektissa tydskentelee lakimiessihteeri.
Kirkolliskokouksen asianomainen valiokunta tarvitsee taman jalkeen paatoimisen lakimiessihteerin siksi
ajaksi, jonka kodifiointiesityksen kasittely kirkolliskokouksessa vaatii. Kirkolliskokouksen tarve kohdistuisi
siten vuosiin 2010 — 2011.

3. Vastuullisen sijoittamisen projekti, 2008-2010, 90.000/v. Projektin tehtavana on alan kehityksen jatkuva
seuranta, tiedottaminen (ohjeiden paivittdminen, alan seminaarien jarjestaminen) seké toiminnan
saaminen osaksi normaalia sijoitusprosessia myds seurakunnissa.

Niin ikdan yleisperusteluissa seka padosastossa 200 Kirkon yhteinen toiminta tarkemmin kuvatut yhteiset
Meidéan kirkko 2015 —stratagiaa toteuttavat hankkeet on budjetoitu télle menokohdalle. Naita ovat:

4. Henkilosto- ja taloushallinnon palvelukeskus

5. Strategian 2015 jalkauttaminen

6. Seurakuntien rakennemuutoksen tukeminen

7. Hengellinen elaméa verkossa(verkkopalveluyksikon osalta maararahat Kirkon tiedotuskeskuksessa)

Kirkkohallituksen tydryhmaét
Talle menokohdalle esitetdan varat tavanomaisen tyéryhmatyoskentelyyn.



KIRKKOHALLITUS

04.09.2008
Talousarvio ja tts
BUR
Ulkoiner/Sisainen 01.01-2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos % TS TS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00204 Kirkkohal lituksen yhteinen toiminta
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Korvaukset 412 5.000 3.000 3.000 -40,0 3.100 3.200
Maksutuotot 159.584 36-000 37.000 37.000 2,8 38.200 39.400
Tuet ja awustukset 54.982 53.000 46.000 46.000 -13,2 47.400 48.800
Muut tuotot 7-220
Toimintatuotot 222197 94_000 86.000 86.000 8,5 88.700 91.400
Toimintakulut
Henki lstokulut -666.006 -879.200 -1.619.400 -1.619.400 84,2 -1.847.300 -1.438.500
Palvelujen ostot -839.075 -689.200 -1.470.500 -1.470.500 113.4 -1.590.800 -1.244.600
Vuokrat ja vastikkeet -276.902 -286.000 -412.100 -412.100 4.1 -424.500 -437.300
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -252.087 -249_300 -196.500 -196.500 -21,2 -202.500 -208.600
Avustukset ja toimintarahat -127 690
Muut kulut -12.899 -84.000 -3.100 -3.100 -9%,3 -3.200 -3.300
Toimintakulut -2.174.658 -2.187.700 -3.701.600 -3.701.600 69,2 -4.068.300 -3.332.300
TOIMINTAJAAMA -1.952.461 -2.093.700 -3.615.600 -3.615.600 72,7 -3.979.600 -3.240.900
KIRKKOHALLITUKSEN YHTEINEN TOIMINTA, jatkoa
1.000 eur TA 2008 TA-OE 2009 TA-KH 2009 muutos %
Kirkkohallitus, yhteinen 1.223,3 1.394,0 1.394,0 14,0
Henkiloston virkistys 35,0 36,5 36,5 4,3
Tilintarkastus 55,2 70,6 70,6 27,9
TyOyhteisdn kehittdminen 180,0 47,0 47,0 -73,9
Kirkkohallitus, yhteiset projektit 464,0 1.898,0 1.898,0 309,1
Kirkkohallitus, tydryhmat 136,2 169,5 169,5 24,4
Yhteensa 2.093,7 3.615,6 3.615,6 72,7

Osaston kulut vahenevat 2011, kun osa projekteista paattyy.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

205 HALLINTO-OSASTO

TOIMINTA-AJATUS

Hallinto-osasto kasittelee asiat, jotka koskevat sdadosvalmistelua, jollei se kuulu muulle osastolle, kirkon
yhteista hallintoa, seurakuntien hallintoa ja taloutta, kirkollisverotusta, kirkonkirjojenpitoa, kirkollisia vaaleja,
hautaustointa ja rakennussuojelua. Liséksi hallinto-osasto kasittelee ne asiat, jotka eivat kuulu muiden
osastojen ja yksikodiden toimialaan.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Saadosvalmistelu, hallinto ja kirkon edunvalvonta.

2. Suunnitelmakaudella jatkuvat projektit ovat kirkkolainsdadannon kodifiointi ja talousosaston
tietohallintoyksikon kanssa yhteistoiminnassa valmisteltava yhteinen jasentietojarjestelméahanke.

3. Seurakuntien rakenneuudistus, joka olennaisesti liittyy kuntarakenneuudistukseen, jatkuu koko
suunnittelukauden ajan. Rakenneuudistuksen hallinnollisessa ja taloudellisessa ohjauksessa otetaan
huomioon asetetut tavoitteet: jasenyyden vahvistaminen, seurakuntayhteiséjen tukeminen ja seurakuntien
itsekannattavuuden kehittdminen. Samalla kiinnitetddn huomiota paatéksentekoprosessien avoimuuteen.
4. Edunvalvonnalla turvataan seurakuntien verotulopohja ottaen huomioon kunnallisrahoituksen
rakenteellinen kehittyminen seka suunnitelmakaudella mahdollisesti valmisteltava verotusuudistus.
KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Saadosvalmistelu

Kirkkolainsaadannon kodifiointitydryhman ehdotuksesta pyydetaan lausunnot jatkovalmistelua varten, jonka
jalkeen ehdotus muokataan kirkkohallituksen esitykseksi kirkolliskokoukselle.

Muu saadosvalmisteluhanke on kirkon ja seurakuntien vaakunoita ja sinetteja koskevan lainsaadantétyon
aloittaminen.

2. Hallinto

Painopiste hallinnossa on tukea, neuvoa ja ohjata seurakuntia rakennemuutoksen aiheuttamissa
hallinnollisissa ja taloudellisissa kysymyksissa.

Kirkon yhteinen jasentietojarjestelma —hankkeessa painopiste on jasentietojarjestelman rakentamisen ja
kayttdonoton suunnittelussa yhdessé talousosaston tietohallintoyksikén kanssa.

3. Edunvalvonta

Painopiste on seurakuntien verotulopohjan turvaaminen kuntauudistuksen yleisten rahoitusratkaisujen
yhteydessa sekd mahdollisessa verotusuudistuksessa.
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KIRKKOHALL ITUS
04.09-2008
Talousarvio ja tts
BR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 €a08/09 2010 01-12 2011 01-12
00205 Hal linto-osasto
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Korvaukset 3.100 1.800 2.900 2.900 61,1 3.000 3.100
Maksutuotot 33.258 15.800 2.000 2.000 -87,3 2.000 2.000
Toimintatuotot 36.358 17_.600 4.900 4.900 -72,2 5.000 5.100
Toimintakulut
Henki lostokulut -1.117.269 -1.078.200 -1.186.700 -1.186.700 10,1 -1.222.300 -1.259.000
Palvelujen ostot -151.828 -164.200 -191.700 -191.700 16,7 -197.700 -203.700
Vuokrat ja vastikkeet -147.899 -151.400 -77.300 -77.300 -48,9 -79.600 -82.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -556 -4._800 -200 -200 -95.8 -200 -200
Avustukset ja toimintarahat -12
Muut kulut -424 -26.100 -400 -400 -98,5 -400 -400
Toimintakulut -1.417.988 -1.424.700 -1.456.300 -1.456.300 2,2 -1.500.200 -1.545.300
TOIMINTAJAAMA -1.381.630 -1.407.100 -1.451.400 -1.451.400 3,1 -1.495.200  -1.540.200

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Kirkkolainsaadannon kodifiointitydhon tarvitaan lakimiessihteeri; han suorittaa vuonna 2009 kodifioinnin
jatkovalmistelua toimikunnan mietinnén ja siitd saatujen lausuntojen pohjalta lopullisen esityksen tekemiseksi
kirkolliskokoukselle. Tarve vuonna 2009 on 100 000 euroa; maararaha on varattu Kirkkohallituksen yhteisiin

menoihin.

Kirkolliskokouksen asianomainen valiokunta tarvitsee taman jalkeen paatoimisen lakimiessihteerin siksi
ajaksi, jonka kodifiointiesityksen kasittely kirkolliskokouksessa vaatii. Kirkolliskokouksen tarve kohdistuisi
siten vuosiin 2010 — 2011. Maéararaha on varattu Kirkkohallituksen yhteisiin menoihin.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

206 TYOMARKKINAOSASTO, KIRKON TYOMARKKINALAITOS

TOIMINTA-AJATUS

Kirkon tydmarkkinalaitos toimii ev.-lut. kirkon seké seurakuntien ja seurakuntayhtymien edunvalvojana
tyémarkkina-asioissa. Tydmarkkinaosasto toimii Kirkon tydmarkkinalaitoksen toimistona seka
kirkkohallituksen asiantuntijayksikkona ty6- ja virkamiesoikeuden, henkildstéhallinnon ja tyéelaman
kehittdmiskysymyksissa seka seurakuntien keskeisena tuki- ja yhteistyborganisaationa
tybnantajatoiminnassa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

Kirkon palkkausjarjestelma uudistettiin keskeisilté osiltaan vuonna 2007. Entisten palkkataulukoiden
poistuminen seka paasopijaosapuolten jopa yksittaisen tehtavan tasolla hallinnoiman keskitetyn
palkanasetannan purkaminen ja siirtdminen seurakuntatasolla ratkaistavaksi merkitsee suurinta
henkiléstohallinnollista muutosta sopimusjarjestelmén vuonna 1975 tapahtuneen kayttéon ottamisen jalkeen.
Seurakuntatason henkilostdjohtamisen seka tydnantajan ja tydntekijoiden paikallinen neuvottelu- ja
yhteydenpitotoiminnan merkitys ja tarve ovat olennaisesti lisdéntyneet. Henkilostéhallinnollisen osaamisen
tarve seurakunnissa korostuu. Tama asettaa haasteen kirkon tydmarkkinalaitoksen ohjaus- ja
koulutustoiminnalle, mutta ohjaustarpeeseen vastaaminen edellyttaa lisaksi tiivista yhteisty6ta kirkon
koulutuskeskuksen seka hiippakuntien kanssa niiden hoitaessaan osaltaan johtamis- ja tyOyhteis6koulutusta.

Nykyiset virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 30.1.2010 saakka. Uusien sopimusten solmimiseen
tahtaavat neuvottelut kaynnistyvat vuoden 2009 toisella puoliskolla Tyémarkkinoiden sopimusrakenteen
muutoksen seurauksena tulevat kirkon alan virka- ja tyéehtosopimusratkaisut tehdaén ns. liittokohtaisissa
neuvotteluissa ilman sidonnaisuutta aiemmin tavallisiin keskitettyihin tulopoliittisiin sopimuksiin. Kirkon
tyomarkkinalaitos on yksi seitsemasta tydmarkkinoiden keskusorganisaatioista ja osallistuu
sopimusrakenteen muutoksesta huolimatta sopimussektorikohtaisen sopimustoiminnan ohella
tydmarkkinaosapuolten véliseen keskusjarjestétason neuvottelutoimintaan seka tydmarkkinoiden ns.
kolmikantaiseen valmistelutydhén. Sopimusrakenteen muutos saattaa suunnitelmakaudella aiheuttaa
Suomen tydmarkkinoilla muutoksia ja heijastusvaikutuksia, jotka tuntuvat myos kirkon sopimussektorin
toiminnassa.

Kirkon virkamiesoikeudellisten sdanndsten uudistus lykkaantyi kirkolliskokouksen hylattya kirkkohallituksen
esityksen marraskuussa 2007. Asia tulee uudelleen vireille viimeistaan kevatistuntokaudella 2009, jolloin
uusi lainsdadanté on mahdollista saada voimaan aikaisintaan vuoden 2010 aikana. Uudistuksen
voimaantulon yhteyteen on tarpeen liittda kattavaa useamman vuoden kestavaa tehostettua
koulutustoimintaa seurakuntien johtaville viranhaltijoille ja luottamushenkilille yhteistydsséa kirkon
koulutuskeskuksen ja hiippakuntien kanssa.

Kirkon henkildston ikdrakenteen johdosta elédkeian saavuttaa suunnitelmakaudella n. 6 prosenttia
henkilostosta ja lahimman kymmenen vuoden aikana elakeian saavuttaa yli neljasosa henkildstosta.
Henkilostérakenne on muistakin syistd — mm. seurakuntarakenteen kehityksen johdosta huomattavien
muutospaineiden alla. Henkildstdstrategian suunnitelmallinen hoitaminen koko kirkon puitteissa on
valttamatonta.
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KIRKKOHALLITUS
04.09-2008
Talousarvio ja tts
BUR
Ulkoiner/Sisainen 01.01-2009 - 31.12_2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TTS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00206 Tyomarkkinaosasto
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Maksutuotot 39.380 18.000 18.600 18.600 3,3 19.200 19.800
Toimintatuotot 39.380 18.000 18.600 18.600 3,3 19.200 19.800
Toimintakulut
Henki lstokulut -545_658 -644.000 -725.600 -725.600 12,7 -747.400 -769.800
Palvelujen ostot -72.054 -107.500 -59.500 -59.500 -44,7 -61-200 -62.900
Vuokrat ja vastikkeet -36.094 -36.500 -38.100 -38.100 4,4 -39.200 -40.300
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2.898 -6.700 -5.200 -5.200 -2.,4 -5.300 -5.400
Muut kulut -6.607 -20.000 -19.500 -19.500 -2,5 -20.100 -20.700
Toimintakulut -663.311 -814.700 -847.900 -847.900 4,1 -873.200 -899.100
TOIMINTAJAAMA -623.931 -796.700 -829.300 -829.300 4,1 -854.000 -879.300

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

Palkkausjarjestelmauudistuksen seuraavana vaiheena voidaan 1.9.2009 alkaen ottaa seurakunnissa
kayttoon harkinnanvarainen henkilokohtainen palkanosa. Sen edellyttamaa arviointia ja
paatoksentekoprosessia ohjeistetaan ja koulutetaan seka seurataan toimintavuoden aikana.
Henkilostdhallinnon juridiikkaa seka virka- ja tydehtosopimuksia seurakuntien henkiléstohallinnon johdon
nakodkulmasta kasittelevia kaksipaivaisia erikoiskursseja jarjestetaan kirkkoherroille ja talouspaallikéille
kahdet. Liséksi jarjestetaan virka- ja tydehtosopimusten kaytannén soveltajille tarkoitettuja yksipaivaisia
teemakoulutuspaivia.

Valmistellaan henkildstostrateginen asiakirja seurakuntien henkiléstdsuunnittelun tueksi.

Kaynnistetdan 4- 6 seurakunnassa kokeilu, jolla selvitetdan vaihtoehtoisia ratkaisuja hengellisen tyon
tybaikajarjestelmien uudistamiseksi.

Uudistetaan henkildstokoulutussopimus seké yleissopimus yhteistoiminasta seurakunnissa.

Kirkon virka- ja tydehtosopimusten voimassaolo paattyy 30.1.2010. Uuden sopimuksen solmimiseen
tahtaavat neuvottelut kynnistetaan toimintavuoden aikana. Vuoden 2009 aikana laaditaan selvitys
kirkon alan palkkatason kehityksesta.

Kirkon alan viidennen tyéolobarometrin tiedot kerataan seurakunnista. Tilastollisen analyysin suorittaa
tutkimuksen suorittava laitos. Tulosten arviointi ja toiminnalliset johtopaattkset tapahtuvat vuoden 2010
puolella kirkon tyémarkkinalaitoksen, kirkkohallituksen ja tuomiokapitulien yhteistydssa aikaisemman
kaytannon mukaisesti.

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Talousarviossa on otettu huomioon kirkkohallituksen piirissa toteutetut palkkaratkaisut.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

207 TALOUSOSASTO

Talousosasto jakaantuu eléketoimistoon ja sijoitusyksikkéon (kirkon elékelaitos) seka talous-, hankinta- ja
tietohallintoyksikoihin. Kirkon elékelaitoksen toimintasuunnitelma ja talousarvio on esitetty budjettikirjan alussa.
Talousosaston vastuulla on seurakuntien avustusjarjestelman kehittdminen ja vaikuttavuuden seuraaminen.
Tata osa-aluetta kasitellaan tarkemmin kohdassa Avustukset (400).

Tasséa kuvataan talous-, hankinta- ja tietohallintoasioita.

TOIMINTA-AJATUS

Talousosasto palvelee asiantuntevasti talous-, hankinta- ja tietohallintoasioissa kirkkohallituksen yksikoita,
tuomiokapituleja ja seurakuntia niiden perustehtavien toteuttamisessa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

Talous

1. Taloussuunnittelujarjestelméan kehittdminen seka taloudellisen ajattelutavan lisdaminen.
2. Organisaation ja tydn laadun kehittaminen.

3. Tekniikan hyddyntaminen ja tydnkulkujen kehittdaminen.

4. Tukipalvelujen kehittaminen.

5. Kiinteistotoimen kehittaminen.

Hankinta

1. Kirkkohallituksen hankintatoimen kehittaminen ja hankintastrategian laatiminen.

2. Seurakuntien yhteishankintojen ja puitesopimusten kilpailuttamisen kehittdminen ja toteuttaminen
kokonaiskirkon kannalta kustannustehokkaasti.

3. Kirkkohallituksen hankintaohjeen yllapitaminen.

Tietohallinto

1. KIRKKO-verkon perusarkkitehtuuri ja peruspalvelut

2. Tietoturvallisuus

3. Kirkon jasenyytta ja jasenyyden merkitysta vahvistavat jarjestelméat
4. Henkiloston rekrytointia ja osaamista tukevat jarjestelméat

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

Talous
1. Kirkon koulutuskeskuksen peruskorjaus: kuntoarvion mukaiset korjaustoimet ja piha-alueen kunnostus.
2. Arkkipiispantalon perustusten vahvistaminen seka salaojien ja sadevesiviemardinnin rakentaminen.

Hankinta

1. Kirkkohallituksen hankintojen kilpailuttaminen ja hankintayksikdn toiminnan kehittdminen.

2. Hankintastrategian laatiminen.

3. Seurakuntien ja tuomiokapitulien avustaminen hankintaan ja kilpailuttamiseen liittyvissa kysymyksissa.
4. Hankintalain tunnetuksi tekeminen kouluttamalla.

Tietohallinto
Tietohallintoyksikon tavoitteita kuvataan erillisessa toimintasuunnitelmassa, joka esitetdan talousosaston
lukujen jalkeen.



15

KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
EUR
UlkoinervSisainen 01.01-2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos % TS TS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00207 Talousosasto
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Korvaukset 70.400 79.200 98.900 98.900 24,9 101.800 104.900
Maksutuotot 249.187 266_800 276.700 276.700 3,7 285.100 293.600
Muut tuotot 4.380 5.500 5.000 5.000 9,1 5.200 5.400
Toimintatuotot 323.967 351.500 380.600 380.600 8,3 392.100 403.900
Toimintakulut
Henkilostokulut -1.516.668 -1.605.600 -1.812.900 -1.812.900 12,9 -1.867.000 -1.922_900
Palvelujen ostot -1.629.028 -2.224_900 -2.315.100 -2.315.100 4,1 -2.512.700 -3.440.000
Vuokrat ja vastikkeet -56_626 -149_700 -258.600 -258.600 72,7 -266.100 -273.900
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -186.827 -226_900 -206.800 -206.800 -8,9 -212.900 -219.200
Muut kulut -2.529 -2.400 -3.100 -3.100 29,2 -3.100 -3.200
Toimintakulut -3.391.677 -4.209.500 -4.596.500 -4.596.500 9,2 -4.861.800 -5.859.200
TOIMINTAJAAMA -3.067.711 -3.858.000 -4.215.900 -4_.215.900 9,3 -4_.469.700 -5.455._300

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Kirkon jasentietojarjestelma ja sen vaatima tietoturva ja infrastruktuuri kasvattavat suunnittelukaudella

tietohallintokuluja yli aiemmassa TTS:ssé hyvaksytyn 5 %:n. Verkkoviestintaan liittyvia tietohallintokuluja on
siirretty tietohallinnon talousarviosta 290.000 verkkoviestinnasta vastaavan Kirkon tiedotuskeskuksen

talousarvioon.

Kirkon jasentietojarjestelman takia tietohallintoyksikkdon on budjetoitu lisda kolme tydntekijaa, joiden

palkkakulut ovat 190.000.

Muilta osin talousosaston budjetti on kehyksen mukainen.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

20511 TALOUSOSASTO/Tietohallintoyksikkd

TOIMINTA-AJATUS

Kirkkohallituksen tietohallintoyksikkd on kirkon perustehtavaa tukeva asiantuntijayksikko, joka kehittéa ja
yllapitaa kirkon toiminnassa, taloudenhoidossa ja hallinnossa tarvittavia tietojarjestelmia ja tietotekniikkaa ja
tukee tyontekijoita niiden kaytdssa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 - 2011

Tietoverkoissa toimiva kirkko -niminen kirkon tietohallinnon johtoryhméan mietintd valmistui elokuussa 2008.
Se oli kirkon tietohallintostrategian paivityksen véliraportti. Kirkon tietohallinnon johtoryhmén toimesta
vuoden 2008 lopussa on valmistumassa Meidan kirkko tietoverkoissa -niminen kirkon tietohallinnon
kehittdmisohjelma (kirkon tietohallintostrategia). Tietohallintoyksikon keskeiset kokonaiskirkolliset
kehityshankkeet ja tavoitteet perustuvat naiden mietintdjen sisaltoon.

Tieto- ja viestintatekniikan soveltamiselle on monia tarpeita ja mahdollisuuksia. Tarkeimpana painopisteena
kirkon tietohallinnon johtoryhma pitaa kirkon hengellisen elaméan toteutumista myds Internetissa.
Kirkollekaan Internet ei ole enda vain valine, vaan uusi toimintaymparistd. Vuoden 2009 alusta l&htien
Hengellinen elamé& verkossa -hanke on sek& keskeisten asiantuntijoiden ettd maararahojen osalta Kirkon
tiedotuskeskuksen vastuulla, joten hanketta ei ole kasitelty tietohallintoyksikon tavoitteissa ja maararahoissa.

Toinen merkittéva ja kaynnistynyt hanke on kirkon yhteisen jasentietojarjestelmén rakentaminen seka
siihenkin liittyen kirkon tietojarjestelmien kayttdoikeuksien hallintajarjestelméan rakentaminen seka tietoturvan
kehittéminen.

Jasentietojarjestelmén lakisaateisten tietoturvavaatimusten vuoksi (kirkkohallituksen esitys 3/2008
kirkolliskokoukselle) kaikkien seurakuntien on otettava kaytt6on vuosina 2008 ja 2009 rakennettava kirkon
tietojarjestelmien kayttdoikeuksien hallintajarjestelma ja muu yhtenainen tietoturvan hallinta. Koska pienten
seurakuntien IT-resurssit ja IT-osaaminen eivét riitd tdhan tydhon, kaikkien seurakuntien on liityttava
sellaisiin seurakuntien paikallisiin sopimuspohjaisiin yhteistydalueisiin, joissa on useita kokopéaivatoimisia IT-
asiantuntijoita. Kayttdoikeuksien hallintajéarjestelma ja muu tietoturvan hallinta sek& kirkon
jasentietojarjestelma otetaan kayttéon naiden yhteistydalueiden toimesta. Kirkon keskusrahasto varaa
madrarahoja yhteistydalueille aiheutuviin rakentamiskuluihin vuosina 2009 ja 2010. Kirkkohallitus
suunnittelee maaliskuuhun 2009 mennessa tdman kuluihin osallistumisen tarkemman siséllon ja saannoét
siten, etté ne ohjaavat toimivien yhteistytalueiden muodostumiseen. Samalla tietohallintoyksikkoé valmistelee
muita ohjeita yhteistybalueiden toimintaan. Asioita kasitelladan mm. alueellisilla IT@kirkko-paivilla maalis-
huhtikuussa 2009.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009
Kirkkohallituksen tietohallintoyksikdn keskeiset tavoitteet vuonna 2009 ovat seuraavat:
1. Alueelliset IT@kirkko-paivat: Kahdeksan tilaisuutta maalis-huhtikuussa 2009.

2. Kirkon tietohallinnon kehittdamisohjelma: Jalkauttaminen seurakuntiin mm. IT@kirkko-paivilla.

3. Jasentietojarjestelma: Rakentamisen jatkaminen siten, etté ohjelmat valmistuvat padosin vuoden 2009
aikana ja siten, etta niitd kaytetéan rajoitetusti vuonna 2010 ja kaikissa seurakunnissa vuonna 2011.

4. Kirkon tietojarjestelmien kayttdoikeuksien hallintajarjestelma: Jarjestelman perustekniikan rakentaminen
valmiiksi siten, ettd seurakunnat voivat ottaa sen kayttdon vuosien 2009 - 2010 aikana.
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5. KIRKKO-verkon eta- ja mobiilitydtekniikka: Perustekniikan rakentaminen valmiiksi siten, etta
seurakunnat voivat ottaa sen kayttéon vuodesta 2009 lahtien.

6. Tietoturva: Kirkon tietoturvallisuuden hallintajéarjestelman kehittdmisen, kayton ja yllapidon jatkaminen.
Kirkon tietokoneiden tietoturvaohjelmien kayttdoikeuslisenssien keskitetyn hankinnan jatkaminen.

7. Seurakuntien yhteistytalueet IT-asioiden osalta: Yhteistyfalueiden muodostumisen edistaminen mm.
IT@kirkko-paivilla ja ohjeilla. Alueiden tukeminen mm. rakentamiskuluihin osallistumalla, kun ne liittyvat
kirkon tietojarjestelmien kayttdoikeuksien hallintajarjestelmaan (AD, varmenne, identiteettien hallinta),
kun ne kehittavat tietoturvan hallintaa ja kun ne ottavat kayttoon kirkon jasentietojarjestelman.

8. HeTa-hanke: Palvelukeskuksen suunnittelun ja rakentamisen tukeminen.

9. Kirkon tytpaikkatori (evl.filrekrytointi): Palvelun uusi kilpailuttaminen. Kayton jatkaminen maksaen
seurakuntien ilmoittelukustannukset kirkon keskusrahastosta. Tunnettuuden lisaaminen.

10. Kirkkohallituksen ICT-infra: Tietohallinnon toimintatapojen kehittdminen. Hankittujen jarjestelmien yllapito
ja kayton tuki. Tyontekijoiden osaamisen kehittdminen.

11. Elakejarjestelmét: Ks. elaketoiminnan (elaketoimiston) tavoitteiden kuvaus.

TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

Oheiseen taulukkoon on koottu tietohallintoyksikén vastuulla olevien IT-asioiden kustannuspaikkojen
toimintajadmat. Taman lisaksi elakehallinnon IT-kulut on kuvattu elédketoimiston tavoitteiden yhteydessa.
Hengellinen elamé& verkossa -hanke sekd HeTa-hanke on esitetty toisaalla myos IT-kulujen osalta.

Toimintajadma euroina (-)

TP 2007 TA 2008 TAE 2009 TTS 2010 TTS 2011
KP 20440 1585 410 2 270000 2410 000 2610 000 3 540 000
KP 93100 678 639 2900 000 4 455 000 2 400 000 2 000 000

KP 20440 kirkon keskusrahaston ja koko kirkon yhteiset IT-kulut, kayttdtalousosa
KP 93100 kirkon keskusrahaston ja koko kirkon yhteiset IT-kulut, investointiosa

Tuomiokapitulien kayttétalouden IT-maararahat on budjetoitu suoraan kullekin tuomiokapitulille. Taméan
lisaksi KP 20440 sisaltaa eraita yhteisia tuomiokapitulien IT-kuluja (esim. nimikirja, asianhallinta ja
taloushallinnon jarjestelmét). Liséksi tuomiokapitulien IT-investoinnit katetaan KP:lta 93100.

KP:n 20440 osalta kehyksen kasvu 3 % vuodessa ei ole riittava, koska investointiméararahoilla tehtavien
uusien tietojarjestelmien kayttéonotto, yllapito ja tuki vaativat lisad myos kayttdtalousmaararahoja. Vuosina
2009 — 2011 maararahat kasvavat paaosin kirkon jasentietojarjestelman vuoksi.

Elokuun 2008 tilanteesta arvioiden KP:Ita 93100 katettavia investointikohteita ovat vuonna 2009 seuraavat
(suluissa alustava arvio kuluista tuhansina euroina): Kirkon tietohallinnon kehittdmisohjelman maastoutus
(25). Kirkon tydpaikkatori (40). Kirkon jasentietojarjestelma (2.500) ja sen vaatiman kayttdoikeuksien
hallintajarjestelman ja et&/mobiilitydtekniikan keskitettyja rakentamiskuluja (500) seka naihin liittyvia
seurakuntien yhteistydalueiden rakentamiskuluja (1.000). Hallinnollisen tietoturvan kehittaminen (50).
Kirkkohallituksen ICT-infra (50). Sertika-tietopalvelujarjestelméan (perustiedot, Pesti, tilastot) jatkokehitys
(200). Hiippakuntien nimikirjaohjelman jatkokehitys (20). Kirkkohallituksen henkiléstdhallinnon HR-
jarjestelma (70).
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

210 TOIMINNALLINEN OSASTO

TOIMINTA-AJATUS

Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston tehtédvana on hoitaa kirkon yhteista toimintaa

1. Kehittamalla ja tukemalla seurakuntien ty6ta yhteistydssa hiippakuntien ja kirkollisten jarjestéjen kanssa
2. Huolehtimalla kirkon toimintaan liittyvista yhteyksista ja vaikuttamalla paatoksentekoon yhteiskunnassa

3. Edistamalla kirkon toiminnan verkostoitumista.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Kirkon jasenyyden, yhteiséllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen.

2. Seurakuntatyon tukeminen seurakuntien rakennemuutoksissa hiippakuntien kanssa.

3. Perhelahtéisen tybotteen vahvistaminen.

4. Luomakunnan arvon puolustaminen.

Osaston yhteisia seurakuntatoiminnan kehittdmishankkeita ovat Meidan kirkko —strategian mukaisesti Nuori
aikuinen kirkon jasenena —projekti, perhetydn kehittdminen sek& Pyha-painopiste ja interaktiiviset
verkkopalvelut. Osaston yhteisia kehittdmishankkeita yhteiskunnassa ovat ymparistokysymykset, lasten ja
nuorten kysymykset seka hyvinvointiin liittyvat kysymykset.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

Keskeisimmat toiminnalliset tavoitteet nousevat Meidan kirkko —strategian suuntaviivoista seka liittyvat Pyha-
painopisteen toteuttamiseen.

1. Hengellisen elamén ja kirkon jasenyyden vahvistaminen (erityisesti nuoret aikuiset, vapaaehtoistyd).
2. Seurakuntatyon visioinnin tukeminen rakennemuutoksessa.

3. Perhelahtéisen tybotteen ja sukupolvien valisen yhteyden vahvistaminen.

4. Luomakunnan arvon puolustaminen ja ymparistokasvatus.

5. Kirkon henkiléstokoulutuksen rakenteen ja siséltéjen kehittdminen.
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KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
BEUR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-CE TA-KH Muutos % TTS TTS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00210 Toiminnallinen osasto
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Korvaukset 135
Maksutuotot 805.641 685_600 756.700 756-700 10,4 779.900 803.700
Vuokratuotot 9.286 6.000 9.000 9.000 50,0 9.300 9.600
Tuet ja avustukset 96.200 68.200 70.200 70.200 2,9 72.300 74.500
Toimintatuotot 911.262 759.800 835.900 835.900 10,0 861.500 887800
Toimintakulut
Henkilostokulut -3.180.858 -3.345.900 -3.653.600 -3.653.600 9,2 -3.763.200 -3.876.000
Palvelujen ostot -1.331.525 -976.700 -1.062.300 -1.062.300 8,8 -1.094.300 -1.126.700
Vuokrat ja vastikkeet -323.041 -340-000 -358.900 -358.900 5,6 -369.800 -380-900
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -51.229 -50.000 -46_200 -46.200 -7,6 -46.800 -47_400
Awustukset ja toimintarahat -2.630 -100 -100 -100 -100 -100
Muut kulut -2.461 -269.700 -251.100 -251.100 -6,9 -258.600 -266.100
Toimintakulut -4.891.744 -4.982_400 -5.372.200 -5.372.200 7,8 -5.532.800 -5.697.200
TOIMINTAJAAMA -3.980.482 -4.222_600 -4.536.300 -4.536.300 7,4 -4_.671.300 -4.809.400

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Toiminnallisen osaston talousarvio ylittdd annetun 3 %:n kehyksen kasvun. Tama johtuu ennen kaikkea

palkkausmenojen noususta (henkildstékulujen kasvu 9,2 %). Toimintaan kaytettdva maararaha on seuraavia
erityisia tarpeita lukuun ottamatta sisallytetty annettuun kehykseen.
KK: Ylemman pastoraalitutkinnon jarjestamiskustannukset 50 000 euroa
KP: Aviopari- ja perhetyon kehittdmisen (Parisuhteen palikat) lisdresurssointi 20 000 euroa seké Palvelevan
Puhelimen kayton kasvusta johtuva kustannusten nousu 16 000 euroa (ei sisélla yleiseurooppalaista
henkisen tuen ilmaisnumeroa)
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212 TOIMINNALLINEN OSASTO/Diakonia ja yhteiskuntatyd (KDY)

TOIMINTA-AJATUS
Kirkon diakonia ja yhteiskuntaty® edistaa lahimmaisvastuun ja oikeudenmukaisuuden seka luomakunnan ja
ihmisen arvon toteuttamista yhteiskunnassa ja kirkossa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Etsia tdna aikana ymmarrettavia sanoituksia spiritualiteetille ja kokonaisvaltaiselle maailmankasitykselle.
2. Vaikuttaa yhteisollisyytta lisdédvasti seka yhteiskunnallisessa ajattelussa ja toiminnassa etté seurakuntien
toimintatavoissa. Tahan sisaltyy eriarvoisten yhteiskunnallisten rakenteiden kritiikki ja my®s seurakuntien
tukeminen eriarvoisuuden uhrien auttamisessa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Sanoittaa spiritualiteetin merkitysta diakoniassa ja yhteiskuntatyéssa seka vahvistaa sita nailla tydaloilla.
2. Tukea yhteisollisten ratkaisujen loytamista erityisesti seurakuntien rakennemuutoksessa.

3. Vahvistaa perhelahtéista tydotetta.

TOIMINTASUUNNITELMAN KESKEISIMMAT PAINOTUKSET 2009

Yhteisissa tehtavissa edistetdan diakonian ja yhteiskuntatydn teologiasta kaytavaa keskustelua kirkossa ja
yhteiskunnassa seka sanoitetaan hengellisyyttéa diakoniassa ja yhteiskunnallisessa tytdssa.
Diakoniakoulutus. Henkiléstokoulutuksen uudistuksen mukaisten koulutusten kéynnistaminen, seuranta ja
arviointi. Diakoniakoulutuksen vetovoimaisuutta seurataan edelleen ja koulutukseen rekrytointia tehostetaan.
Seurakuntadiakoniassa vahvistetaan vapaaehtoisuutta ja kirkon jasenyytta, tuetaan seurakuntien
vanhustyon kehittamisté ja perhelahtdisen tydotteen vahvistamista ja terveytta edistavan diakoniatyon
vahvistamista. Liséksi etsitdan kirkon tapoja vahentaa koyhyydesta ja sairauksista johtuvaa syrjaytymista.
Kirkko kaikille —tyd tukee seurakuntia vammaisten henkildiden sielunhoidon kehittdmisessa ja
ihmisoikeuksien toteuttamisessa painopisteena tydelama, perheet ja vapaaehtoisuus. Kirkkohallituksen
huomiota kiinnitetdan sen tarkistamiseen, ettd myds kirkon omat saadokset, varsinkin kirkkolaki ja -jarjestys,
ovat YK:n vammaisten ihmisoikeussopimuksen mukaisia. Kirkko kaikille —ohjelmaa sovelletaan paikalliselle
tasolle.

Kriminaality®. Kirkon henkiléston ammattitaidon kehittdminen koulutuksen keinoin, maallikkoviran
kehittdminen ja siina toimivien koulutuksellinen tukeminen, ekumeenisen ja kansainvalisen yhteistyon yllapito
ja kehittdminen seka osallisuuden ja turvallisuuden vahvistaminen.

Paihdety6. Paihdestrategian toimenpiteiden kaynnistdminen hiippakunnissa, paihdehaittojen ennaltaechkaisy
ja torjunta alkoholiohjelman 2008-2011 mukaisesti seka paihdetydn kehittaminen.

Yhteiskuntaty®. Toimintatapojen etsiminen seurakuntien kanssa tydelaman hyvan muutoksen
edistdmiseksi, tapojen ldytaminen seurakuntalaisten osallisuuden lisddmiseksi tydelamassa ja
yhteiskunnassa seka kirkon ja seurakuntien huomion kiinnittdminen ymparistokysymyksiin, erityisesti
ilmastonmuutokseen. Liséksi yhteiskuntatydsséa ovat vahvasti esilla maaseudun kysymykset seka
ihmisoikeus- ja rauhankysymykset.

Monikulttuurisessa tydssa keskitytaan hiippakuntien ja seurakuntien tyén tukemiseen ja vahvistamiseen,
kirkon henkildstokoulutuksen siséllon kehittamiseen talla saralla sekéd maahanmuuttajien tydllistymisen
edistdémiseen seurakunnissa.

Vékivallasta sovintoon —projektin toiminta keskittyy myéhemmin valittavaan vuositeemaan. Vuoden
aikana kerataan siihen liittyvia kansainvalisia ja kotimaisia esimerkkeja seka valitetaan tietoa hyvista
kaytannoista. Samalla suunnitellaan projektin tulosten siirtamista kirkon eri tydaloille.

Kirkon diakoniarahaston toiminnallisena tavoitteena on diakoniatyontekijoiden avustusosaamisen
kehittdminen. Aiempaa vahvemmaksi painotukseksi nostetaan lasten ja nuorten syrjaytymisen
ehkaisemiseen liittyvat avustukset.

KDY:n tiedotuksessa tarkeimmat kasiteltavat asiat liittyvat hengellisen eldméan ja kirkon jasenyyden
vahvistamiseen, seurakuntatydn tukemiseen seké perhelahtdisen tydotteen vahvistamiseen.

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Kirkon ihmisoikeus- ja rauhanty® vaatii tyontekijan myds Véakivallasta sovintoon —projektin loputtua vuonna
2010. Siksi vuoden 2011 talousarvioon on syyta varata maararaha ihmisoikeus- ja rauhantydn
tyodalasihteerin palkkaamiseksi — maararaha ei kuitenkaan sisélly toiminnallisen osaston TTS-lukuihin.
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213 TOIMINNALLINEN OSASTO/Jumalanpalveluselaméa ja musiikkitoiminta (KIJM)

TOIMINTA-AJATUS

KJM on kirkon asiantuntija- ja yhteistyOelin kirkon jumalanpalveluselaman kysymyksissa. KIM:n tehtéavéana
on kehittda ja tukea seurakuntia jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan alueilla, seurata kirkon ja kulttuurin
vélisten asioiden kehitystéa ja hoitaa yhteyksia muuhun yhteiskuntaan.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Kirkon jasenyyden ja hengellisen elaméan tukeminen seka jumalanpalveluskasvatus

2. Moniammatillinen jumalanpalveluselaman koulutus ja tydntekijdiden spiritualiteetin tukeminen erityisesti
seurakuntien rakennemuutoksessa

3. Jumalanpalveluseldaman ja kulttuurin vuorovaikutus

4. Kirkkomusiikin ja erityisesti virren aseman vahvistaminen

5. Verkostoituminen, yhteydet ja edustaminen

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Kirkon jasenyyden ja hengellisen eldmén tukeminen sekad jumalanpalveluskasvatus
Jumalanpalvelus- ja ehtoolliskasvatuksen edistaminen. Ehtoolliskasvatussuunnitelman valmistelu ja
saattaminen kaytantéon. Jumalanpalveluksen oppaan paivittdminen. Jumalanpalvelus- ja
ehtoolliskasvatusaineistot kouluttajien kayttdéon.

Kristillisen elamankasityksen puolustaminen ja kirkon jasenyyden vahvistaminen. Pyha-painopisteen
valmistelu yhteistydssa eri tahojen kanssa. Perheiden jumalanpalveluselaman kehittdminen. Aineiston
valmistelu rukouspaivien ja kirkkovuoden erityispyhien kayttoon.

Jumalanpalveluselaman palveluportin kehittdminen. Tuotetaan jumalanpalveluskirjojen verkkoversioita.
Tuotetaan erikielistéa jumalanpalvelusmateriaalia. Tuotetaan verkkojulkaisuja aiemmin painotuotteena
julkaistusta aineistosta. Verkkokappelin kehittaminen.

2. Moniammatillinen jumalanpalveluseldméan koulutus ja tyéntekijéiden spiritualiteetin tukeminen erityisesti
rakennemuutoksessa

Jarjestetadn moniammatillista jumalanpalveluskoulutusta. Jumalanpalveluskasvatuksen kurssi. Lapsi ja
jumalanpalveluselama (yhteistydkurssi SLII). Syvemmalle messuun (yhteistydkurssi KK). Vahvistetaan
jumalanpalveluskoulutuksessa yhteistydn nakokulmia

3. Jumalanpalveluseldmén ja kulttuurin vuorovaikutus

Kirkollisen kulttuuriyhteistyén vahvistaminen. Kulttuuriperintétyéryhméa. Tekijanoikeusasia.
Kirkkorakennuksen ja —tilan merkityksen vahvistaminen. Kehitetdan kirkkopedagogiikkaa eri ikaryhmille.
Avataan symboliikkaa eri ikaryhmille. Valmistellaan kirkkovuoden pyhapaivien tunnuskuvia.

4. Kirkkomusiikin ja erityisesti virren aseman vahvistaminen

Jumalanpalvelusmusiikin tukeminen. Tuotetaan jumalanpalveluksiin ja kirkollisiin toimituksiin tarkoitettua
vokaali- ja soitinmusiikkia.

Musiikkikasvatus

Virsikasvatus. Virsikirjan lisavihkon valmistelun aloittaminen. Virsitutkimuksen tukeminen. VirsiVisa
Kirkkomusiikin koulutus. Kanttorien peruskoulutuksen seuranta.

5. Verkostoituminen, yhteydet ja edustaminen

Verkostoituminen. Verkostoidutaan hiippakuntien, tyontekijéitd kouluttavien laitosten ja keskeisten
palvelujarjestdjen kanssa.

Kansainvéliset yhteydet. IAH, Societas liturgica, Australia. Pohjoismaiset yhteistydkokoukset.
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214 TOIMINNALLINEN OSASTO/Kasvatus ja nuorisotyd (KKN)

TOIMINTA-AJATUS

Kirkon kasvatuksen ja nuorisotyon yksikké on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatuksen ja
nuorisotydn asiantuntija- ja yhteistydelin. Sen tehtéavana on kehittaa kristillista kasvatus-, lapsi- ja
nuorisotydta yhdessa seurakuntien, hiippakuntien ja jarjestdjen kanssa, tukea seurakuntatyéta ja osallistua
yhteiskunnan kasvatuksen, koulutuksen ja nuorisotyon kehittamiseen. Yksikko toimii yhteistydssa myos
muiden kirkkojen ja uskonnollisten yhdyskuntien kanssa seké vastaa toimialansa kansainvélisista
yhteyksista.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Osallistuminen yhteistydtahojen kanssa kirkon omien strategisten linjausten toteuttamiseen ja valtion
lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelman edistamiseen

2. Hengellisen elaman ja kirkon jasenyyden tukeminen, yhteiséllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen.
3. Kasvatuksen ja nuorisoty®n tehtévéaalueitten tukeminen seurakuntien rakennemuutoksessa

4. Perheldhtdisen tydotteen vahvistaminen

5. Monikulttuurisen kasvatustydn ja uskontodialogin edistaminen

6. Kirkon yhteisen painopisteen valmisteluun osallistuminen

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Lasten ja nuorten kasvun tukeminen, kasvuoloihin ja oikeuksien toteutumiseen vaikuttaminen kirkossa ja
yhteiskuntasuhteissa. Lasten ja nuorten osallisuuden edistaminen.

2. Luomakunnan arvon puolustaminen, ymparistékasvatuksen vahvistaminen seké osallistuminen tulevan
kirkon yhteisen painopisteen suunnitteluun.

3. Seurakuntalaisten vapaaehtoistoiminnan kehittdminen kasvatuksen alueella.
4. Yhteiskuntasuhteissa toimiminen ja vaikuttaminen ajankohtaisissa asioissa.

5. Kirkon kasvatuksen henkilostokoulutuksen kehittaminen.

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT
Kehys on ylitetty palkkojen nousun takia.

Vuonna 2009 on ammattitaidon MM-kisat Kanadassa; Suomen maajoukkueen kisapappitoimintaa varten on
lisatty KKN:n osuutena 5000 e ulkomaanmatkakuluihin.
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215 TOIMINNALLINEN OSASTO/Kirkon koulutuskeskus (KK)

TOIMINTA-AJATUS

Kirkon koulutuskeskus palvelee seurakuntia ja kokonaiskirkkoa niiden perustehtéavan toteuttamisessa. Se
huolehtii yhdessa hiippakuntien ja Kirkkohallituksen muiden yksikdiden kanssa kirkon henkildstén
ammatillisesta osaamisesta koulutuksen ja sen koordinoinnin keinoin seka toimii asiantuntija- ja
konsultaatiotehtévissa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Kirkon koulutuskeskuksen strategian arviointi vuonna 2010

2. Koulutuksen seuranta- ja arviointijarjestelmien kehittaminen ja hyddyntaminen henkildstékoulutuksen
koordinoinnissa ja koulutusten suunnittelussa

3. Kirkon henkildstokoulutuksen rakenteiden kehittdminen

4. Seurakuntien ja niiden henkildston tukeminen seurakuntarakenteen muutosprosesseissa erityisesti
taloushallinnon, johtamisen ja tydyhteiséjen kehittéamiskoulutuksen avulla

5. Ylemman pastoraalitutkinnon opintokokonaisuuksien kehittdminen

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Kehitamme johtamiskoulutuksen rakenteita ja siséltdja vastaamaan entista paremmin seurakuntien
muutos- ja johtamishaasteisiin

2. Tuemme seurakuntia rakennemuutoksissa jarjestamalla kaytettavissa olevien resurssien puitteissa
sopivaa koulutusta, neuvottelupaivia ja tapaamisia

3. Jatkamme henkildstdkoulutuksen rakenteiden uudistamista kehittamalla erityisesti ns. tdydentavia ja
syventavia koulutuksia, vahvistamalla yhteistyétd muiden koulutusorganisaatioiden kanssa ja hyddyntamalla
séhkoisen koulutuskalenterin mahdollisuuksia

4. Selkiytamme sielunhoidon koulutuksen resursointia ja tehtévajakoa koulutuskeskuksessa ja koko
toiminnallisessa osastossa.

5. Vastaamme ylemman pastoraalitutkinnon uudistamisen aiheuttamiin uusiin koulutustarpeisiin (teologiset
opinnot ja johtamiskoulutus).

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Kirkon koulutuskeskuksen varsinainen toiminta pysyy budjettikehyksen edellyttdmissa raameissa, vaikka
palkkakehityksen vaikutus on erittdin merkittdva. Tulokseen paaseminen on edellyttényt selvaa
koulutusmaksujen korottamista. Kehyksen ylittdvaan esitykseen vaikuttaa seurakuntarakenteen murros ja
johtamiskoulutuksen haasteet Kirkon koulutuskeskuksen toimintaan. Varsinaisesti ylityksen syyna on
kuitenkin ylemman pastoraalitutkinnon uudistus.

Ylempi pastoraalitutkinto edellyttédd: 1) pastoraalitutkinnon opintokokonaisuuksien liséadmista, 2) uusien
teologisten kurssien jarjestamista ja ns. pitkien koulutusten koulutuskapasiteetin lisdamista, 3)
johtamiskoulutuksen kapasiteetin kasvattamista, silla tutkintoon siséltyy 20 op laajuinen Kirjo Il tai Ill -tason
johtamiskoulutus, 4) kouluttajien tydpanoksen suuntaamista myds tutkintoon sisaltyvien
kehittdmishankkeiden suunnitteluun, henkilokohtaistamiseen ja ohjaukseen.

Paattaessaan 13.2.2007 ylemmasta pastoraalitutkinnosta piispainkokous paatti "pyytéaa kirkkohallitusta
varaamaan vuosittain riittavan erillisen maararahan ylemman pastoraalitutkinnon jarjestamiskustannuksiin”.
Piispainkokouksen valmistusvaliokunnan esittelyssa tutkinnon kustannusvaikutuksen arveltiin olevan n.

45 000 €. Taman jalkeen kokonaisuus on tarkentunut ja yleisen kustannuskehityksen perusteella
lisdmaararahan tarve on esitetty 50 000 €.

Resurssien lisaystarve kohdistuu lIahinna Kirkon koulutuskeskukseen, jossa joudutaan panostamaan edella
kuvattuihin tehtaviin. Hiippakuntien vastuulla oleva hallinto ja opintojen ohjaustehtévat pysynevét entisella
tasolla, mutta uusien koulutusten suunnittelu ja toteutus aiheuttaa matka- yms. kustannuksia, jotka voidaan
yksinkertaisimmin hoitaa koulutuskeskuksen kautta. Kaytanndssa kustannusvaikutus realisoituu vasta
vuodesta 2009 lahtien, mutta jo vuoden 2008 aikana uudistus on lisannyt seké koulutuskeskuksen etta
hiippakuntadekaanien tyota. liman suunniteltua maararahojen liséysta ylemman pastoraalitutkinnon
edellyttamaa koulutusta ei voida jarjestaa tai on luovuttava muusta valttamattémaksi katsotusta
koulutustoiminnasta.
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217 TOIMINNALLINEN OSASTO/Perheasiat (KP)

TOIMINTA-AJATUS

Perheasiain yksikko tukee yksil6a, parisuhdetta ja perhettéd seka toteuttaa perustehtdvaansa yhteistydssa
seurakuntien, hiippakuntien ja toiminnallisen osaston muiden yksikdiden kanssa. Yksikkd osallistuu
parisuhdetta, vanhemmuutta ja perhepoalitikkaa koskevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun tyéryhmissé ja
mediassa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Avioliiton, vanhemmuuden ja perheen tukeminen (korjaava ja ennakoiva tyd)

2. Perhetyon erityiskoulutuksen ja toimintalinjausten toteuttaminen

3. Palvelevan netin paivystystoiminnan ja siihen liittyvan koulutuksen vakiinnuttaminen

4. Palvelevan puhelimen uuden valtakunnallisen paivystysjarjestelman kehittaminen

5. Palvelevan puhelimen ja netin laatutydskentely

6. Kirkon suuronnettomuus- ja kriisivalmiuden kehittdminen

7. Kolmivuotisen perheneuvojakoulutuksen laadullinen ja maarallinen lisdys, jopa télla jaksolla
kolminkertaiseksi, johtuu suuresta viranhaltijoiden elakoitymisesta

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Uusitun perheneuvojan erikoistumiskoulutuksen aloittaminen

2. "Hiljaisen tiedon” siirtdminen senioriperheneuvjilta junioreille

3. Virtaa valillamme -projektin vakiinnuttaminen osaksi seurakuntien avioparityota

4. Monikulttuuristen ja ulkosuomalaisperheitten tukeminen

5. Avioliittokoulusuunnitelma/Laaja-alainen parisuhteen palikat yhteistydhankkeena kristillisten jarjestojen
kanssa

6. Toisen perhetyon erityiskoulutusryhméan aloittaminen

7. Palvelevan puhelimen paivystysjarjestelman vakiinnuttaminen

8. Palvelevan puhelimen ja netin laatukriteerien valmistuminen

9. Palvelevan netin toimintavarmuuden saavuttaminen

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

1. Perheneuvajien erikoistumiskoulutuksen sisaltdjen vahvistaminen ja lisatyévoiman palkkaaminen, néilla
nakymin joka vuosi aloitettavalle kolmivuotiselle koulutusryhmaélle

2. Aviopari- ja perhetydn seka Virtaa valillamme -projektin kehittdéminen ja kouluttaminen seka uuden
materiaalin, mm "Parisuhteen palikat”, valmistaminen

3. Palvelevan puhelimen numerouudistuksesta johtuvat kasvaneet kayttdmenot (yleiseurooppalaisen
henkisen tuen puhelinnumeron 116 123 kayttdonotosta on paatetty luopua suurten kulujen vuoksi).
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218 TOIMINNALLINEN OSASTO/Sairaalasielunhoito (KS)

TOIMINTA-AJATUS

Kirkon sairaalasielunhoidon yksikk® edistaa hengellista ty6ta terveydenhuollon laitoksissa seké kehittéaa
avoterveydenhuollossa tehtavaa sielunhoitoa. KS toteuttaa sielunhoito- ja tydnohjaajakoulutusta kirkon
tyontekijoille, osallistuu terveydenhuollossa eettisista ja sielunhoidollisista kysymyksista kaytavaan
keskusteluun, tuottaa sielunhoitoa kasittelevia julkaisuja seka pitéda yhteyksia muiden kirkkojen sielunhoitajiin

kotimaassa ja ulkomailla.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011
1. Sairaalasielunhoidon ja tydnohjauksen koulutus
2. Vuotuisten neuvottelupdivien toteuttaminen

3. Kirkon ja terveydenhuollon tyontekijoiden tukeminen julkaisuja tuottamalla

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Sairaalasielunhoidon ja tydnohjauksen koulutus

2. Yhteydenpito terveydenhuollon kenttdan

3. Vuotuisten neuvottelupdivien toteuttaminen

4. Sielunhoidon kansainvalisten ja ekumeenisten yhteyksien kehittaminen

5. Kirkon ja terveydenhuollon tyntekijoiden tukeminen julkaisuja tuottamalla

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Sairaalasielunhoidon toimikunta katsoo, etta sairaalasielunhoidon yksikodn tulee saada riittavat resurssit

terveydenhuollon eettisten kysymysten asiantuntijana toimimiseen.

KS on pieni yksikkd, jossa tyontekijoiden palkkamenot muodostavat suurimman menoeran. Toiminnalle jaa
varsin pieni osa. Lisaksi palkkakustannukset ovat nousseet huomattavasti vime vuodesta
palkkausjarjestelman uudistamisen vuoksi. Tamén johdosta ei ole voitu pysya annetussa 3 prosentin

kehyksessa.
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220 ULKOASIAIN OSASTO (KUO)

TOIMINTA-AJATUS

Kirkkojenvalisen yhteyden, yhteistytn ja kansainvalisen vastuun edistaminen luterilaisen identiteetin ja
ekumeenisen avoimuuden pohjalta.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Kirkon ekumeenisen strategian saattaminen kaytantdon

2. Kirkkomme lahetysstrategian toteuttaminen yhteistyssa hiippakuntien ja lahetysjarjestojen kanssa
3. Ekumeenisten dialogien tavoitteiden ja metodiikan kehittdminen ja arvioinnin tehostaminen

4. Uskontojen kohtaamisen ja niiden valisten keskustelujen edistaminen

5. Ulkosuomalaisty®n strategian toteuttaminen

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Kirkon ekumeenisen strategian valmistaminen

2. Kirkon lahetysstrategian soveltaminen kaytannéssa KUO:ssa ja sen yksikoissa

3. Aktiivinen valmistautuminen ja osallistuminen Euroopan kirkkojen konferenssin yleiskokoukseen
4. Kirkkomme ja Eteldisen Afrikan kirkkojen yhteyksien vahvistaminen

5. Oppikeskustelujen tavoitteiden toteutumisen arviointi

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Ulkoasiain osaston toimintaan vaikuttaa ratkaisevasti yleinen ekumeeninen kehitys ja erityisesti kirkkoliittojen
tilanne. Suuret ekumeeniset yleiskokoukset ja kirkkomme isénnyydessa tapahtuvat konsultaatiot (vuonna
2009 Theobalt) ja neuvottelut Suomessa lisdavat tuntuvasti menoja. Vuonna 2009 kustannuksia lisdé
kirkkomme osallistuminen Lyonissa Ranskassa pidettavaan Euroopan kirkkojen konferenssin
yleiskokoukseen.

Kirkon keskushallinnon uudistamisen yhteydessa kirkon ulkomaanasiain keskuksesta (KUK) tuli
Kirkkohallituksen ulkoasiain osasto (KUO) ja KUK:n paasihteerista osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos.
Virkaan kuuluva tydmaara kasvoi tuntuvasti, mutta KUO:n henkiléresursseja ei lisatty vastaavasti.
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KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
EUR
UlkoinervSisainen 01.01-2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos % TS TS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00220 Ulkoasiain osasto
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Korvaukset 295 1.000 1.000 100,0 1.000 1.000
Maksutuotot 698 3.500 3.500 3.500 3.600 3.700
Toimintatuotot 993 3.500 4.500 4.500 28,6 4.600 4.700
Toimintakulut
Henkilostokulut -908.408 -971.000 -1.111.400 -1.036.300 6,7 -1.067.100 -1.098.800
Palvelujen ostot -249.118 -217_.400 -245.300 -245.300 12,8 -252.700 -260.100
Vuokrat ja vastikkeet -60.723 -62.100 -63.900 -63.900 2,9 -65.800 -67.700
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -21.985 -18.000 -18.100 -18.100 0,6 -18.400 -18.700
Awustukset ja toimintarahat -15.193 -8.000 -10.000 -10.000 25,0 -10.300 -10.600
Muut kulut -1.464 -38.200 -31.500 -31.500 -17,5 -32.400 -33.300
Toimintakulut -1.256.891 -1.314.700 -1.480.200 -1.405.100 6,9 -1.446.700 -1.489.200
TOIMINTAJAAMA -1.255.898 -1.311.200 -1.475.700 -1.400.600 6,8 -1.442.100 -1.484.500

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT, jatkoa

Osaston johtajan toimistoon esitetdan uutta apulaissihteerin (tydalasihteeri) virkaa. Kirkkohallituksen

ulkoasiain osaston johtajana toimivan kirkkoneuvoksen tehtavakentté on laaja. Han kantaa paavastuun

ulkoasiain osaston hoitamien kirkkomme ekumeenisten suhteiden suunnittelusta ja yllapitamisesta. Osaston
johtajana han johtaa ulkoasiain osastoa ja toimii sen yksikdiden (johtajan toimisto, teologiset asiat,
ulkosuomalaistyd ja Kirkon lahetystyon keskus) johtajien esimiehend. Han esittelee asiat kirkon ulkoasiain
neuvostossa ja sen tydjaostossa seka toimii puheenjohtajana KUO:n osasto-kokouksissa (mukana myos

KUA:n henkilokunta) ja tyontekijakokouksissa seka osaston johtoryhman kokouksissa. Han on
kirkkoneuvoksena mukana kirkkohallituksen taysistunnoissa ja virastokollegiossa esittelijana (ja kollegiossa
myds paatoksentekijand) ja jasenena Kirkkohallituksen johtoryhmassa.

Kirkkomme viime vuosina voimakkaasti laajentuneiden ekumeenisten yhteyksien ja ulkoasiain osaston

hallinnon sujumisen ja toiminnan kehittdmisen turvaamiseksi ulkoasiain osaston johtajan toimistoon tarvitaan
apulaissihteeri, joka voi osaltaan keventéa tydpanoksellaan lahivuosina edessé olevan tyontekijdiden
elakkeelle siirtymisen osaston johtajalle aiheuttamaa kasvavaa tydtaakkaa. Lisaresurssi on tarpeen myos

ekumeenisen peruslinjan jatkuvuuden takaamiseksi.

Kirkkohallitus ei puolla maéararahojen varaamista apulaissihteerin virkaan.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

22021 ULKOASIAIN OSASTO/Teologiset asiat

TOIMINTA-AJATUS

Osana Kirkkohallituksen ulkoasiain osastoa teologisten asiain yksikkd valmistelee, toimeenpanee ja seuraa
kirkkomme ekumeenista toimintaa, erityisesti siihen liittyvia teologisia kysymyksia.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Teologiset neuvottelut ja keskustelut toisten kirkkojen kanssa

2. Osallistuminen kansainvalisten kirkkoliittojen tyéhon (Porvoon yhteisd, LML, KMN, EKK, EPKY)

3. Ekumeenisen jatkuvuuden ja oppikysymysten edellyttdaman asiantuntemuksen edistaminen nuorten
teologien keskuudessa stipendiohjelman ja kurssiapurahojen avulla

4. Kirkkomme ekumeenisten suhteiden ja oppikeskustelujen tunnettavuuden lisddminen seurakunnissa

5. Pohjoismais-baltialaisen ekumenian kehittdminen

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Teologiset oppikeskustelut Suomen ortodoksisen kirkon, roomalais-katolisen kirkon seka
baptistiyhdyskuntien kanssa

2. Luterilais-anglikaaniset teologiset konsultaatiot Porvoon kirkkojen kanssa
3. Teologisten asiain yksikon strategian viimeistely osaksi kirkon ekumeenista strategiaa
4. Teologisen stipendiohjelman kehittdminen ja siita tiedottaminen

5. Ekumeenisen tietoisuuden levittdminen osallistumalla ekumeenisen koulutuksen jarjestamiseen seka
valtakunnallisella etté hiippakunnallisella tasolla
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

22030 ULKOASIASIN OSASTO/Kirkon lahetystydn keskus (KLK)

TOIMINTA-AJATUS

KLK kehittaa ja koordinoi kirkon lahetysty6td, ohjaa sita koskevaa yhteistyéta seka huolehtii kirkon
lahetystehtavaan kuuluvasta yhteisesta kasvatuksesta, koulutuksesta ja tiedotuksesta.
KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Kirkon l&hetysstrategian toteuttaminen yhteistydssa seurakuntien, hiippakuntien ja kirkon
lahetysjarjestdjen kanssa

2. Yhteistydn syventaminen kirkon lahetystyon toimijoiden kesken
3. Uskontojen valisten yhteyksien kehittdminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa

4. Koulutus kirkon lahetystehtévéaa ja uskontojen kannattajien kohtaamista varten

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009
1. Kirkon lahetysstrategiassa maariteltyjen jatkotoimenpiteiden aloittaminen

2. Kirkon lahetysjarjestdjen ulkomaisten kirkkojen kanssa solmimien yhteistydsopimusten kartoitus ja selvitys
siitd, miten niité voidaan pitéaa kirkkomme sopimuksina

3. Kirkon lahetysty6n juhlavuoden vietto

4. Perehtyminen kolmannen maailman kirkkojen lahetystybhén Euroopassa ja yhteyden rakentamiseen
maahanmuuttajien kristillisiin yhteiséihin

5. Osallistuminen vuoropuheluihin painopistealueena islam Euroopassa ja Lahi-ldéssa

6. Osallistuminen suomalaisen ja eurooppalaisen moniuskontoisuuden ja monikulttuurisuuden arviointiin ja
niiden kohtaamisen vélineiden kehittémiseen

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Varautuminen KLK:n henkildstéresurssien vahvistamiseen kirkon lahetystydn rakenneuudistuksen edetessa.
Tarve maadritellaan kirkon lahetysstrategiassa madriteltyjen jatkotoimenpiteiden yhteydessa.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

221 KIRKON TIEDOTUSKESKUS (KT)

TOIMINTA-AJATUS

KT edistaa viestinnan keinoin kirkon yhteisia tavoitteita tukemalla kirkollista ja uskonnollista vuoropuhelua
kirkossa ja yhteiskunnassa seké pitdmalla uskoa ja kristillisid/ kirkollisia nakokohtia esilla medioissa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Edistaa Meidan kirkko -strategian mukaista toimintaa viestinnan keinoin.

2. Huolehtii kirkon yhteisesta valtakunnallisesta tiedottamisesta ja tarjoaa tiedotusvalineille seka
ajankohtaista etta taustoittavaa tietoa kirkosta ja uskosta.

3. Hoitaa radion valtakunnalliset julkisen palvelun suomenkieliset hartausohjelmat. Jatkaa kirkon pod.fi —
podcast portaaliin kehittdmista ja tuottaa kampanjoita kaupallisiin radioihin.

4. Hoitaa television valtakunnalliset julkisen palvelun suomenkieliset hartausohjelmat. Tuottaa uskontoa ja
elaméankatsomusta kasittelevia ohjelmia valtakunnallisille kanaville kehittden yhteisty6ta Kirkon mediasaation
kanssa.

5. Tuottaa av-materiaalia uskonnonopetuksen, koulujen paivanavausten seka seurakuntien lapsi- ja
nuorisotydn kayttdon ja tiivistaa yhteistyéta opettajatv:n kanssa.

6. Yllapitaa ja kehittaa kirkon yhteistéa verkkoviestintaa, erityisesti evl.fi-palvelua yhteistydssa tietohallinnon
kanssa entista vuorovaikutteisemmaksi.

7. Kehittaa kirkon viestintakoulutusta yhdesséa Kirkon koulutuskeskuksen ja muiden kouluttajien kanssa.

8. Selkeyttaa Kirkkohallituksen yllapitamia sivustoja.

9. Uudistaa tiedotuskeskuksen toiminnallista rakennetta vastaamaan tavoitteita ja voimavaroja. Verkkotiimi ja
tiedotusyksikko tarvitsevat lahivuosina yhden henkilétyévuoden lisdyksen.

10. Tehostaa yhteistydta muiden kirkollisten toimijoiden kanssa viestinnan vahvistamiseksi.

11. Strategian painopisteend olevaa hengellisen elaméan vahvistamista osallistumalla Hengellinen elama
verkossa -hankkeen toteuttamiseen.

12. Kaynnistetaan seurakuntavaalien 2010 viestinnan suunnittelu.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Huolehditaan kirkon yhteisesta valtakunnallisesta tiedottamisesta. Kehitetdan palveluja, joilla tarjotaan
taustoittavaa tietoa kirkosta.

2. Hoidetaan Yleisradion suomenkieliset hartausohjelmat. Jatketaan internetissa julkaistavan ohjelmiston
kehittdmista ja kokoamista kirkon podcast-portaalissa.

3. Laajennetaan edelleen evl.fi-palvelun siséltda ja lisétdan sen vuorovaikutteisuutta.

4. Tuetaan seurakuntien viestintaa yllapitamalla ja kehittamalla Valita viestia! —verkkopalvelua.

5. Kehitetdan KT:n toimintakulttuuria siséltdlahtoisten toimintatapojen suuntaan.

6. Kehitetddn mediaseuranta vastaamaan ajan vaatimuksia.

7. Huolehditaan tyontekijoiden jaksamisesta.

8. Tehostetaan yhteistydtd muiden kirkollisten toimijoiden kanssa.



31

KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
BR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TS

2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12

00221 Kirkon tiedotuskeskus

VARSINAINEN TOIMINTA

Toimintatuotot
Korvaukset 88.327 87.500 100.000 100.000 14,3 103.100 106-200
Maksutuotot 20.224 29.100 16.500 16.500 -13,3 17.000 17.500
Vuokratuotot 25 500 -100,0
Tuet ja avustukset 20.852
Toimintatuotot 129428 117.100 116.500 116.500 -0,5 120.100 123_700
Toimintakulut
Henkilostokulut -1.604.060 -1.764.500 -2.165.800 -2.165.800 22,7 -2.230.900 -2.297.700
Palvelujen ostot -356.434 -434.300 -856.900 -856.900 97,3 -1.420.900 -850.600
Vuokrat ja vastikkeet -139.823 -135.800 -133.700 -133.700 -1,5 -137.800 -142_000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -37.526 -30.500 -30.400 -30.400 0,3 -31.200 -32_000
Awustukset ja toimintarahat -32.500 -30.000 -30.000 -30.000 -30.900 -31.800
Muut kulut -977 -2.000 -2.100 -2.100 5,0 -2.100 -2.100
Toimintakulut -2.171.320 -2.397.100 -3.218.900 -3.218.900 34,3 -3.853.800 -3.356.200
TOIMINTAJAAMA -2.041.891 -2.280.000 -3.102.400 -3.102.400 36,1 -3.733.700 -3.232.500

TALOUSSUUNNITELMAN 2009- 2011 ERITYISPERUSTELUT

1. Uuteen palkkausjarjestelméaén siirtymisen vuoksi KT:n normaalin toiminnan yllapitaminen ei ole
mahdollista annetuissa kehyksissa. Kustannusvaikutus 91.000 euroa.

2. Sahkéinen mediaseuranta on luotaustydvaline johtamisen ja viestinnan avuksi. Se tukee kirkon strategian
tavoitetta osallistua aktiivisesti mediassa kaytavaan keskusteluun. Varataan mediaseurannan
palveluhankintaan 100.000 euroa.

3. TV-toimituksen talousarvio on noussut edelliseen verrattuna 12%. Tama johtuu kahdesta tekijasta: Mikali
henkiléstomenojen kasvun takia tv-toimituksen talousarvio sovitetaan annettuun 3%:n kehykseen, se
tarkoittaa mm. kesakaudella lahetettdvien Kolmen vartin kirkko —-jumalanpalvelus-tuotantojen alasajoa.
Vuoden. 2009 talousarvioon on sailytetty em. tuotantojen kustannuksiin 13 000 euroa. Tv-toimituksen
talousarvioon on tehty varaus ohjelmatoimintaan 20 000 euroa 12-osaisen Eldaméan mieli -ohjelmasarjan
tuotantokustannuksiin. Téma varaus on valttdmaton, jotta toimitusten oma hartausohjelmiston ulkopuolinen
uskontoa ja elamankatsomusta kasitteleva ohjelmatoiminta voidaan yllapitaa: toisaalta siita syysta ettei
ohjelmatoimintaan saadakaan lainkaan tukea media-séation kautta ja toisaalta jos tukea mediasaatiolta
saadaan, se kattaa yleensa vain n. 30 % ohjelman kokonaisbudjetista.

4. Huolehditaan tyontekijéiden jaksamisesta, 20.000 euroa.

5. Entisten verkkopalveluiden lisdksi on kdynnistymassa laaja Hengellinen elamé verkossa —hanke, josta KT
vastaa. Verkkoviestinnassa vuorovaikutteiset palvelut tulevat vaatimaan jatkossa entistda voimakkaampaa
teknista otetta myds verkkotiimiltd. Talousarviossa on varauduttu vahvistamaan verkkotiimia vuodesta 2009
kolmella tietotekniikkatyontekijalla 225.000. Verkkoviestintaan liittyvia tietohallintokuluja on siirretty
tietohallinnon talousarviosta 290.000 verkkoviestinndsté vastaavan Kirkon tiedotuskeskuksen talousarvioon.
6. Seurakuntavaaleihin on varattu vuodelle 2009 55.000 ja vuodelle 2010 595.000.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

22121 KIRKON TIEDOTUSKESKUS/Tiedotusyksikkd

TOIMINTA-AJATUS

Tiedotusyksikkd tukee kirkon tavoitteiden saavuttamista tiedotuksen keinoin. Yksikkd edistaa kirkollisten ja
keskeisiin elamankysymyksiin liittyvien aiheiden kasittelya tiedotusvélineissa, yhteiskunnassa ja kansalaisten
keskuudessa. Yksikkd edistaa ja syventaa yhteiskunnassa kaytavaa keskustelua tarjoamalla luotettavaa,
ajankohtaista ja kiinnostavaa tietoa kristinuskosta, kirkosta, seurakunnista ja kirkollisesta toiminnasta.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 - 2011

1. Tiedotusyksikon aloitteellisen ja sdanndéllisen viestintayhteistyon syventaminen kirkon eri toimijoiden ja
median kanssa.

2. Tiedotuksen keinojen monipuolistaminen, erityisesti ottaen huomioon lisdéntyva tiedonhaku verkossa.

3. Ennakoivan toimintatavan vahvistaminen.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Yksikkd tehostaa entisestédéan vuonna 2008 avattua ajanmukaista mediapalvelua verkossa. Se jatkaa
tasmatiedotusta ja tukee kirkon eri toimijoita viestinnassa.

2. Yksikko aloittaa sdanndllisen seurakuntien tiedottajien ja KT:n tiedottajien vaihtojarjestelman, joka lisda
tiedonkulkua ja hyvia toimintatapoja seurakuntien tiedottajien ja KT:n tiedotusyksikon vélilla. Samoin KT:n
tiedotusyksikko ottaa koulutettavaksi vaihtuvia opiskelijaharjoittelijoita. Perehdytyksesta ja koulutuksesta
tulee osa tiedotusyksikon tydn kuvaa.

3. Luotaukseen otetaan valineeksi sahkdinen mediaseuranta.

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 - 2011 ERITYISPERUSTEET

Tiedotus ja viestinta on maéaritelty Meidan kirkko -strategiassa yhdeksi painopistealueista. Henkiléresursseja
pyritddn saamaan lisda tiedotusyksikén tydhon harjoittelija- ja tiedottajavaihto-projektein. Sahkdinen
mediaseuranta on luotaustyokalu, jota tarvitaan verkon kayton ja séhkoisen mediakeskustelun lisdantyessa.
Se mahdollistaa aloitteellisemman ja nykyaikaisen tyfotteen ja vapauttaa tydaikaa tiedotuksen laadullisiin ja
maarallisiin tavoitteisiin.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

22122 KIRKON TIEDOTUSKESKUS/Radiotoimitus

TOIMINTA-AJATUS

Radiotoimitus edistaa kristillista julistustyota radion keinoin seké herattaa eri radioissa keskustelua
uskonnollisista ja eettisista kysymyksista.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 - 2011

1. Ohjelmien laatu, monipuolisuus ja monimedialisuus.

2. Erilaisille yleistille ohjelmistot, jotka tarjoavat mahdollisuuden keskustella uskosta.

3. Radiohartauspuheiden ja saarnojen homileettinen kehittdminen.

4. Pod.fi —palvelun kehittdminen.

5. Eettisen nakokulman teravéittdminen ohjelmissa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Toimitus jarjestaa radiohartauksissa ja radiojumalanpalveluksissa mukana oleville koulutusta, jossa
kiinnitetddn huomiota erityisesti puheiden ja saarnojen homileettiseen kehittamiseen.

2. Toimitus jatkaa internetissa pod.fi —sivuston kehittamista monimedialiseen suuntaan.
3. Toimitus kehittaa tydnjakoa ja tydprosesseja vastaamaan pod.fi -sivuston aiheuttamiin haasteisiin.

4. Toimitus nostaa ohjelmatuotannossaan esille kirkon oppiin liittyvia kysymyksenasetteluja.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

22123 KIRKON TIEDOTUSKESKUS/Tv-toimitus

TOIMINTA-AJATUS

Televisiotoimitus tukee ja edistaa kristillista julistusta television keinoin seka lisda keskustelua ja tietamysta
kristinuskoon ja eettisiin kysymyksiin liittyvista teemoista.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Monipuolistetaan hartausohjelmiin liittyvia vuorovaikutteisia oheispalveluita.

2. Kehitetaan toimituksen toimittajien tuottajuusvalmiuksia.

3. Kehitetdan uskontoon ja elamankatsomukseen liittyvia ohjelmaprojekteja tv-kanaville ja haetaan niihin
tukea Kirkon mediaséaatiolta.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Kehitetdan tv-jumalanpalveluksiin liittyvia verkkomateriaaleja.

2. Suunnitellaan ja tuotetaan elamankatsomuksellinen tv-sarja tydnimella 'Elaman mieli’.

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT
TV-toimituksen talousarvio on noussut edelliseen verrattuna 12%. Tama johtuu kahdesta tekijasta:

Mikali henkiléstémenojen kasvun takia tv-toimituksen talousarvio sovitetaan annettuun 3%:n kehykseen, se
tarkoittaa mm. kesakaudella lahetettdvien Kolmen vartin kirkko —jumalanpalvelus-tuotantojen alasajoa.
Vuoden 2009 talousarvioon on sdilytetty em. tuotantojen kustannuksiin 13 000 euroa.

Tv-toimituksen talousarvioon on tehty varaus ohjelmatoimintaan 20 000 euroa 12-osaisen Elaman mieli -
ohjelmasarjan tuotantokustannuksiin. Tama varaus on valttdmaton, jotta toimitusten oma hartausohjelmiston
ulkopuolinen uskontoa ja elaméankatsomusta kasitteleva ohjelmatoiminta voidaan yllapitaa: toisaalta siita
syysta ettei ohjelmatoimintaan saadakaan lainkaan tukea media-saation kautta ja toisaalta jos tukea
mediasaatioltd saadaan, se kattaa yleensa vain n. 30 % ohjelman kokonaisbudijetista.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

22124 KIRKON TIEDOTUSKESKUS/Verkkotiimi

TOIMINTA-AJATUS

Verkkotiimin tehtavana on tukea kirkon perustehtéavaa kehittamalla ja yllapitamalla sen yhteista
verkkoviestintda seka antamalla asiantuntija-apua Kirkkohallituksen verkkosisallon tuottajille ja seurakunnille.
Verkkotiimi osallistuu em. verkkoviestinnan kehittdmiseen yhdessa Kirkkohallituksen tietohallinnon kanssa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 - 2011

1. Vuorovaikutteisten palveluiden kehittaminen hengellinen elama verkossa -hankkeen ja Meidan kirkko-
strategian hengessa.

2. Osallistuminen kirkon uuden viestintdsuunnitelman tekemiseen.

3. Kirkkohallituksen tuottamien verkkopalveluiden yhtenaisyyden parantaminen toimintakulttuuria ja sisaista
tyonjakoa kehittamalla.

4. Kirkkohallituksen ja seurakuntien verkkopalveluiden kehittamisen aktiivinen tukeminen, siten etta
verkkopalvelut palvelevat toimintaa ja tavoitteita.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Otetaan kayttéon ensimmaiset Kirkkohallituksen koordinoimat vuorovaikutukselliset verkkopalvelut.
2. Vahvistetaan Kirkkohallituksen laatua luomalla verkkopalveluiden laatukasikirja ja kdynnistetaan sen
pohjalta yleisen kirkon verkkopalveluiden laadun kehittdminen.

3. Kirkon keskushallinnon verkkopalvelun uudistettu versio otetaan vaiheittain kayttéon.

4. Vahvistetaan KT:n ja Kirkkohallituksen kanssa tehtavaa yhteistyota yhteistydprojektien kautta.

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 - 2011 ERITYISPERUSTELUT

Verkkoviestinnan kehitys jatkuu seuraavien vuosien aikana ripeana. Erilaiset vuorovaikutukselliset tavat
kayttaa verkkoa lisdantyvat ja internetista tulee sosiaalisen toiminnan kentta yha laajemmalle joukolle
seurakuntalaisia ja seurakunnan tyontekijoita. Tassa kehityksessa mukana pysyminen vaatii seka tyota etta
tekniikkaa. Verkkotiimin rooli taman prosessin mahdollistajana on keskeinen sen tehtavaksiannon
perusteella.

Meidén kirkko —strategiassa uudet mediat on nostettu painopistealueeksi, mika néakyy tulevina kolmena
vuotena myos vahvana taloudellisena panostuksena verkkopalveluihin Hengellinen elama verkossa —
hankkeessa. Tassa hankkeessa painotetaan muun muassa, etta verkko on seurakuntien uusi
toimintaympaéristo, ei vain valine. Vuorovaikutteiset verkkopalvelut uudistavat seurakuntien ja kirkon
tyokulttuuria ja -kaytantoja.

Nykyiset vakinaiset resurssit (paallikko, kaksi verkkoviestintasuunnittelijaa ja yksi verkkotoimittaja) ovat tdssa
tilanteessa riittaméattdomat. Kevaalla 2008 verkkotiimin todellinen tydpanos on ollut 6 henkea (paallikkd, 2
suunnittelijaa, 2 toimittajaa, 1 tekninen tuki (siviilipalvelusmies)), mika on mahdollistanut juoksevan toimin-
nan, mutta toiminnan jatkuvuuden kannalta ei ole mielekasta hoitaa tehtéavia maaraaikaisilla tehtéavan-
hoitajilla.

Talousarviossa on varauduttu vahvistamaan verkkotiimia vuodesta 2009 kolmella tietotekniikkatyontekijalla
225.000. Verkkoviestintaan liittyvia tietohallintokuluja on siirretty tietohallinnon talousarviosta 290.000
verkkoviestinnasta vastaavan Kirkon tiedotuskeskuksen talousarvioon.

Uudistetun kirkon keskushallinnon verkkopalveluiden syntymisen myéta ja evl.fi —vuorovaikutteisten
palveluiden syntymisen myété verkkotiimin vastuulla on kahden erittain laajan verkkopalvelun kehittdminen,
yllapidon koordinoiminen ja seuranta. Molemmat keskeiset verkkopalvelut vaativat seka
verkkoviestintasuunnittelijan etta verkkotoimittajan aktiivista otetta. Verkkotoimitusresurssien vahvistamiseen
haetaan ratkaisua Kirkon tiedotuskeskuksen siséisella siirrolla.
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22130 KIRKON TIEDOTUSKESKUS/Av-toimitus

TOIMINTA-AJATUS

Av-toimitus tukee kasvatustoimintaa tuottamalla av-materiaaleja seurakuntien lapsi- ja nuorisotydn seka
koulujen uskonnonopetuksen tarpeisiin.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Jatketaan yhteistyota media-alan eri toimijoiden, erityisesti opettajatv:n kanssa.

2. Kehitetaan verkkoon ja mobiiliviestintdan sopivia vuorovaikutteisia av-materiaaleja.

3. Tuetaan ja kehitetddn mediakasvatusta kirkossa ja seurakunnissa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Tuotetaan opetustv:lle monikulttuurisuuteen liittyvdan MONESA-hankkeeseen uskontoja kasitteleva sarja
yhteistydssa opetushallituksen ja kristillisten jarjestdjen kanssa.

2. Lisataan koulujen aamunavaussivustoon kuvallista oheismateriaalia.
3. Kehitetdaan av-toimituksen verkkopalveluja vastaamaan entista paremmin kayttgjien tarpeita.

4. Tuetaan ja kehitetddn mediakasvatusta seurakunnissa seka mediakasvatuksen eettista ja uskonnollista
osaamista kasvatustyodntekijoiden koulutukseen liittyen.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011
222 KIRKON TUTKIMUSKESKUS

TOIMINTA-AJATUS
Kirkon tutkimuskeskuksen tehtéavana on suorittaa kirkon ja seurakuntien paatdksenteolle ja toiminnan
kehittamiselle tarpeellista kirkon ja uskonnollisen elaméan seka yhteiskunnan muutosten tutkimusta.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

Tutkimuskeskus koordinoi "Uskonnot Suomessa” -tutkimushanketta, jonka kautta saadaan ajan tasalla oleva
kuva kaikista Suomessa vaikuttavista uskonnollisista liikkeista (yhteisty6tahoina Helsingin yliopiston, Turun
yliopiston ja Abo Akademin uskontotieteen laitokset, Helsingin yliopiston kéytannéllisen teologian ja
kirkkohistorian laitokset, Joensuun yliopiston teologinen tiedekunta seka kansainvéaliset tutkimuslaitokset).
Tiedot tallennetaan sahkoiseen tietokantaan, joka on osin laajemman yleison kaytettavissa Internetissa

(lwww.uskonnot.ff).

Tutkimuskeskus on mukana EU:n ja eurooppalaisten tiedeakatemioiden rahoittamassa kansainvalisessa
tutkimushankkeessa "What are the Impacts of Religious Diversity — Religion in three European Countries
Compared”. Kolmevuotisessa projektissa selvitetdan uskonnollisen monimuotoisuuden vaikutusta
uskonnolliseen elaméan Saksassa, Sloveniassa ja Suomessa. Hanke niveltyy uskonnollisen kentan
kartoitustyon osalta elimellisesti Uskonnot Suomessa -hankkeeseen, mutta siihen kuuluu myés
kyselyaineiston keruu ja analyysi. Projekti paattyy vuonna 2010.

Heréatysliikkeiden jasenkuntaa tarkasteleva tutkimus selvittaé sita, miten 2000-luvun suomalaiset sitoutuvat
heratysliikkeisiin. Tutkimuksessa selvitetddn mm. heratysliikkeen toimintaan osallistumisen syitéd, l&hipiirin
uskonnollista suuntautumista, osallistumisaktiivisuutta ja suhtautumista muihin heratysliikkeisiin.
Tutkimusaineisto on koottu kyselylomakkeilla heratysliikkeiden kesajuhlilla, jotka kokoavat laajan joukon
heratysliikkeiden toimintaan osallistujia satunnaisista kavijista tiiviisti sitoutuneihin. Tutkimus valmistuu
syksylla 2009.

Tutkimuskeskus koordinoi "Nuoret, rippikoulu ja tulevaisuus” -tutkimushanketta, jonka tarkoituksena on
saada ajankohtaista tutkimustietoa rippikoulujen nykytilasta. Tutkimushankkeen tarkoituksena on erityisesti
selvittdd mité rippikouluissa tapahtuu eri osallistujien ndkokulmasta sek& missa maarin rippikoulujen
kaytannot tosiasiassa vastaavat vuonna 2001 hyvaksytyn rippikoulusuunnitelman tavoitteita. Tutkimushanke
toteutetaan yhteistydhankkeena Kirkkohallituksen kasvatus- ja nuorisotyon, Helsingin yliopiston
kaytannollisen teologian laitoksen, Joensuun yliopiston lantisen teologian ja Diakonia-ammattikorkeakoulun
kanssa. Hankkeen kokoomateos valmistuu syksylla 2009.

"Nuoret, rippikoulu ja tulevaisuus” -hanke on mukana kansainvalisessa rippikoulututkimushankkeessa, jossa
selvitetaan rippikoulun vaikuttavuutta ja nuorten kokemuksia siita eri maissa. Vuoden 2008 aikana Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon noin kymmenen seurakunnan rippikouluista keratédan (noin 2 000 nuorelta ja 300
rippikouluopettajalta) kyselyaineistot rippikoulun alussa ja rippikoulun lopussa rippikoulun vaikuttavuudesta.
Vastaavat aineistot tullaan kerddmaan myds Saksassa (10 000 rippikoululaiselta) sekd Ruotsissa, Norjassa,
Tanskassa, Sveitsissa ja Itdvallassa (noin 2 000 nuorta/maa). Hanke tarjoaa ainutlaatuista vertailuaineistoa
luterilaisen kirkon rippikoulun merkityksesta nuorten elaméassa eri maissa.

Suomalaisten uskonnollisuutta kasitteleva kokoomateos paivitetdan ja muokataan uuden kotimaisen ja
kansainvalisen aineiston pohjalta vuosina 2009-2010.

Tutkimushankkeen "Uudistuvat seurakunnat” tarkoituksena on tuottaa jarjestelméllista ja vertailukelpoista
tietoa seurakuntien rakenneuudistusten muutosprosesseista ja muutoksen vaikutuksista. Se tarkastelee
rakenneuudistuksen vaikutuksia suhteessa sille asetettuihin tavoitteisiin. Keskeisia kysymyksia ovat miten
muutokset vaikuttavat seurakuntalaisten jasenyyteen ja hengelliseen elamaan, yhteisoéllisyyteen,
seurakuntatoimintaan ja seurakunnan palveluihin, henkildstoon ja johtamiseen seka talouteen.
Tutkimushanke toteutetaan yhteistydssa hiippakuntien, Diakonia-ammattikorkeakouluverkoston ja Suomen
Kuntaliiton kanssa.

Kirkon tutkimuskeskus tukee tutkimustoiminnallaan seurakuntien, hiippakuntien ja kirkollisten jarjestéjen
kehittdmistoimintaa. Se palvelee myos Kirkkohallituksen muita yksikkoja niiden tutkimustarpeissa.


http://www.uskonnot.fi/
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KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
BEUR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-CE TA-KH Muutos % TTS TTS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00222 Kirkon tutkimuskeskus
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Korvaukset 47.090 52_600 44._300 44_300 -15,8 45_600 47.000
Maksutuotot 33.266 51.700 51.700 51.700 53.300 54.900
Toimintatuotot 80.356 104.300 96.000 96.000 -8,0 98.900 101.900
Toimintakulut
Henkilostokulut -443.119 -494_000 -570.600 -570.600 15,5 -587.700 -605-300
Palvelujen ostot -179.265 -129_400 -168.500 -168.500 30,2 -173.900 -179.300
Vuokrat ja vastikkeet -48.054 -51.000 -51.000 -51.000 -52.600 -54.200
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -20.428 -18.600 -14_300 -14.300 -23,1 -14.700 -15_100
Awustukset ja toimintarahat -243.000 -321.500 -303.000 -303.000 5,8 -312.100 -321.500
Muut kulut =304 -1.000 -300 -300 -70,0 -300 -300
Toimintakulut -934.169 -1.015.500 -1.107.700 -1.107.700 9,1 -1.141_300 -1.175.700
TOIMINTAJAAMA -853.813 -911._200 -1.011.700 -1.011.700 11,0 -1.042.400 -1.073.800

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011, jatkoa

Kirkon tutkimuskeskus koordinoi kirkon yhteisen strategian seurantaa ja toimenpiteita joilla seurakuntia voidaan
tukea strategian mukaisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisusarjassa "Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja” ilmestyy vuosittain noin 3—4
julkaisua ja "WWW-julkaisut” -sarjassa 2—3 julkaisua. Liséksi "Publication”-sarjassa ilmestyy vuosittain 1-2

englanninkielista julkaisua. Uusista tutkimustuloksista tiedotetaan sdannénmukaisesti yhteistydssa Kirkon

tiedotuskeskuksen kanssa. Tutkimustuloksista informoidaan myds tutkimuskeskuksen Internet-kotisivuilla.

Tutkijoiden tutkimustuloksia julkaistaan seka tieteellisina etta yleistajuisina artikkeleina kansainvalisissa ja

kotimaisissa julkaisuissa. Tutkimuskeskus palvelee laajasti yhteiskunnan eri tahoja ja tiedotusvalineita kirkkoa
ja uskonnollista elamaa koskevissa tiedontarpeissa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009
1. Yhdistyneiden seurakuntien toimintaa koskevan tutkimushankkeen aineiston keruu
2. Uskonnot Suomessa -tutkimushankkeen aineiston keruu
3. Heratysliikkeita koskevan tutkimuksen laatiminen
4. Kansainvalisen rippikoulututkimushankkeen toteuttaminen
5. Tieteellisten ja yleistajuisten artikkelien julkaiseminen kansainvéalisissa ja kotimaisissa julkaisuissa
6. Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja -sarjassa julkaistaan 3—4 tutkimusta, WWW-julkaisuja -sarjassa 2—3
tutkimusta ja Publication-sarjassa 1-2 tutkimusta.

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT
Henkilostokulut maaraytyvét palkkausjarjestelméan uudistuksen myéta 1.3.2008 voimaan tulleiden palkkojen
ja lakisaateisten sivukulujen perusteella. Niiden osalta ei ole mahdollista pitaytya asetettuun
budjettikehykseen, vaan on kaytetty taloustoimiston laskelmaa henkiléstokuluista vuodelle 2009. Muiden

kulujen osalta kehystéa on noudatettu. Kehityksen ylitys johtuu henkildstokulujen kasvusta.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

223 KIRKON RUOTSINKIELISEN TYON KESKUS

TOIMINTA-AJATUS
Kirkon ruotsinkielisen tyon keskuksen tehtavana on toimia kirkon ruotsinkielisen toiminnan
palvelukeskuksena. Keskuksen tysséa otetaan huomioon suomenruotsalaisen kulttuurin erityispiirteet, jotka

ovat merkittavia kirkon suomenruotsalaisella toimintakentélld. Keskuksen tehtavana on toimia kristillisen
kasvatuksen, diakonian, yhteiskunnan ja kulttuurin seka tiedotuksen vastuualueilla.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 - 2011
1. Tyoskennelld lasna olevan kirkon ja positiivisen kansankirkollisuuden puolesta.

2. Tuoda kirkkoa esille yhteiskunnassa, myétavaikuttaa uskonnon ja kirkon syvemman ymmartamisen puolesta
ja antaa mahdollisuus vuoropuheluun uskontoa, etiikkaa ja kirkollisia kysymyksia koskevissa asioissa.

3. Kehittaa keskuksen verkkotydstd monipuolinen valine kirkon ruotsinkieliseen tydhon ja ikkuna Pohjolaan.

4. Kasvattaa jokaisen ihmisen koskemattomuuden ja ainutlaatuisen arvon kunnioittamiseen, tasapuolisuuteen
ja tasa-arvoisuuteen.

5. Edistaa pohjoismaisia kirkollisia yhteyksia ja huolehtia Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja
pohjoismaisten kansankirkkojen valisesta vuorovaikutuksesta.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Laatia ja toimeenpanna kirkon ruotsinkielisen tyon strategia, joka on yhtenevéinen kirkon ja Porvoon
hiippakunnan strategioiden kanssa.

2. Mukauttaa keskuksen verkkotyd kirkon ruotsinkielista verkkoty6té koskevan selvityksen osoittamiin tarpeisiin.
3. Tuottaa 13-osainen hartausohjelma televisiolle.

4. Toimia siten, ettd 16-17-vuotiaat saavat tietoa vuoden 2010 seurakuntavaaleista ja tietoisesti kayttavat
aanioikeuttaan.

5. Tukea seurakuntia niiden ymparistda, yhteiskuntaa ja oikeudenmukaisuutta koskevassa tydssa.
6. Vahvistaa pohjoismaista yhteistyéta jarjestamalla rippikoululaisten pohjoismainen kokous Helsingissa,

julkaista oppikirja suomalaisesta diakoniatydsta ruotsiksi seka osallistua pohjoismaiseen yhteistythén
kirkollisessa tiedottamisessa.
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KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
BR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TS

2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12

00223 Kirkon ruotsinkielisen tydn keskus

VARSINAINEN TOIMINTA

Toimintatuotot
Korvaukset 1.820
Maksutuotot 42.381 46.700 46.000 46.000 -1,5 47.400 48.800
Kolehdit ja lahjoitustuotot 29.123 35.000 30.000 30.000 -14,3 30.900 31.800
Tuet ja avustukset 6.691 13.000 7-000 7.000 -46,2 7.200 7.400
Toimintatuotot 80.014 94.700 83.000 83.000 -12,4 85.500 88.000
Toimintakulut
Henkilostokulut -917.250 -994_400 -1.037.500 -1.037.500 4,3 -1.068_700 -1.100.700
Palvelujen ostot -252.029 -237.600 -250.600 -250.600 5,5 -258.100 -265.600
Vuokrat ja vastikkeet -65.490 -66.800 -69.800 -69.800 4,5 -71.800 -73.900
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -14.384 -17.900 -13.500 -13.500 -24,6 -13.700 -13.900
Muut kulut -40
Toimintakulut -1.249.194 -1.316.700 -1.371.400 -1.371.400 4,2 -1.412.300 -1.454.100
TOIMINTAJAAMA -1.169.179 -1.222_000 -1.288.400 -1.288.400 5,4 -1.326.800 -1.366.100

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 - 2011 ERITYISPERUSTELUT

Keskuksen henkildstokulut kasvavat edelleen vuonna 2009. Vuosittaisen maéararahan 3 %:n korotus ei riita
kattamaan kohonneita henkiléstomenoja. Vaikka varsinaisen toiminnan kustannukset pidetédan kurissa
vuonna 2009, talousarviokehys joudutaan ylittdmaan 30 000 eurolla mm. seuraavista syista:

1.Kirkkohallituksen toiminnallisella osastolla laaditaan jatkuvasti materiaalia, joka on k&annettava ja julkaistava
ruotsiksi. Kirkkohallituksen johtoryhmé& on antanut maarayksen ylimaaradisen varauksen ottamisesta
talousarvioon kaanndstyota varten, jottei keskuksen muun toiminnan taloutta kuormitettaisi. Kaantamiseen on
arvioitu tarvittavan 15 000 € vuodessa. Painamiseen ja kopiointiin keskus on varannut 15.000 €.

2. Vuoden 2009 talousarviossa on kaksi suurta keskuksen talousarviota rasittavaa hanketta: Svenska YLE:n ja

FST:n kanssa solmitun sopimuksen mukaan kirkolla on 14,5 tuntia ruotsinkielista lahetysaikaa vuodessa. Tama
lahetysaika on tarkeé kirkolle, mikali se aikoo olla esilléa joukkoviestimissa. Yhdessa FST:n kanssa on vuodeksi

2009 suunnitteilla 13 hartausohjelmaa, joiden kustannuksiksi on arvioitu 30.000 €.

3. Raamattuvisa jarjestetéén joka toinen vuosi ja kansallinen finaali joka neljas vuosi. Sen tarkoituksena on
tukea koulujen uskonnonopettajia. Oppilaat otetaan mukaan jarjestamalla raamattutietoa koskeva kilpailu
ruotsinkielisten koulujen kesken. My6s paikallisseurakunnat otetaan mukaan hankkeeseen. Kansallinen
Raamattuvisan finaali jarjestetdén Turussa vuonna 2009. Raamattuvisan kustannuksiksi on arvioitu 10.000 €
vuonna 2009.
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223 KYRKANS CENTRAL FOR DET SVENSKA ARBETET (KCSA)

VERKSAMHETSIDE

Kyrkans central for det svenska arbetet skall verka som servicecentral for kyrkans verksamhet pa svenska.
Centralen arbetar pa ett satt som beaktar det unika for den finlandssvenska kulturen och som &r relevant for
det finlandssvenska kyrkliga faltet. Centralen skall verka inom ansvarsomradena for kristen fostran, diakoni,
samhalle och kultur, samt kommunikation.

CENTRALA UPPGIFTER OCH UTVECKLINGSMAL AREN 2009 - 2011

1. Arbeta for en narvarande kyrka och en positiv folkkyrklighet.

2. Synliggora kyrkan i samhallet, bidra till en fordjupad forstaelse av religion och kyrka samt skapa
mdjligheter till dialog i religiosa, etiska och kyrkliga fragor.

3. Utveckla centralens webbarbete till ett mangsidigt redskap for kyrkans svenska arbete och ett fonster mot
Norden.

4. Fostra till respekt for varje ménniskas okrankbarhet och unika varde, till jamstalldhet och likvardighet.

5. Gynna de nordiska kyrkliga kontakterna och sorja fér en véaxelverkan mellan Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland och de nordiska folkkyrkorna.

CENTRALA VERKSAMHETSMAL AR 2009

1. Fardigstalla och implementera strategin for kyrkans svenska arbete, som ligger i linje med kyrkans och
Borga stifts strategier.

2. Anpassa centralens webbarbete till de behov som en kartlaggning av kyrkans webbarbete pa svenska
visar.

3. Producera 13 avsnitt andaktsprogram for TV.

4. Arbeta for att 16-17 aringarna far information om férsamlingsvalen 2010, s att de pa ett medvetet satt
utnyttjar sin rostratt.

5. Stoda férsamlingarna i deras arbete med miljé-, samhalls- och rattvisefragor.

6. Starka det nordiska samarbetet genom att arrangera en nordisk konfirmandkonferens i Helsingfors, utge
larobok om finlandsk diakoni p& svenska samt delta i nordiskt samarbete inom kyrklig kommunikation.

MOTIVERINGAR TILL EKONOMIPLANEN 2009 - 2011

Centralens personalkostnader vaxer fortsattningsvis 2009. Den arliga hojningen av verksamhetsmedlen med
3% tacker inte de tkade personalkostnaderna. Trots att centralen 2009 haller kostnaderna nere for den
direkta verksamheten &r det anda nédvandigt att 6verskrida den givna budgetramen med 30.000 €.
Orsakerna ar bland annat foljande:

1. Inom kyrkostyrelsens verksamhetsavdelning skapas kontinuerligt material som skall éversattas och utges
pa svenska. Ledningsgruppen for kyrkostyrelsen har férordat att extra medel for 6versattningar skall
reserveras i centralens budget for att inte belasta ekonomin for centralens 6évriga verksamhet. Behovet av
oversattningsmedel beraknas till 15.000 € per ar. For tryckning och duplicering har centralen reserverat
15.000 €.

2. Tva storre projekt som belastar centralens budget &r namnda i planerna fér 2009: Enligt
overenskommelse med Svenska YLE och FST har kyrkan 14,5 timmar svensk sandningstid i TV per ar.
Denna sandningstid &r viktig om kyrkan skall vara narvarande i massmedia. | samarbete med FST planeras
13 andaktsprogram 2009 som beréknas kosta 30.000 €.

3. Bibelkuppen arrangeras vartannat ar med en final pa nationell niva vart fjarde ar. Syftet ar att stoda dem
som undervisar i religion i skolorna. Eleverna engageras genom en tavling i bibelkunskap mellan skolorna i
Svenskfinland. Ocksa lokalférsamlingarna engageras i projektet. Den nationella finalen for Bibelkuppen gar
denna géng av stapeln i Abo 2009. Bibelkuppen beraknas kosta 10.000 € &r 2009.



43

VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2009 - 2011

223 KCSA/Diakoni och samhéllsansvar

VERKSAMHETSIDE

Diakoni och samhallsansvar betjanar det finlandssvenska férsamlingslivet inom omradena diakoni,
samhallsansvar, ansvarsveckan, vuxenarbete, kultur, dévarbete, omsorgsarbete, parrelations- och
familjearbete samt jamstalldhetsfragor.

CENTRALA UPPGIFTER OCH UTVECKLINGSMAL AREN 2009 - 2011

1. Stoda forsamlingarna i deras arbete med parrelationsfragor och utsatta familjer.

2. Stoda férsamlingarna i deras arbete med miljé-, samhalls- och rattvisefragor.

3. Utveckla kyrkans arbete bland finlandssvenskar bosatta utanfér Borga stift. Producera material for
finsksprakiga férsamlingsarbetare som har arbetsuppgifter pa svenska.

4. Utveckla Ansvarsveckan till en vasentlig del av KCSAs samhallsengagemang under hela aret. Producera
material i anslutning till Ansvarsveckans tema och 6ka informationen p& webbsidan och till forsamlingarna.
Strava efter att utoka tjansten sa att den blir en halvtidstjanst igen.

5. Utveckla férsamlingarnas bemdétande av funktionshindrade medlemmar i gudstjanst, retreat och andakt.

CENTRALA VERKSAMHETSMAL AR 2009
1. Producera ett svensksprakigt material om vald i nara relationer samt utbildning i férsamlingarna.
2. Fasta kyrkans och férsamlingarnas uppmarksamhet vid miljofragor och sarskilt vid klimatforandringen.

3. Producera material pa svenska och arrangera radplagningsdagar for forsamlingsanstallda och lekman i
finsksprakiga férsamlingar utanfér Borga stift.

4. Utveckla gudstjanst- och andaktsmaterial i anslutning till de nationella béndagarna, sarskilt den andra
béndagen som infaller 24 oktober under Ansvarsveckan.

5. Oversatta massan och de kyrkliga forrattningarna till finlandssvenskt teckensprak.

6. Producera material kring gravt funktionshindrade personers gudstjanst och andaktsliv.
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VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2009 — 2011
223 KCSA/Kristen fostran
VERKSAMHETSIDE

Ansvarsomradet Kristen fostran stoder och utvecklar det finlandssvenska arbetet med den kristna fostran
och betjanar férsamlingarna i deras barn-, ungdoms-, skol-, scout- och konfirmandarbete. Ytterligare
betjanar ansvarsomradet dem som har hand om religionsundervisningen och den kristna fostran i samhallets
utbildningsinstanser.

CENTRALA UPPGIFTER OCH UTVECKLINGSMAL AREN 2009 - 2011

1. Arbeta fram material om FN:s barnkonvention och kyrkan

2. Stdda skolornas religionsundervisning bl.a. genom Bibelkuppen

3. Arbeta for att 16-17 aringarna far information om férsamlingsvalen 2010 sd att de pa ett medvetet satt
utnyttjar sin rostratt

4. Planering av HELIG, fokus for kyrkans arbete aren 2010-2012, fortsatter 2009 och projektet startar i
borjan av ar 2010

5. Fokusering pa spiritualitetens (gudstjanstlivets, bonens, stillhetens) betydelse inom den kristna fostran

CENTRALA VERKSAMHETSMAL AR 2009

. Utveckling av férsamlingens arbete med dopfamiljen

. Bibelkuppen genomférs med final p& nationell niva varen 2009
. Storlagret 2010 for 10 - 14 aringar planeras

. Utveckling av ansvarsomradets webbsidor

. Nordiskt konfirmandseminarium halls i Finland, Helsingfors

. Utveckling av séndagsskolarbetet

OO WNPEF

MOTIVERINGAR TILL EKONOMIPLANEN 2009 - 2011

1. Utvecklingen av webbsidorna ar ett maste och kommer att kréva resurser i ansvarsomradets arbete,
speciellt bor en satsning ske pa Skolforum och Konfirmandsajten.

2. Bibelkuppen kulminerar med final pa nationell niva 2009. Beréknade kostnader for projektet ar 20 000
euro fordelat pa tre ar varav 10 000 euro for &r 2009.

3. Materialproduktion med tanke pa HELIG, fokus for kyrkans arbete 2010-2012, kraver ekonomiska resurser.
Pa svenska har vi inte serviceorganisationer (SLK,PTK,NK) som &r beredda att producera material i storre
utstrackning och darfor gors en hel del av detta pa KCSA.

4. Till & 2010 planeras ett Storlager for 10 - 14 aringar. Detta ar ett samprojekt med Larkkulla men en
forutsattning for att lagret skall kunna genomféras ar att det finns ekonomiska och personella resurser for
andamalet.
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VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2009 - 2011

223 KCSA/Kommunikation

VERKSAMHETSIDE

Enheten fér kommunikation ansvarar for kyrkans svenska information, webbkommunikation och for
Rundradions svenska forkunnelseprogram. Enheten producerar i man av majlighet ocksa
livsaskadningsprogram for radio, tv och webb.

Enheten stravar efter att synliggora kristendom och kyrka i medierna, att ge en allsidig bild av kyrkan och
gestalta den kristna tron arligt, forstaeligt, intressevackande och méanniskonara.

Enheten vill ge &ndamalsenlig information om det kyrkliga livet, i synnerhet i Svenskfinland.

CENTRALA UPPGIFTER OCH UTVECKLINGSMAL 2009 - 2011

1. Enheten vill formedla kyrkans narvaro till dem som inte har en personlig kontakt till en férsamling.
2. Fortbilda och handleda dem som medverkar i programproduktionen.

3. Utveckla webbtjansten evl.fi, dess interaktiva tjanster samt centralférvaltningens webbsidor. Under
perioden publiceras webbpsalmboken.

4. Utveckla samarbetet mellan kommunikationsenhetens olika delomraden (radio/tv/info/webb).

5. Erbjuda utbildning som 6kar de kyrkligt anstalldas medvetenhet om hur massmedierna arbetar.

CENTRALA VERKSAMHETSMAL 2009

1. Producera 13 avsnitt av det nya andaktsprogramet for tv.

2. Utbilda andaktsredaktérer och medverkande i radio- och tv-gudstjanster.

3. Publicera delar av psalmboken pa webben.

4. Utveckla innehallsproduktionen inom pod.fi och erbjuda frilansredakt6rerna utbildning.
5. Ta i bruk elektronisk pressuppféljning och se éver vara rutiner for pressklippen.

MOTIVERINGAR TILL EKONOMIPLAN 2009 - 2011

Forverkligandet av enhetens verksamhetsidé och uppgift kraver tillrackliga verksamhetsmedel. Ifall dessa
minskar under tidsperioden kommer det att medfdra att de éverenskommelser som enheten har med
Svenska YLE inte kan fullféljas. Konkret skulle det innebara att enheten inte kan producera 13 avsnitt av det
nya andaktsprogrammet.

Kyrkans strategiska riktlinjer med sikte pd 2015 betonar satsningar pa vaxelverkan i var kommunikation, att
satsa mer pa nya medier och uthildning i kommunikation for centrala aktorer. For att pa sikt nd dessa
stravanden behdver enheten for kommunikation tilldelas tillrackliga verksamhetsmedel.
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TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Kirkon ulkomaisiin yhteyksiin kirjataan jasenmaksut kansainvalisille yhteistyojarjestdille seka ulkomaisen
edustuksen ja vastavierailujen kulut.

Kirkolliskokous hyvaksyi 2003 budjettia kasitellesséan ponnen, jonka mukaan 2004 - 2006 toiminta- ja

taloussuunnitelmassa ekumeenisten jarjestojen jasenmaksut saatetaan lahtokohtaa
oikeudenmukaisemmalle tasolle. Vuoden 2003 talousarviossa KUN:n esittdamat jasenmaksut olivat 493.000,
vuoden 2008 talousarviossa naméa jasenmaksut olivat 916.800. KUN esittaa, ettd ndma jasenmaksut olisivat
948.400 vuosina 2009 - 2010 ja 976.400 v. 2011. Kirkkohallitus esittad, ettd nama jasenmaksut pysyvat

2009 — 2011 samoina kuin 2008 eli 916.800.

Jasenmaksuihin on 2009 kokonaisuudessaan budjetoitu 940.000 seka ulkomaiseen edustukseen ja
vastavierailuihin 269.00 eli yhteensa 1.209.000.

KIRKKOHALLITUS
04.09-2008
Talousarvio ja tts
BUR
Ulkoiner/Sisainen 01.01-2009 - 31.12_2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TTS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00251 Kirkon ulkomaiset yhteydet
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintakulut
Palvelujen ostot -197.585 -269.300 -269.000 -269.000 0,1 -277.100 -285.400
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -10_214
Avustukset ja toimintarahat -2.000
Muut kulut -881.410 -942_700 -971.600 -940.000 -0,3 -940.000 -940.000
Toimintakulut -1.091.209 -1.212.000 -1.240.600 -1.209.000 0,2 -1.217.100 -1.225.400
TOIMINTAJAAMA -1.091_.209 -1.212.000 -1.240.600 -1.209.000 -0,2 -1.217.100 -1.225.400



47

Maksut kirkkojen kansainvalisille yhteistydjarjestdille

Kirkon ulkoasiain neuvoston esitykset

Jasenmaksut Myonnetty | KUN ehd. KH ehd.
2008 2009 2009
Luterilainen maailmanliitto (LML) 220 000 220 000 220 000
Kirkkojen maailmanneuvosto (KMN) 175 000 185 000 175 000
Euroopan kirkkojen konferenssi (EKK) 135 000 140 000 135 000
EKK:n Kirkko ja yhteiskunta -komissio (EECCS) 75 000 80 000 75 000
Ekumeeninen instituutti Pohjolaa varten (EIN) 72 000 80 000 72 000
Euroopan kirkkojen siirtolaisuustoimikunta (CCMWE) 8 500 9 000 8 500
Kirkko ja juutalaisuus -komissio 3 500 3 500 3 500
Life and Peace -instituutti 2100 2100 2100
Euroopan kristittyjen naisten ekumeeninen forum 1400 1500 1400
Euroopan protestanttisten kirkkojen yhteiso (ent. Leuenberg) 2 100 2 200 2 100
The Anglican Lutheran Society 1500 1 600 1500
Barentsin alueen kirkkojen neuvosto (BKNN) 20 000 22 000 20 000
Yhteensa 716 100 746 900 716 100
Erityisohjelmat
KMN:n Faith and Order -komissio 17 000 17 000 17 000
Strasbourgin ekumeeninen tutkimusinstituutti 31500 32 000 31500
Euroopan kirkkojen konferenssin yleiskokous (EKK) 50 000 50 000 50 000
Luterilaisen maailmanliiton yleiskokous (LML) 50 000 50 000 50 000
Kirkkojen maailmanneuvoston yleiskokous (KMN) 50 000 50 000 50 000
Theobalt (Itimeren alueen kirkkojen verkosto) 2 200 2 500 2 200
Yhteensa 200 700 201 500 200 700
Kirkkohallituksen yksikdiden esitykset
Jasenmaksut
Euroopan Diakonialiitto — Eurodiaconia 14 000 11 000 11 000
Euroopan kirkkojen teollisuus- ja kaupunkilahetys (ECG) 5 000 5 000 5 000
Kansainvalinen huonokuuloisten sielunhoidon liitto (IVSS) 200 200 200
Paihdetytn kansainvalinen jarjestd (ICAA) 300 300 300
Kuurojen pappien jarjestd (IEWG) 300 300 300
Maahanmuuttajatydn kansainvalinen jarjestd (PICUM) 100 100 100
Euroopan kristillinen ymparistoverkosto (ECEN) 500 1 000 1 000
Kansainvalinen puhelinauttamisjarjestod (IFOTES) 1 800 1 600 1 600
WACC — World Assaociation of Christian Communication 2 000 2 000 2 000
Eurooppalainen kirkko ja koulu —komissio (ICCS) 900 900 900
NKS — Nordiska Kyrkliga Studieradet 500 500 500
Euroopan protestanttinen aikuiskasvatusyhdistys (EAEE) 300 300 300
Yhteensa 25900 23 200 23 200
| Jasenmaksut kaikki yhteenséa | 942 700 ] 971 600 ] 940 000 |
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

252 KIRKON ULKOSUOMALAISTYO

TOIMINTA-AJATUS

Jokainen kristitty on etnisestd, kansallisesta, kieli- tai kulttuuritaustastaan riippumatta Kristuksen kirkon
jasen. Suomen evankelis-luterilainen kirkko kuuluu evankelis-luterilaiseen kirkkoperheeseen, joka on osa
universaalia kristillista kirkkoa maailmassa. Kirkkomme edistaa jarjestelyja, joilla paikalliset kirkot turvaavat
omalla alueellaan eri kansallisuutta olevien kristittyjen seurakuntayhteyden. Mikali tdma ei ole mahdollista
kirkkomme palvelee myds suoraan ulkosuomalaisyhteis6ja ja tukee ulkosuomalaisten omien seurakuntien
perustamista ja toimintaa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2009 — 2011

1. Kirkon ulkosuomalaistydn strategian uudistaminen osana kirkon ekumeenista strategiaa 2015.

2. Tyontekijéiden koulutuksen ja tydolosuhteiden kehittdminen. Turistityontekijéiden palkkausuudistus.
3. Alueelliset kehittamishankkeet: Aasian (mm. Kiina, Thaimaa), l&ahialueiden (Venaja, Viro) ja Pohjois-
Amerikan ulkosuomalaistydn suunnittelu ja mahdolliset kokeiluhankkeet

4. Turistitydn osalta varaudutaan toiminta-alueiden tarkistamiseen ja muutoksiin.

5. Tyémuotojen kehittdminen yhteistydssa toiminnallisen osaston eri yksikdiden kanssa

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2009

1. Kirkon ulkosuomalaistydn visio ja strategia

Taustaselvitysten hankkiminen uuden muuttoliikkeen kohdealueilta (esim. Kiina, Intia), uusien ty6tapojen
kehittdminen ulkosuomalaistydhén (perhetyd, sielunhoito; verkkopalvelut, matkapappi), toimialueiden
tarkistaminen (pienten suomalaisyhteiséjen sirpaloituminen eri puolille maailmaa)
Ulkosuomalaisseurakuntien uskontokasvatuksen kehittdminen. Toiminnan turvaaminen ikdantyvien
suomalaisyhteistjen parissa.

Uusi ulkosuomalaistyon strategia valmistuu ja sitéa ryhdytaan toteuttamaan yhteistydssa sisarkirkkojen ja
ekumeenisten kumppaneiden, l&ahetysjarjestdjen ja Suomen Merimieskirkko ry:n kanssa.

Kirkon ulkosuomalaisty®n viestinnan ja sidosryhmatydn kehittdminen.

2. Rekrytointi ja tydntekijoiden tukeminen

Pohjois-Amerikan, Australian ja Keski-Euroopan tyontekijdiden alueelliset seminaarit seka
turistityontekijéiden kokous.

Tyontekijoiden tydolosuhteiden kehittdminen (tuki l&ahtdkoulutuksen, tydskentelyjakson ja paluun yhteydessa,
tydnohjauksen mahdollisuuksien lisdaminen, Saksan tyontekijdiden palvelussuhteiden kehittdaminen,
tyontekijoiden perheiden tuki), yhteistydmahdollisuuksien kehittdminen Ruotsin kirkon kanssa rekrytoinnissa
ja henkilostokysymyksissa.

Kirkon ulkomaantydn koulutuksen ja tydntekijéiden matkaan siunaamisen kaytannon jatkaminen seka
mentorin tuen tarjoaminen lahteville tyontekijoille.

3. Alueelliset haasteet

Aasian ulkosuomalais- ja turistitydn kehittdminen yhteistydkumppaneiden kanssa (Thaimaan tyon kehittdminen
Thaimaan viranomaisten ja Suomen Lahetysseuran kanssa, Kiinan tyon valmistelu; viisumi- ja tyluvat!)
Sveitsin tydn ensimmaisen toimintakauden arviointi ja sen perusteella toimintarakenteiden kehittdéminen.
(Yhteistybhanke Sveitsin suomalaisen kirkollisen toiminnan (SSKT) ja Zirichin luterilaisen seurakunnan
kanssa.)

Lahialueella tapahtuvan tyon kehittdminen ja arviointi (Pietari, Viron turistity®)

Turkin turistitydn kokeiluhankkeen ja mahdollisten kehittdmishankkeiden arviointi; Bulgarian turistityon tarpeen
selvittdminen
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KIRKKOHALLITUS
04.09-2008
Talousarvio ja tts
BR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TTS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12
00252 Ulkosuomalaistyd
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Vuokratuotot 27.000 27.000 100,0 27.800 28.600
Kolehdit ja lahjoitustuotot 65.227 71.400 71.000 71.000 -0,6 73.100 75.300
Toimintatuotot 65.227 71.400 98.000 98.000 37,3 100-900 103.900
Toimintakulut
Henki lstokulut -279.388 -277.100 -569.600 -569.600 105,6 -586.700 -604.200
Palvelujen ostot -120.734 -99.100 -20.000 -20.000 -79,8 -20.600 -21.200
Vuokrat ja vastikkeet -4.464 -5.000 -5.000 -5.000 -5.200 -5.400
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -488
Awvustukset ja toimintarahat -851.003 -918.100 -880.200 -880-200 4,1 -906-500 -933.500
Muut kulut -200
Toimintakulut -1.256.277 -1.299.300 -1.474.800 -1.474.800 13,5 -1.519.000 -1.564.300
TOIMINTAJAAMA -1.191.050 -1.227_900 -1.376-800 -1.376-800 12,1 -1.418.100  -1.460.400

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Turistitydntekijoiden palkkausuudistuksesta aiheutuvat lisdkustannukset ovat noin 100.000 euroa.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009 - 2011

253 MUUT YHTEISET TARPEET

Kirkon keskusrahasto on maksanut keskitetysti seurakuntien kopiointikorvaukset Kopiosto ry:lle vuodesta
1984. Vuonna 2005 tehtiin laaja valokopiointitutkimus. Sen perusteella on maaritelty kopiointikorvaukset
vuosille 2006-2008. Vuosien 2009-2011 arviot perustuvat naihin maarityksiin.

Kirkon nelivuotiskertomus laaditaan vuonna 2008 ja seuraavan kerran 2012. Nelivuotiskertomusta
valmistellaan 2011 tutkimuksilla, joilla selvitetddn suomalaisten arvomaailmassa ja asenteissa seka
uskonnollisuudessa ja kirkkokuvassa tapahtuneita muutoksia.

Kirkkohallituksen taysistunto paatti 19.12.2006 Kirkkohallituksen EU-asioiden toimintamallista. Kirkkomme on
yhdessa Ruotsin kirkon kanssa lahettényt yhteisen tydntekijan Euroopan kirkkojen konferenssin Kirkko ja
yhteiskunta —komission Brysselin toimistoon ajalle 1.12.2006-30.11.2009.

Kirkon ty6hon rekrytointiin varataan myods vuodelle 2009 60.000.

Ennakoimattomiin kirkon yhteisiin tarpeisiin esitetdan 120.000. Se on tarkoitettu hankkeisiin, joihin ei ole
budjetoitaessa voitu varautua ja jonka kaytosta tulee antaa selvitys kirkolliskokoukselle tilinpaatoksen

hyvéaksymisen yhteydessa.
KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
BUR
Ulkoiner/Siséinen 01.01-2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos % TS TS

2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12

00253 Muwit yhteiset tarpeet

VARSINAINEN TOIMINTA

Toimintatuotot
Maksutuotot 10
Toimintatuotot 10
Toimintakulut
Henki 16stokullut -9.863 -29.000 -100,0
Palvelujen ostot -462.054 -545.400 -461.600 -461.600 -15,4 -471.700 -562.100
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -10.428
Awustukset ja toimintarahat -179.030 -137.700 -137.700 -137.700 -137.700 -137.700
Muut kulut =311 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000
Toimintakulut -661.686 -832_100 -719.300 -719.300 -13,6 -729.400 -819.800

TOIMINTAJAAMA -661.676 -832.100 -719.300 -719.300 -13,6 -729.400 -819.800
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253 MUUT YHTEISET TARPEET 2008 2009 2009
TA ESITYS TA-KH
STIPENDIT JA TUNNUSTUSPALKINNOT
Kirkkohallituksen stipendit 1700 1700 1700
Kirkon kulttuuripalkinto 6 000 6 000 6 000
Kirkon tiedonvalityspalkinto 6 000 6 000 6 000
YHTEENSA 13 700 13 700 13 700
KOPIOINTIKORVAUKSET 265 000 273 000 273 000
NELIVUOTISKERTOMUS 122 800
EU-RAHA 63 000 65 000 65 000
KIRKON KELLO 25 000 25 000 25000
SYRJAYTYMISEN EHKAISY 84 000 84 000 84 000
ENNAKOIMATTOMAT TARPEET (Projektiraha) 120 000 120 000 120 000
SEKALAISET YHTEISET TARPEET
Arvojen akatemia 25 000 25 000 25000
Diakonissojen vakuutus 600 600 600
Kansainvaliset julkaisut 11 000 11 000 11 000
Kirkon kalenteri 2 000 2 000 2 000
Kirkon tydhdn-hanke 60 000 60 000 60 000
KH:n virastokollegion myontamat avustukset 40 000 40 000 40 000
YHTEENSA 138 600 138 600 138 600
YHTEENSA 832 100 719 300 719 300
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260 KIINTEISTOT

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Kohtaan 260 budjetoidaan ja kirjataan kirkon toimitalon, Jarvenpéan kiinteistén, Vainiemen ja
Kaisaniemenkadun osakehuoneiston tuotot ja kulut.

Helsingissa Katajanokalla on kirkon toimitalo, joka koostuu kolmesta kiinteistdsta osoitteissa Satamakatu 9
(A-talo) , Satamakatu 11 (B-talo) ja Luotsikatu 1a (C-talo). Taman lisaksi kirkon elékerahasto omistaa
samassa korttelissa kiinteistén osoitteessa Luotsikatu 1 (D-talo), joihin tiloihin Kirkon ulkomaanapu muultti
tammikuussa 2006.

Seurakuntaopiston yhteydesséa Jarvenpéaassa on kiinteistd, jossa toimii Kirkon koulutuskeskus.

Sipoossa sijaitsee tyontekijoiden virkistyskayttoon tarkoitettu Vainiemi —niminen tila, johon Kirkkohallituksen
yksikot ovat myds vetaytyneet suunnittelemaan toimintaansa.

Helsingin Kaisaniemenkadulla on osakehuoneisto, jossa on ollut Kirkon ruotsinkielisen tydn keskuksen
toimitilat ja Kirkkohallituksen arkisto. Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus muutti kirkon toimitaloon (B-talo)
maaliskuussa 2006 ja Kirkkohallituksen arkisto C-taloon huhtikuussa 2008. Kaisaniemenkadun tiloista on
myyty yli puolet ja lopuille pyritdén 16ytdmaan ostaja mahdollisimman pian. Kaisaniemenkadun
osakehuoneistolle ei ole vuodelle 2009 en&a budjetoitu tuottoja eikéa kuluja.

KIRKKOHALLITUS
04.09.2008
Talousarvio ja tts
BR
Ulkoiner/Sisainen 01.01-.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TTS

2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 ta08/09 2010 01-12 2011 01-12

00260 Kiinteistit

VARSINAINEN TOIMINTA

Toimintatuotot
Korvaukset 178.220 178.600 187.900 187.900 5,2 193.500 199.400
Vuokratuotot 1.271.437 1.306-100 1.351.500 1.351.500 3,5 1.392.100 1.433.900
Toimintatuotot 1.449_657 1.484.700 1.539.400 1.539.400 3,7 1.585.600 1.633.300
Toimintakulut
Henki l6stokulut -149.017 -158.800 -162.900 -162.900 2,6 -167.800 -172_.800
Palvelujen ostot -700.342 -744.800 -715.400 -715.400 -3,9 -736-900 -758.900
Vuokrat ja vastikkeet -34.267 -33.400 -10.200 -10.200 -69,5 -10.500 -10.800
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -268.285 -253.900 -277.300 -277.300 9,2 -285.700 -294_300
Muut kulut -97.185 -93.300 -115.500 -115.500 23,8 -119.000 -122_500
Toimintakulut -1.249_096 -1.284_200 -1.281.300 -1.281.300 0,2 -1.319.900 -1.359.300

TOIMINTAJAAMA 200.561 200.500 258.100 258.100 28,7 265.700 274000



290 RAHASTOT

TALOUSSUUNNITELMAN 2009 — 2011 ERITYISPERUSTELUT

Tekijanoikeusrahastoon on kirjattu 2009 seuraavat kokonaisuudet:

Raamattu ja virsikirja +130 000
Apokryfikirjojen kdantdminen, Kkok tmk (paattyy 2009) -22 300
Viittomakielen kéd&nnokset -200 600
Kirkollisten kirjojen kdytén tukeminen -201 000

yhteensa -293 900

Kirkolliskokouksen toimituskunta on valmistellut apokryfikirjojen kaanndksen; tydn loppuun saattamiseen on
varattu maararaha vuodelle 2009.

Viittomakielen kdannoksiin on varattu kaksi kdantajaa ja osa-aikainen toimistotyontekija; vuodelle 2009 on
liséksi varattu maararaha suomenruotsalaisen viittomakielen kaantéjan palkkaamiseen.

Kirkollisten kirjojen kayton tukeminen sisaltad mm. verkkokirjojen tekemista, virsikirjan kehittamista seka
kirkollisten kirjojen tekijatietojen ja oikeuksien haltijoiden luettelointia ja tietojen paivittdmista. Vuonna 2009
on tarkoitus toteuttaa YLE:n kanssa virsiohjelmasarja TV1:ssa; Kirkkohallituksen osuus kustannuksista on

75.000.

Toinen budjetoitava rahasto on Kirkon nuorisotydn rahasto. Punainen sulka —kerayksen varoja lahjoitettiin
siihen v. 2007 156.000. Varat on tarkoitus kayttda seuraavasti: 60.000 v. 2007, 70.000 v. 2008 ja 26.000 v.

2009.
KIRKKOHALL ITUS
04.09-2008
Talousarvio ja tts
BR
Ulkoiner/Sisainen 01.01.2009 - 31.12.2009
Toteutuma TA TA-OE TA-KH Muutos %  TTS TTS
2007 01-12 2008 01-12 2009 01-12 2009 01-12 €a08/09 2010 01-12 2011 01-12
Rahastot
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Maksutuotot 160.894 165-200 151.000 151000 -8,6 151000 151.000
Tuet ja avustukset 156.000
Toimintatuotot 316.8%4 165-200 151.000 151000 -8,6 151000 151.000
Toimintakulut
Henki l6stokulut -262.023 -242_100 -362.500 -362.500 2,7 -219.400 -212_400
Palvelujen ostot -119.198 -119.300 -91.000 -91.000 -23,7 -57.300 -54.300
Vuokrat ja vastikkeet -410 -300 -300 -300 -300 -300
Alineet, tarvikkeet ja tavarat -14.365 -9.500 -17.100 -17.100 80,0 -12_100 -12.100
Avustukset ja toimintarahat -2.570
Toimintakulut -398.566 -371.200 -470.900 -470-900 26,9 -289.100 -279.100
TOIMINTAJAAMA -81.671 -206-000 -319.900 -319.900 55,3 -138.100 -128.100
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400 AVUSTUKSET

Seuraaville sivuille on koottu vuoden 2009 talousarviota koskevat avustushakemukset:

Suomen Merimieskirkko

Seurakuntaopisto

Kirkon ulkomaanapu

Suomen ekumeeninen neuvosto
Pakolaisneuvonta

Lapin turistityo

Tyd Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa
Suomen Pipliaseura

Eurajoen ydinvoimalatydmaan pappi

Jokelan kriisihoito

Kuortaneen urheiluopiston liikuntapappi

Lapuan hiippakuntatalosaatio

Tarpeesta toimeen —perhetydn kehittdmishanke
Suomen Lahetysseuran juhlavuosi

Kansan Raamattuseura: Rukouksen talo
Kansan Raamattuseura: Valkovilla, Sananjalka
Pyhan Henrikin ekum. taidekappelin taidekasvatushanke
PTK Tievatuvan majoitusrakennushanke

ELCJHL:n ja LML:n asuntohanke Oljymaella



_\x:i:..

Suomen Merimieskirkko ry /
Finlands Siomai rl rf e

Finlands sjomanskyrka rf U™ “ON KESKUSHALLIN T
The Finnish Seamen’s Mission .

Diesitunnus 45 o
Asianre 200 o C/(,QA/ X
Saap. /74 Y 2004

Kesit. /20 §

Kirkkohallitukselle

ANOMUS
AVUSTUS SUOMEN MERIMIESKIRKOLLE VUONNA 2009

Viitaten kirkkohallituksen ja Suomen Merimieskirkon yhteistydsopimukseen, joka ensimméisen
kerran solmittiin 1.4.2003 anomme, etté kirkkohallitus maksaa sopimuksessa mainittujen tehtdvien
hoidosta vuodelle 2009 toiminta-avustusta 156.000 € ja kiinteistdjen peruskorjausohjelmaan
152.000 €, yhteensi 308.000 €.

Helsingissé 18.4.2008

kallio

Sakari
Piagsihteeri

Liite: Suomen Merimieskirkon toiminta- ja talouskertomus 2007

Albertinkatu 2, FIN-DD 150 Helsinki, tel. +358 § 6967 450, fax +358 ¢ 6962 4555, e-mail: etunimi.sukunimi@merimieskirkko fi, www.merimieskirkko fi




Kirkkohallituksen ja Suomen Merimieskirkko ry:n
yhteistyosopimus

Tami sopimus tismentdd 16.6.2005 allekirjoitettua sopimusta ja jatkaa sitd koskemaan vuosi-
en 2008 -2010 lisdksi myds vuotta 2011,

1. Sopijapuolet

Kirkkohallitus, jonka tehtdvistd on siddetty KL 22:2 ja Kirkkohallituksen ohjesdédnnén
1§:ssé. Kirkkohallituksen erdini tehtdvini on kirkon ja seurakuntien tyon edistiminen. Kirk-
kohallitus on julkisoikeudellinen yhteiso, jonka asiantuntijaelimend ulkosuomalaisty6td varten
toimii kirkkohallituksen ulkoasiainosastoon sijoitettu kirkon ulkosuomalaistyon yksikkd.

Suomen Merimieskirkko ry on yksityisoikeudellinen ja muodollisesti itsendinen jérjestd,
jonka tarkoituksesta on sdddetty patentti- ja rekisterihallituksessa 19.1.2007 hyviksytyissd
sddnnoisséd: Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on kristillisen uskon ja diakonian pohjalta
kokonaisvaltaisesti tukea ja edistdd merenkulkijoiden ja ulkomailla olevien suomalaisten hen-
kistd ja hengellistd hyvinvointia. Yhdistys pitdd yll4 merimieskirkkoja ja tekee kristillisti,
sosiaalista, kulttuurista, diakonista ja kansainvélistd ty6td merenkulkijoiden sekd ulkomailla
olevien ja olleiden suomalaisten parissa. Tyo tehddin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kanssa ja sen tunnustuksen mukaisesti ekumeenisessa yhteistydsséd kansainvilisten sisarjirjes-
tojen ja paikallisten kirkkojen kanssa.

2. Tausta ja sopimuksen perustelut

Kirkkohallituksen ulkoasiain osaston ulkosuomalaistyon yksikks ja Suomen Merimieskirkko
toteuttavat sellaista yhteisty6ta ja kumppanuutta, joka nadyttdytyy yhden ja saman kirkon tyéni
sekd yhteisend kristillisend todistuksena ja palveluna liikkuvien ihmisten ja ulkosuomalaisten
parissa. Seki teologisesti ettd kdytinndssid molempien organisaatioiden tyé on Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon ty6td. Tyolld on yhteinen perusta ja padméird, vaikka organisaatiois-
sa ja toimintamuodoissa on eroja.

Suomen Merimieskirkko on seki kirkollisen ulkosuomalaistyon aloittaja ettd merenkulkijoi-
den parissa tehtdvin tyon aloittaja ja uranuurtaja jo 1800-luvulta. Koska kysymys ei ole uu-
desta asiasta, yhteistySkumppanuus on jo tistd syystd luontevaa ja luonteeltaan pitkdén jatku-
neen toiminnan edelleen kehittdmisti.

Liike-eldmdn kansainvilistymisen mydtd uusia ulkosuomalaisyhteisdjd ja turistikohteita on
viime aikoina syntynyt eri puolille maailmaa. Kirkon ulkosuomalaistyon yksikko palvelee
my0s nditd yhteisdjd omaksumansa integraatioperiaatteen mukaisesti yhteistyossd paikallisen
sisarkirkon tai ekumeenisesti ldheisen kirkon kanssa. Varsinkin hankkeita aloitettaessa ne
tarvitsevat Suomesta runsaasti operatiivista ja taloudellista tukea.

Sopimuksen tekohetkelld kirkkohallituksen ulkosuomalaisty6én yksikks tekee ulkosuomalais-
tyOtd yhteistyOssd paikallisten sisarkirkkojen, suomalaisten seurakuntien ja jérjestdjen kanssa
Ruotsissa, Norjassa, Saksassa lukuun ottamatta Suur-Hampurin aluetta, Itdvallassa, Sveitsissé,
Italiassa, Ranskassa ja Unkarissa, sekd Kanadassa, USA:ssa ja Australiassa. Kirkkohallituk-
sen palkkaamat tyontekijét on Tanskassa, Virossa ja Espanjan Aurinkorannikolla seké vapaa

ehtoisina tai osatoimisina useissa turistikohteissa (Kanarian saaret, Costa Blanca, Kypros,
Rodos ja Thaimaa). Tyon mittakaava ja tyStavat vaihtelevat suuresti kohteittain ja maittain.
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Vakinaista toimintaa tiydentdvit eri maihin vuosittain tehtdvét vierailut mm. joulukirkkojen
toteuttamiseksi.

Sopimuksen tekohetkelld Suomen Merimieskirkko tekee kirkollista tyGtd Puolassa, Suur-
Hampurin alueella, Alankomaissa, Belgiassa, Luxemburgissa, Isossa Britanniassa, Irlannissa
ja Kreikan mantereella. Ty6n mittakaava ja tyStavat vaihtelevat suuresti kohteittain ja mait-
tain. Vakinaista toimintaa tiydentdvit eri maihin vuosittain tehtivit vierailut mm. joulukirk-
kojen toteuttamiseksi.

Uusien ulkosuomalaistydn kenttien aloittamisesta sovitaan yhteisin neuvotteluin kirkkohalli-
tuksen ulkoasiain osaston ja Suomen Merimieskirkon vililld. Tamén liséksi edelld mainittujen
tahojen kesken on voimassa yhteistySasiakirja joka on allekirjoitettu 30.1.2002.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja muiden kristillisten kirkkojen vililld kaytavists viral-
lisista neuvotteluista vastaa Kirkon ulkoasiain neuvosto.

Suomen Merimieskirkko ry:n ty6 merenkulkijoiden parissa tapahtuu ulkomaisissa satamissa,
laivoilla ja Suomen satamissa. Jalkimmadisten osalta Suomen Merimieskirkko hakeutuu yh-
teistyhon ja solmii sopimuksia ensisijaisesti sen seurakunnan kanssa, jonka alueella toimin-
nan piirissé oleva satama on.

Kirkkohallitus on perinteisesti tukenut Suomen Merimieskirkon ty6td yleistoiminta-
avustuksella, kirkkokiinteistdjen peruskorjaukseen kohdistetulla avustuksella sekd vuodesta
2000 Brysselissi tehtdviin kirkolliseen ty6hén kohdistetulla avustuksella. Kiinteistéjen pe-
ruskorjausten osalta kirkkohallituksen osuus on toteutumaltaan ollut 1/3, opetusministerién
1/3 ja Merimieskirkon osuus 1/3.

Kirkkohallituksen taloudellinen panostus ulkoasiainosaston ulkosuomalaistyén eri kohdemai-
hin vuonna 2007 oli € 1.192.000.

3. Tehtdiviit, joita tdmd sopimus koskee

Ulkosuomalaisten parissa tehtdvd kirkollinen tyon yllépitiminen Belgiassa, Alankomaissa,
Luxemburgissa, Brittein saarilla ja Hampurissa, vammaisurheilun kisapappitoimintaan osal-
listuminen seki kirkkokiinteistdjen 1991 aloitetun peruskorjausohjelman jatkaminen.

Saksan suomalaisen kirkollisen tyon keskuksen (SKTK) ja Suomen Kansainvilisen rekka-
kirkkoyhdistys ry:n vilisen yhteisty6asiakirjan mukaisesti SKTK on huolehtinut Lyypekissi
sijaitsevan Suomi-kodin sosiaalikuraattorin palvelussuhteesta. Hankkeen rahoitus on sen alus-
ta lghtien (vuosina 2000 — 2008) sisdltynyt kirkon ulkosuomalaistyén SKTK:lle mydntdmaén
toiminta-avustukseen. Vuoden 2008 aikana Suomi-kodin toimintaa jérjestellddn uudelleen,
jolloin sen operatiiviseksi toimijaksi tulee Hampurin merimieskirkko. Lyypekin diakoniatyon-
tekijan palvelussuhteesta ja toimintarahasta aiheutuviin kustannuksiin varataan aloitushetkelld
40 000 € suuruinen toiminta-avustus, joka kohdennetaan Suomen Merimieskirkko ry:lle siitd
alkaen, kun tehtévad tdmin sopimuksen tekohetkelld hoitava tyontekijd on siirtynyt eldkkeelle
ja uuden tydntekijan kuluihin tarvitaan rahoitus. Tdhén sopimukseen tuki on teknisistd syistd
kirjattu vuoden 2009 alusta ldhtien toteutuvana. Tdmin hankkeen rahoitusta arvioidaan uudes-
taan viimeistdén vuoden 2010 Kirkkohallituksen ja Suomen Merimieskirkko ry:n vélisen yh-
teistyosopimuksen valmistelun yhteydessd, siksi sitd ei tdssd sopimuksessa ole huomioita
vuoden 2011 toimintatuen méaérassa.




4. Avustettavan toiminnan kustannukset

4.1. Kirkollinen tyd

Kohteiden bruttokustannuksia Suomen Merimieskirkon talousarvion 2008 mukaan (tuhatta €):

Hampuri € 596,7
Alankomaat € 320,2
* Brittein saaret - € 9249
Belgia ja Luxemburg € 868.6
yhteensd €2710,4

Suomen Merimieskirkon talousarvion loppusumma v. 2008 on € 4 859 700.

4.2. Kirkkokiinteistijen peruskorjausohjelma

Vuodesta 1991 alkaneen peruskorjausohjelman rahoitussuunnitelma siséltdd € 456 000 ker-
tymisen vuosittain. Kiinteistdjen peruskorjausohjelman aj antasaistamiseksi jdrjestetddn erilli-
nen neuvottelu kirkkohallituksen, Merimieskirkon ja opetusministerion edustajien kesken
sopimuskauden kuluessa.

5. Kirkkohallituksen avustusosuus

Kirkkohallitus maksaa tissi sopimuksessa mainittujen tehtévien hoidosta avustusta seuraavas-
ti, mikali kirkolliskokous mydnti4 talousarviossaan sithen varat:

2008 2009 2010 2011
Toiminta 112 600 156 000 159 500 123 100
Kiinteist6jen peruskorjausohjelma 152 000 152 000 152 000 152 000
Yhteensi € 264 600 308 000 311500 275100

Vuosien 2010 ja 2011 avustuksia tarkennetaan kevailld 2009 ja 2010.

6. Arviointi ja raportointi
Kirkon ulkosuomalaistyén sihteeri ja merimieskirkon paésihteeri seuraavat sopimusyhteistyd-
t4 saannollisissd keskindisissd tapaamisissaan sekd pitdvit vuosittain maaliskuussa arviointiti-

laisuuden, josta laaditaan erillinen muistio Jarjestst ja kirkkohallitus —neuvottelukunnassa
pidettivid arviointikeskustelua varten.

Peruskorjausohjelman toteutumista seurataan kunkin korjausprojektikokonaisuuden valmis-
tuttua.

7. Kirkkohallituksen avustusosuuden suorittaminen

Kirkkohallitus maksaa avustuksen kahdessa erdssi, joista ensimméinen avustusvuoden maa-
liskuun loppuun ja toinen syyskuun loppuun mennessa.

8. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

T#m4 sopimus on voimassa 31.12.2010 asti. Sopimuksen irtisanomisaika on yksi vuosi.



9. Rahoituksen takaisinperiminen

Kirkkohallituksella on oikeus perii takaisin myontdménsi avustus, mikali sité ei ole kéytetty
sopimuksessa kiytettyyn tarkoitukseen tai sovittujen suoritteiden méaré ei ole riittava.

10. Sopimuskappaleet

T4t4 sopimusta on laadittu kaksi samansisltoista kappéletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissd .... ........... ..... 2008

Kirkkohallitus Suomen Merimieskirkko ry.



Kirkkohallitukselle

seurakuntaopisto
elaman linjoja
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Sacp. Z¥ /Y 2008
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Vuoden 2009 maararahahakemus

LIITTEET

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Saatio esittaa kunnioitta-
vasti, ettd Kirkolliskokous myontaisi Kirkon keskusrahastosta
avustusta saation vuoden 2009 toimintaa varten yhteensa
335.000 euroa Seurakuntaopiston kirkkoa palvelevien koulu-
tus- ja kehittémistehtdvien hoitamiseen seké toimintaymparis-
ton yllapitémiseen.

Jarvenpaassa 25. huhtikuuta 2008

SUOMEN KIRKON SEURAKUNTAOPISTON SAATIO

Hannu Harri Asteri Saarikkomaki
sgation johtaja koulutusjohtaja

Avustusesityksen perustelut (liite 1)
Talousarvio 2008 (liite 2)
Tilinpaatss 2007 (liite 3)
Vuosikertomus 2007 (liite 4)

Seuralkuntaopisto

Jarvenpaantie 640 04400 Jarvenpdd Puh. (09) 271961 Faksi (09) 286 180  www.seurakuniaopisto.fi




Kirkkohallitukselle LIITE 1
SEURAKUNTAOPISTON VUODEN 2009 MAARARAHAHAKEMUS

AVUSTUSESITYKSEN PERUSTELUT

1. Yleisti

Seurakuntaopisto on kirkollinen oppimis- ja kehittdimiskeskus. Se toimii l&hiyhteis-
tyossd Diakonia-ammattikorkeakoulun (lyh. Diak) Jarvenpéén toimipaikan ja Kirkon
koulutuskeskuksen kanssa ja muodostaa ndiden kanssa yhden kampuskokonaisuuden.
Seurakuntaopiston toiminta-ajatus on midritelty seuraavasti: Eldmén linjoja — osaa-
mista kirkkoa ja yhteiskuntaa varten.

Seurakuntaopiston tavoitteena on osaltaan rakentaa kampusta mahdollisimman vah-
vaksi ja monipuoliseksi kirkon ja seurakuntien koulutusta palvelevaksi kokonaisuu-
deksi, joka kykenee tarjoamaan korkeatasoista osaamista sekd kattavan koulutuksen
jarjestdmis- ja rahoitusvilineiston kirkon ja seurakuntien kdyttoon.

Seurakuntaopisto toteuttaa samalla kirkon kasvatustehtdvéd ammatillisen perus- ja li-
sikoulutuksen seki vapaan sivistystyon, perusopetuksen ja valmistavan koulutuksen
alueilla. Seurakuntaopisto toteuttaa kristillistd kasvatus- ja diakoniatehtévda yhteis-
kunnallisen koulutuksen alueella ja keskittyy erityisesti lasten ja nuorten kasvun tu-
kemiseen seki syrjaytymisuhan torjumiseen. Valtakunnallisena erityistehtdvina Seu-
rakuntaopisto tukee uskonnonopetuksen kehittdmistd ala- ja ylikouluissa sekd lu-
kioissa.

Valtakunnallisuutta kristilliseen kasvatukseen ja diakoniseen syrjaytymisen ehkii-
syyn vahvistaa my6s Diakoniaopistot -verkosto (lyh. DO-verkosto). Verkoston muo-
dostavat Seurakuntaopiston kanssa muut Diakin omistajatahot ja verkoston synnytté-
minen oli vastaus Opetusministerioltd tulleeseen koulutuksen jérjestéjaverkon ko-
koamisen vauhdittamishankkeeseen. Seurakuntaopisto on luomassa ty6eldmékump-
paneiden kanssa ns. kehittdmisklinikka-toimintamallia, jonka pohjalta Seurakunta-
opiston toimintaa vahvistetaan erityisesti uskonnonpedagogiikassa, vammaisalalla,
piihdetydssd sekd lastensuojelussa tavoitteena kehittyd niiden alojen koulutukselli-
seksi “huippuyksikoksi”. Néistd uusin alue on vammaisala, jossa kumppanuus Uu-
denmaan Erityispalvelut -kuntayhtymén kanssa on konkretisoitumassa mm. Kehitté-
misklinikka - uudisrakennuksessa uutena oppimis- ja kehittimisympéristond.

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston S#itié on v. 1946 perustettu edistiméén "Suomen
evankelis-luterilaisessa kansankirkossa Pyhéin Raamatun ja kirkon tunnustuksen poh-
jalla tapahtuvaa kristillisti toimintaa ja seurakunnallista elamaa eldvén kristillisyyden
voimaansaattamiseksi” (saannot 2 §).

Perustajayhteis6ind olivat Kirkkohallitus (osuus s#étiostd 50 %) Suomen Ev.lut. Seu-

rakuntien Lapsityén Keskus (25 %) ja Kirkkopalvelut ry (25 %). Ndmd ovat edel-

leenkin s#tion taustayhteisot.

S#ition tehtivind on (sddnn6t 2 §, 1 - 4):

1)  Yllapitas perustamiskirjojen edellyttimalld tavalla Suomen Kirkon Seurakunta-
opistoa ja sithen kuuluvia toiminnallisia yksikkdjd, joiden tehtdvina on kirkon




ja muun yhteiskunnan eri tehtiviin ja jatko-opintoihin tihtéfvd ammatillinen ja
yleissivistivé koulutus,

2)  perustaa ja yllapitas sosiaalisia laitoksia tai muuta sosiaalista toimintaa,

3) perustaa ja ylldpitad kirkon tarpeita palvelevia kirjastoja ja harjoittaa tut-
kimustoimintaa seké

4)  jirjestds kokous- ja kurssitoimintaa.

Opiston toimintaa ja taloutta kirkko ohjaa erityisesti hallintoon valitsemiensa luotta-
mushenkiliden kautta. Kirkkohallitus nimed4 puolet sdtion hallituksen 8 jisenesti.
Seurakuntaopiston monet keskeiset tehtavit ovat kirkon sille uskomia.

Seurakuntaopisto ylldpitad Luther-opisto -nimistd kansanopistoa ja Jarvenpdidn Dia-
koniaopisto -nimisté sosiaali- ja terveysalan oppilaitosta. Vuodesta 1995 asti Seura-
kuntaopisto on ollut lisaksi mukana ammattikorkeakoulutoiminnassa ja on toiseksi
suurin osakas (n. 20 % osakkeista) Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy:ssi.

Lissiksi Seurakuntaopistossa toimii TySeldmén kehittamispalvelut -yksikkd, johon
sijoittuvat mm. Lapsityon instituutti ja Uskonnonpedagoginen instituutti. Ert yksikot
on toiminnallisesti integroitu.

Toiminnallisesti tyd on organisoitu koulutustehtévien mukaan seuraavasti:
— nuorisoasteen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyon koulutuspalvelut
—  aikuiskoulutuspalvelut

—  tyGeldamin kehittimispalvelut

—  oppisopimuspalvelut

—  opiskelijapalvelut

—  tukipalvelut ja kokouspalvelutoiminta

—  péivikoti Satakieli

Seurakuntaopiston koulutustuotanto tutkinnoittain ja koulutusaloittain:
—  Ammatilliset perustutkinnot

—  lapsi- ja perhetyon perustutkinto

—  nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto

—  sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

—  Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
—  koululaisten aamu- ja iltapdivétoiminnan ohjaajan ammattitutkinto
—  koulunkéyntiavustajan ammattitutkinto
— lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto
—  perhepdivihoitajan ammattitutkinto
—  péihdetydn ammattitutkinto
—  romanikulttuurin ohjaajan ammattitutkinto
—  suntion ammattitutkinto
—  koulunkiyntiavustajan erikoisammattitutkinto
—  vanhustyon erikoisammattitutkinto
—  romanikulttuurin ohjaajan erikoisammattitutkinto




—  Oppisopimuskoulutuksen jérjestiminen
—  valtakunnallinen oppisopimuskoulutuksen jérjestdmistoiminta

—  Tyoeldmén kehittdmispalvelut
— laajat koulutuskokonaisuudet
— ammattitutkintojen osien suorittamiseen tdhtddva koulutus
—  ty6elamin kehittamishankkeet
~ tutkimustoiminta
—  lyhyet, ammattitaitoa pdivittavit tilauskoulutukset

—  Vapaa sivistystyd, perusopetus ja valmistava koulutus

~  draama- ja teatterityon linja

—  kasvatus- ja sosiaality6n linja

—  musiikkilinja

—  maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus

—  erityisesti nuorille maahanmuuttajille suunnattu koulutus

—  Elamissi Eteenpdin, eli tydttomille suunnattu valmistava koulutus

—  peruskoulua korvaavat ja tiydentdvit opetuslinjat: askel eteenpéin, perus- ja
lisdopetuslinja seki pk-tyko

—  Tuusulanjirven kesélukio

S#4tidn varsinaisen toiminnan kulujen arvioidaan v. 2008 olevan n. 10,0 milj. euroa
ja investointien 0,5 milj. euroa. Investointilukuihin ei sisélly Kehittimisklinikan ra-
kennuskustannukset silld juridisesti rakennuttamisesta vastaa erillinen kiinteistdosa-
keyhtio. Seurakuntaopiston osuus yhtidstd on 55 % ja hankkeen kustannuksista noin
3,7 milj. euroa. Kiinteistoyhtiélle maksettavat yhtié- ja rahoitusvastikkeet rasittavat
sd#tion taloutta vuodesta 2009 alkaen.

Vuoden 2009 vastaaviksi sd#tién varsinaisen toiminnan kuluiksi arvioidaan 10,8 milj.
euroa ja investoinneiksi 0,7 milj. euroa. Talousarviolainoja hakemusajankohtana on
n. 1,5 milj, euroa. Vuoden 2007 tilinpdatds oli ylijadmainen 279.212,51 euroa. Toi-
mintavuosi oli taloudellisesti ennakoitua parempi. Vuosi 2008 tullee olemaan talou-
dellisesti vuoden 2007 tasolla.

Kiinteistokantamme on suuri ja vanha, josta seuraa vilttiméttdmid korjaus- ja inves-
tointitarpeita rakennuksiin. Vuoden 2008 aikana suoritetaan kiinteistjen kuntoarvi-
ointi. Uudisrakennuksen rakentaminen (Kehittdmisklinikka) yhdessi Uudenmaan
Erityispalvelut —kuntayhtymén ja Diakin kanssa valmistuu vuoden 2008 aikana. Yh-
teishanketta varten perustettiin erillinen kiinteistdosakeyhtic. Kyseessd on mittava
investointi tulevaisuuteen, jonka my6ti ajanmukaistetaan ja parannetaan tirkeitd op-
pimisympiristsjd niin Seurakuntaopiston kuin Diakin toiminnan osalta. Ndin vah-
vistetaan myos Diakin toiminnan edellytyksié tulevaisuudessakin Jarvenpdén kam-
puksella. Uudisrakennus mahdollistaa myds Hyvinkdin kaupungilta vuokratuista
vuokratiloista luopumisen.

Tuntuva poikkeaminen Kirkon keskusrahaston avustuksessa aikaisemmasta linjasta
saattaisi saitiomme talouden pois terveelti tieltd. Seurakuntaopiston toiminta perus-
tuu edelleen tirkeiltd osiltaan kirkon keskusrahaston avustukseen. Anomme avustusta




2.

yhteensd 335.000 euroa ja paosa eli 200.000 euroa téstd kiytetdén kirkollisen lisé-
koulutuksen tuottamiseen aiempien vuosien tapaan kohtien 2- 4 mukaisesti. Alueen
ja sen rakennusten kunnossapitoon avustuksesta kdytetddin 135.000 euroa. Tdmén
avustuksen turvin luovutaan myds pienisti erillisistd laskutuksista, jotka ovat koske-
neet erilaisia pientarvikkeiden hankintaa koulutuskeskuksen kiytt6on.

Seurakuntaopiston toteuttaman kirkon varhaiskasvatuksen toiminnot (SLI)

Kirkon varhaiskasvatuksen kehittimistyon tukeminen syventimalld, kehittimélld ja konkre-
tisoimalla kirkon strategiasta nousevia visioita ja tyondkyja. Vuonna 2009 jatketaan niiden stra-
tegisten tavoitteiden toteuttamista, joista on sovittu vuoden 2008 rahoitusneuvotteluissa. SLIn
erityinen painoalue on spiritualiteetin tukeminen, raamattuteologiset kysymykset, kirkon var-
haiskasvatuksen syventivit koulutukset sekd piivihoidon uskontokasvatuksen kehittdminen
yhteistyossi Kirkkohallituksen ja Seurakuntien Lapsityén Keskuksen kanssa.

Etenkin seuraavat ydintavoitteet nousevat esille:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Kirkon varhaiskasvatuksen kehittiminen ja seurakuntien motivoiminen ja sitouttaminen
strategiseen suunnitteluun. Erityinen haaste tdssd on pitkédjénteisen ja kokonaisvaltaisen
koulutussuunnittelun toteutuminen sekéd Lapsi on osallinen —asiakirjan mukaisen ajatte-
lun ja toiminnan kehittdminen seurakunnissa.

Vuonna 2007 on alkanut teologisointi lasten kanssa —metodin koulutus suomalaisena
versiona. Se tihtdd lasten uskonnollisten kysymysten kisittelyyn siten, ettd lapsi tekee
merkittivid teologiaa omista 1ahtokohdistaan késin. Vuonna 2009 koulutuksissa paino-
tetaan kristillisen kasvatuksen teologiaa ja pedagogiikkaa

Seurakuntien tydntekijoiden spiritualiteettia koskevan tilauskoulutuksen toteuttaminen
yhteistyossd KK:n, KKN:n ja SLK:n kanssa.

Lasten spiritualiteettia koskeva koulutus- ja kehittimisty6 yhteistydssd SLK:n ja KKN:n
ja KIM:n kanssa. Vuonna 2009 suunnitellaan aiheesta kouluttaja koulutus lastenohjaajia
kouluttaville oppilaitoksille.

Kristillisen varhaiskasvatuksen kehittimisen tavoitteena on pitkét koulutuskokonaisuu-
det ja lyhytkurssien fokusointi keskeisiin ammattitaitoa tiydentdviin teemoihin. Tassd
yhteistyd KKN:n kanssa on keskeisessd roolissa. Erityisesti lastenohjaajien mahdolli-
suutta osallistua ns. pitkiin koulutuskokonaisuuksiin tuetaan esimerkiksi tilauskoulutusta
tehostamalla.

Oleellinen ja yhi enenevi tehtdvd on kirkon varhaiskasvatukseen liittyvien kehityssuun-
tien dokumentointi ja analyysi uusien tulevaisuuteen tihtdsvien innovaatioiden 16ytdmi-
seksi.

Piivihoidon uskontokasvatuksen mentoroinnin suunnittelu ja toteutus yhteistydssd
KKN:n ja SLK :n kanssa.



8) Kansainvilisten yhteyksien tiivistiminen uusien teoreettisten ja metodisten toimintamal-
lien kehittdmiseksi.

9) Lastensuojelullisen nikokulman kehittimiseksi toteutetaan vuonna 2009 muutamia
erityispedagogiikkaan liittyvid koulutuksia.

10) UPINET -portaalin laajentaminen kirkon lapsi- ja perhetyon teorian ja kéytannon
sisaltoihin.

11)Edelleen uskonnon erityispedagogiikan kehittdiminen ja yhteistyd Uudenmaan
erityispalvelut —kuntayhtymin kanssa, siten etti se palvelee vammaisalan valtakunnalli-
sia tarpeita. Tamai kehitystyd koskee myds koulujen uskonnonopetusta.

Lisiksi toteutamme:

12) Seurakuntien vapaaehtoiskoulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen yhteistydssd KKmn ja
KH:n kanssa.

Seurakuntaopiston toteuttamaan kirkon varhaiskasvatuksen kehittdmiseen ja to-
teutukseen on kiinnitetty kolmen kouluttajan vuositydaika (yhteensi neljd eri hen-
kilod) ja yksi toimistotydntekija. Tyohon osallistuvat lisiksi koulutusjohtaja ja
hankekoordinaattori.

Avustusta haetaan yhtid kouluttajahenkilotydvuotta varten toimintakuluineen
65.000 euroa.

3. Koulujen uskonnon pedagoginen (UPI) toiminta

Opetussuunnitelmien ja tuntijaon muutos merkitsi haastetta etenkin alakoulun us-
konnonopetuksen tukemiseksi. Opettajat tarvitsevat edelleen paljon tukea lain so-
veltamiskysymyksissi. Tamd on nakynyt UPL:n toiminnassa sekd ala- ja ylékou-
lujen sekd lukion osalta.

Eurooppalaisessa uskonnonopetuskeskustelussa yhteiskuntarauhaa ja rinnak-
kaiseloa tukeva tydskentely on korostunut entisestaan. Oppiaineessa korostetaan
voimakkaasti yhteisollisid tyStapoja ja niakokulmia.

UPI -toiminnot tapahtuvat padosin koulujen lahiympéristossd eri puolilla maata.
Uskonnonopetuksen lisdkoulutuksen mahdollistaminen edellyttdd palvelujen tuot-
tamista 1ahelld kouluja ja opettajia, koska kuntien mahdollisuus lisdkoulutuksen
kustantamiseen on erittiin pieni. Tiss4 tilanteessa yhteisty6 hiippakuntien ja pai-
kallisten seurakuntien kanssa on tirkedd. Tavoitteena on pyrkid myds jatkamaan
vuonna 2007 alkanut yhteisty6td laninhallitusten kanssa.

UPI -toimintojen tehtivikenttd on laaja: Suomessa on n. 21.000 uskontoa opetta-
vaa opettajaa eri peruskoulun asteilla ja lukioissa.

Vuonna 2009 jatketaan niiden strategisten tavoitteiden toteuttamista, joista on so-
vittu vuoden 2008 rahoitusneuvotteluissa. Vuoden 2009 painopisteiksi nousevat
varsinkin seuraavat tavoitteet:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Alakoulun uskonnonopetuksen lisikoulutuksen edelleen systematisointi.
Alakoulussa kyetdin soveltamaan uskonnonopetuksen yhteydessé kirkkopeda-
gogiikkaan ja Raamatun kerrontaan liittyvien metodeja.

Ylikoulujen ja lukion uskonnonopettajien lisikoulutusohjelmassa painotetaan
nuorien uskonnonopettajien lisdkouluttautumista, koska ammattikunnassa on
kasilld merkittdva sukupolvien vaihdos.

Yhteistyén vahvistaminen seurakuntien, rovastikuntien, hiippakuntien ja
lasninhallitusten kanssa koulutuksen jarjestdmisessa.

Yhteistydverkoston ylldpitdiminen KKN — Uskonnonopettajain liitto — OPH —
Helsingin yliopisto — Joensuun yliopisto — sekd alakoulujen osalta opettajan-
koulutuslaitokset.

UPINET -portaalin kehittdminen ja sisdltéjen laajentaminen alakoulun opetuk-
sessa. UPLn verkkopalvelu on osoittautunut opettajien keskuudessa suosituksi
ja erityisesti asiakaskunta on antanut positiivista palautetta multimediatyyppi-
sistd aineistoista. Tdméi on selked signaali tarpeesta, jota kehittyvd opetustek-
nologia synnyttdi kouluihin. UPLn tarkoituksena on tuottaa uskonnonopetuk-
seen multimedia-aineistoa sekd verkkojakeluna, mutta myds cd-muotoisena
starttipakettina, jolla opettaja pidsee nopeasti hyodyntiméaén uskonnonopetuk-
sessa uuden teknologian suomia mahdollisuuksia.

Teologisointi lasten kanssa -metodi tahtdd lasten uskonnollisten kysymysten
kisittelyyn opetuksessa siten, ettd lapsi tekee merkittédvdd teologiaa omista
l5htokohdistaan kisin. Ylikouluun tuotetaan Raamattu-seikkailu menetelmién
suomalainen versio. Raamattuseikkailu on luokkahuoneessa tapahtuva eldmyk-
sellinen opetusmenetelm, jonka avulla Raamatuin perussisltd ja struktuuri
voidaan opettaa myds niille, joilla ei ole aikaisempaa késitystd Raamatusta.

Seurakuntaopistolle uskottujen uskonnon pedagogiikan Kansainvélisten
yhteyksien hoitaminen — Inter European Comission for Church and School
(IECCS) seki European Forum for Teacher’s of Religious Education (EFTRE).
Lisiaksi UPI on jasenend Nordiska Kyrkliga Studierddetissa (NKS), joka tuottaa
vuosittain projekteja uskonnonpedagogiikan alalta. UPI on mukana myds Bal-
tian maiden uskonnonopetusta tukevassa toiminnassa.

Erityispedagogisesti suuntautuneen uskonnon opetuksen kehittdminen ja
yhteistyo Uudenmaan erityispalvelut —kuntayhtymin kanssa, siten ettd se pal-
velee valtakunnallisia vammaisalan tarpeita. Kehittamistyohon osallistuvat
UPLn ja SLL:n tyontekijat.

Avustusta haetaan kahden tyontekijan palkkaus- ja toimintakulujen kattamiseen,
yhteensd 130.000 euroa.




4.

Avoin Akatemia —tyyppisten keskustelutilaisuuksien jirjestiminen

Seurakuntaopiston nikyvid toimintamuotoja 1990-luvun puoliviliin saakka oli
Avoin akatemia, jonka tehtdva oli jarjestdd ajankohtaisiin aiheisiin pureutuvia kat-
somuksellisia ja kirkko-yhteiskunta-keskusteluun liittyvid seminaareja ja yleisoti-
laisuuksia. Tillaiselle toiminnalle on olemassa ilmeinen tarve. Avoimille keskus-
telufoorumeille niyttis yhi edelleen olevan kysyntdd, mutta konseptin tulee olla
kevyt ja tapahtumien paikka lahelld yleisoa.

Seurakuntaopisto pyrkii rakentamaan Avoin akatemia -toimintoja jérjestdmalla
vuoden 2009 aikana 3 - 4 seminaaria tai keskustelutilaisuutta. Téllainen toiminta ei
kuitenkaan synnyti riittdvasti tuottoja kulujen kattamiseksi. Sen vuoksi Seurakun-
taopisto esittddkin 5.000 euron méairirahaa Avoimen akatemian tyyppisten toi-
mintojen jirjestimiseen. Vuonna 2008 toteutettiin tdmén avustuksen avulla: Ty6t-
tomien ihmisoikeuspiivit, Padsidisndytelméfestivaali ja kansainvilinen sekéd kan-
sallinen Bibliodraaman konferenssi. Vastaavia tuotteita on suunnitteilla vuodeksi
2009. Lisiksi syksylld 2009 on tavoitteena jirjestdd nuorisotyon teologiaan liittyvé
seminaari, jonka yhteydessd vietetdin kirkon nuorisotyonohjaajakoulutuksen al-
kamisen 60-vuotisjuhlia.

5. Kiinteistdoinvestoinnit

Tulevien vuosien kiinteistdinvestoinneista laaditaan suunnitelma syksylld 2008
parhaillaan laadittavan kuntoarvion perusteella. Investointien kiireysjarjestys, laa-
juus ja kustannusarviot saadaan kuntoarvion perusteella. S&étion talous ei mahdol-
listane erityisen suuria investointeja l&hivuosina. Vuosien 2007 ja 2008 kokonai-
sinvestoinnit ovat olleet yhteensi Kehittdmisklinikka huomioiden noin 5,8 milj. eu-
roa. Lihivuosien investoinnit jidnevit noin 0,5-0,8 milj. euron tasolle.
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KIRKKOHALLITUKSELLE

ANOMUS KIRKON KESKUSRAHASTON TUESTA KIRKON ULKOMAANAVUN
SAATIOLLE VUONNA 2009

Kirkon Ulkomaanavun s#itio esittia kirkkohallitukselle ja edelleen kirkolliskokoukselle, ettd |

Kirkon keskusrahaston tuki Kirkon Ulkomaanavun s#iticlle vuonna 2009 olisi 641 210 euroa.

T4m4 esitys perustuu niille periaatteille, jotka on sovittu Kirkon Ulkomaanavun sétién (KUA) ja
kirkkohallituksen tekemdssé sopimuksessa keskindisen talouden jérjestamisesté. '

“ANOTTU TUKI MUODOSTUU SEURAAVASTL:
1. Toiminta-avustus KUA:lle : 601210 euroa

2. Tuki KUA:n nuorisoverkoston kehittdmiselle (liite 2) 40 000 euroa
Tuki yhteenséi 641 210 euroa

Toiminta-avustus siséltdd 494 500 euron suuruisen perusosan, jossa kasvu vuoden 2008 vastaavaan
tukeen on 3 %. Tami avustus kiytetddn KUA:n kotimaassa olevan henkilgkunnan palkkamenoihin
ja KUA:n tietohallintojérjestelmien ylldpitoon. Avustuksesta KUA maksaa kirkkohallitukselta
ostamansa palvelut voimassa olevan sopimuksen mukaisesti.

Toiminta-avustus sisiltdd myds 106 710 euron suuruisen vuokratuen kattamaan KUA:n
vuokramenoja Luotsikatu 1:n tiloissa (liite 1).

KIRKON ULKOMAANAVUN SAATIO

Tuula Tapanainen
talousjohtaja

PL 185 (Luotsikatu 1 A) » 00161 Helsinki - Puh. (09) 180 21 * Faksi (09) 630 438 - www.kua.fi
‘ Y-tunnus 0998454-4 - Nordea 157230-500504 - Sampo 800018-223340




KIRKKOHALLITUKSELLE liite 2

ANOMUS KIRKON KESKUSRAHASTON TUESTA KIRKON ULKOMAANAVUN
SAATIOLLE VUONNA 2009 NUORISOVERKOSTON KEHITTAMISTA VARTEN

Kirkon Ulkomaanavun yhteyteen syksylld 2004 perustettu Changemaker-nuorisoverkosto
tarjoaa vaikuttamistoiminnan mahdollisuuden kirkossa nuorille ja nuorille aikuisille.
Changemaker tekee tunnetuksi kansainvélisen vastuun ja diakonian kysymyksia. Tavoitteena
on, ettd yhteiskunta ja kirkko kantaisivat vastuunsa ja toimisivat oikeudenmukaisemman
maailman puolesta. Kirkkohallitus on tukenut verkostoa vuosina 2005 - 2008.
Opetusministerio on tukenut verkostoa samoin, vuodesta 2005 lahtien.

Vuonna 2008 Changemaker-verkosto on jatkanut nopeaa kasvuaan. Verkoston
paikallisryhmien mé#ra on noussut toukokuusta 2007 kevddseen 2008 mennessa kymmenesta
ryhmaista kuuteentoista (16) paikallisryhméan. Toukokuussa 2008 ryhmié on Alavudella,
Espoossa, Helsingissi, Joensuussa, Jyvéaskyldssd, Kajaanissa, Kauhavalla, Kirkkonummella,
Laihialla, Nurmijarvelld, Oulussa, Saarijarvelld, Sulkavalla, Tampereella, Turussa ja Vihdissa.

Lihes kaikki ryhmiit toimivat kiintedsti paikallisen seurakunnan yhteydessi. Changemaker on
uudenlainen toiminnan muoto, jota tarjotaan esimerkiksi vanhemmille seurakuntien nuorille,
jotka ovat kasvaneet yli isostoiminnasta. Toiminnan ajatuksena on olla nuorista itsesta
nousevaa ilman tyontekijan vahvasti ohjaavaa roolia.

Valtakunnalliset Changemaker-viikonloput kokoavat jasenet yhteen kahdesti vuodessa. Vuonna
2008 verkoston jisenet kouluttautuivat viikonlopun ajan Toivakassa helmikuussa; syksyn
2008 koulutus jarjestetdan Uudellamaalla. Vuoden 2009 aikana viikonloput ovat Ita- ja Lansi-
Suomessa. Valtakunnallista toimintaa ovat my6s Changemaker-verkoston kampanjat: vuonna
2007 jirjestettiin muun muassa turvapaikkapoliittinen tempaus Helsingissi seké kesékiertue
kristillisilld ja muilla kesdjuhlilla, jonka pad4teemana oli Reilun kaupan seurakunta -hanke.
Lisdksi Changemaker-ryhmit ovat pitdneet toiminnassaan esilla esimerkiksi Vastuuviikkoa ja
Yhteisvastuukersiystd. Verkoston verkkosivut kokoavat valtakunnallisesti jisenia yhteen.
Vuonna 2008 verkoston verkkosivut www.changemaker.fi ovat aktivoituneet etenkin
keskustelufoorumin ansiosta. Keskustelufoorumilla vapaaehtoiset voivat keskustella
kansainvilisen vastuun ja maailman muuttamisen kysymyksista.

Verkoston rakenteen ja teematyoryhmien vakiinnuttaminen, uusien ja vanhojen
paikallisryhmien toiminnan tukeminen seké kotisivujen yllipito ja elavoittaminen ovat
Changemakerin keskeisié toimintoja vuonna 2009. KUA tarjoaa verkoston tyétilat ja muut
tukipalvelut seki osallistuu kuluihin alla olevan kustannusarvion mukaisesti; tukea toimintaan
vuodelle 2009 haetaan myGs Opetusministeriosta.

Changemaker-verkoston budjetti 2009

Menot

Kokopdiviisen tyontekijan palkka- ja hallintokulut 60 000 eur
Esitteet ja tukimateriaalit 12 500 eur
Koulutustapahtumat 12 500 eur
Toiminta (mm. kampanjat ja kesikiertue) 20 000 eur
Asiantuntijapalvelut 5 000 eur
Monistus ja kopiointi 5 000 eur
Postitukset 5 000 eur
Yhteensa 120 000 eur
Tulot

Kirkkohallituksen tuki 40 000 eur
Opetusministerion tuki 40 000 eur
Kirkon Ulkomaanavun oma rahoitus 40 000 eur

Yhteensa 120 000 eur
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Suomen evankelis-luterilainen kirkko on ekumenian tae maassamme. Sen omistautuminen ekumeeniselle nayl--
le niin kansainvalisesti kuin kotimaassakin tekee tasaveroisen yhteistyén mahdolliseksi, maamme muiden kirk-
kokuntien pienesta koosta huolimatta.

Ekumenia liittyy kirkkojen elamaan kaikilla tasoilla. Ekumeeninen yhteisty6 avaa uusia nakymié kristinus-
kon lasn&oloon ja relevanssiin maallistuvassa yhteiskunnassa, kuten esimerkiksi vuosi sitten alkanut keskustelu
turvapaikanhakijan oikeudesta apuun osoittaa. Myds uskontokuntien yhteydenpidon kehittdmisessa kristityt
ovat halunneet edeté ekumeenisesti. lImastonmuutoksen yhteiskunnallisen haasteen edessé valtiovallan tahol-
ta on toivottu kirkkojen ekumeenista tukea. N&mé toimet ovat tapahtuneet Suomen Ekumeenisen Neuvoston
(SEN) kautta, ja neuvosto onkin ekumeenisen yhteistydn keskeinen véline maassamme.

SEN:n toiminnan jatkuva rasite ja kehityksen jarru on epévarma talous. Jasenkirkkojen, tarkkailijakirkko-
jen ja kumppanuusjarjestdjen myontamilla avustuksilla on katettu vain 55-60 prosenttia keskustoimiston kuluis-
ta, loput kolehtirahoituksella. Budjetointia on vaikeuttanut joka vuosi se, ettd menot ja edellisen vuoden yleis-
avustukset ovat tiedossa, mutta tulevien avustuksien kohdalla arvioinnit harvoin pitavat paikkansa: SEN:n j&-
senkuntaan kuuluvat kirkot ja jarjestét eivat ole olleet velvoitettuja myontamaan neuvostolleen avustusta.

SEN:n syyskokous 18.10.2007 Turussa ja kuluvan vuoden kevatkokous 27.3. Helsingissa tekivat paatok-
sen jasenmaksujarjestelmaan siirtymisesta vuodesta 2009. Neuvoston saanndissé jo vanhastaan ollut pykala
jasenmaksusta tulee kayttdon, ja vahitellen paastaan siihen, etta jasenkunta nykyista kattavammin rahoittaa
SEN:n ydintoiminnot. Jasenkunnalla — SEN:n jasenina ja tarkkailijoina olevilla kirkoilla ja kumppanuusjarjestoilla
- on vastuu neuvoston tulevaisuuden turvaamisesta ja uusiutumisesta.

SEN:n jasenkunta muodostuu keskenaan sangen erilaisista kirkoista ja jarjestdistd, niin jasenmaéaran
kuin talouden puolesta. Kaikkien mukanaolo on yhta tarkeaa ja kaikkien panos neuvoston ty6hon on arvokas.
Oikeudenmukaisen jasenmaksun maaradminen ei ole helppo tehtava.

SEN:n hallituksen asettama taloustoimikunta on laatinut jasenmaksuporrastuksen, joka on esitetty jasen-
kirkoille 28.3. paivatyssa kirjeessa. Porrastuksen mukaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jasenmaksu
vuodelle 2009 on 90 000 euroa. Se merkitsee 0,02 euroa kirkon jasenta kohti.

Pienempien kirkkojen vastaavat suhdeluvut ovat suurempia: Esimerkiksi Ortodoksinen kirkko 0,10 e, Va-
paakirkko 0,14 e ja Metodistikirkko 0,74 e. On myds huomioitava, ettd vime vuosina evankelis-luterilaisen Kir-
kon varoista on mydnnetty SEN:lle avustusta budjettimaararahan liséksi projektiavustuksina ja siten kokonais-
avustuksen méara on ollut vuonna 2006 94 000 euroa ja viime vuonna 87 000 euroa.

Muut jasenkirkot ovat sitoutuneet jasenmaksujarjestelmaan ja sitd kautta niille esitettyyn jasenmak-
susummaan pientd, lahinna maahanmuuttajista koostuvaa International Evangelical Churchia lukuun ottamatta.
Taman yhteisvastuun hengessa luotamme siihen, ettd Suomen evankelis-luterilainen kirkko jatkaa omaksumal-
laan ekumeenisella linjalla ja hoitaa oman osuutensa jasenmaksutalkoissa.

SEN:n hallitukselta tehtavaksi saaneena
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Katajanokanlzam 7 A 3, PL 185, 00161 Helsinki, Skatuddsgatan 7 A 3, PB 185, 00161 Helsing{ors
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Suomen Ekumeeninen Neuvosto

PORRAS

JASENMAKSUT / MEDLEMSAGIFTER 2009

Erityisjar,j.

Jasenet / Medlemmar

90 000

Suomen evankelis-luterilainen kirkko

6 000

Suomen ortodoksinen kirkko

2 000

Suomen Vapaakirkko

Katolinen kirkko Suomessa

Suomen Pelastusarmeija

1500
~_ 500

Finlands svenska baptistsamfund

Finlands svenska metodistkyrka

Suomen Metodistikirkko

Missionskyrkan i Finland

The Anglican Chuch in Finland

International Evangelical Church in Finland

400

Tarkkailijat / Observatérer

1000

Suomen Adventtikirkko

400

Suomen Baptistiyhdyskunta

Ystavien Uskonnollinen Seura Kveekarit

50

Finlands Svenska Pingstmission

Kumppanuusigrjestst / Partnerorganisationer

750

Hiljaiuuden Ystavat

Kansan Raamattuseura

NNKY:n Liitto

Suomen ev.lut. Seurakuntien Lapsitydn Keskus

Suomen Liikemiesten Lahetysliitto

Suomen Lahetysseura

Suomen NMKY:n Liitto

Suomen Pipliaseura

Suomen Poikien ja Tytt6jen Keskus

300

Maailmanvaihto ICYE

Opiskelijoiden Lahetysliitto

Pyh&n Henrikin pyhiinvaellusyhdistys

50

Sinapinsiemen

100

Suomen Kiristillinen Ylioppilasliitto

Suomen kristillinen rauhanliike

Tuomasyhteisd

3.6.2008
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00161 Helsinki 22.4.2008
AVUSTUSHAKEMUS

Kiitimme Kirkkohallitusta tuesta, joka on jo 20 vuoden ajan mahdollistanut Pakolaisneuvonnan
ihmisoikeustydn pakolaisasioiden parissa. Kirkon tuki on mahdollistanut myds Pakolaisneuvonnan
asiantuntemuksen ja tuen antamisen muille kansalaisjérjestoille ja kirkolle.

Pakolaisneuvonta ry anoo kunnioittavasti Kirkkohallitukselta toimintatukea 40 000 euroa vuodelle
2009. Pyyddmme kunnioittavasti, ettd tukea nostettaisiin, jotta voisimme edelleenkin tehda
yhdistyksellemme tirkedd yleishyodyllistd ty6td. Tdhén tyohon saamme tukea ainoastaan
Kirkkohallitukselta ja Suomen Punaiselta Ristilta.

Kirkkohallituksen avustus on erityisen tirked yleisen pakolaispoliittisen toimintamme
mahdollistamiseksi. Kirkon avustus korostaa toimintamme riippumattomuutta seki turvaa
vaikutusmahdollisuutemme turvapaikanhakijoiden, pakolaisten ja muiden ulkomaalaisten aseman
parantamiseksi. Pakolaisneuvonta toimii yhteistyossé kirkkojen ja kansalaisjérjestdjen kanssa.
Pakolaisneuvonta kokoontuu sédnndllisesti jirjestdjen ja Kirkkohallituksen ihmisoikeustyontekijéiden
kanssa keskustelemaan ja toimimaan pakolaiskysymyksissd. Yhdessd vaikutetaan mm. ajankohtaisiin
lainsdddantohankkeisiin ja EU:n pakolaispolitiikkaan.

Pakolaisneuvonnan tydntekijit tulevat mielelldsin luennoimaan ja keskustelemaan ajankohtaisista
pakolais- ja ulkomaalaislainsiddéntoon liittyvistd kysymyksisté kirkon tyontekijéille ja kirkon
jérjestdmiin tilaisuuksiin.

Pakolaisneuvonta edistdi ihmisoikeuksia kunnioittavaa maahanmuuttopolitiikkaa. Pakolaisneuvonta
on euroopalaisten pakolaisjirjestdjen kattojirjeston ECRE:n (European Council on Refugees and
Exiles) jasen. Euroopan unionissa toimivien jirjestdjen tavoitteena on vaikuttaa siithen, ettd EU:n
yhteinen pakolais- ja turvapaikkapolitiikka pohjautuisi ihmisoikeuksiin ja pakolaisten suojelun
periaatteisiin, ja etti turvapaikanhakijoille turvataan tehokas ja oikeudenmukainen
turvapaikkamenettely unionin alueella. Pakolaisneuvonta pyrkii vaikuttamaan Suomen kantoihin niin
ministeridissd kuin eduskunnassakin.

Avustuksen pyyddmme maksamaan tilille: Pakolaisneuvonta ry, Nordea 101130-7205205.

Kunnioittavasti, -
e ~ o
Sofia Lihdeniemi Liisa Murto
hallituksen puheenjohtaja toiminnanjohtaja
Pakolaisneuvonta ry puhelin (09) 2519 000 faksi (09) 2519 6020

Mannerheimintie 40 D 79, 00100 Helsinki sdhkoposti: etunimi.sukunimi@pakolaisneuvonta.fi www.pakolaisneuvonta.fi




Pakolaisneuvonta ry:n toimintasuunnitelma
vuodelle 2008




1 Toimintaympadristo ja toiminnan painopistealueet

Pakolaisneuvonta ry:n toiminnan painopisteend on turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten
oikeudellinen avustaminen ja heidén asemansa parantaminen. Lisdksi toimintaa pyritdan
vahvistamaan my06s muiden ulkomaalaisten oikeudellisen avustamisen sekd oikeudellisen
tilanteen parantaminen.

Pakolaisneuvonta ry antaa turvapaikanhakijoille oikeudellista apua sekd toimii
oikeudenmukaisen ja ihmisarvoisen pakolaispolitiikan puolesta. Yhdistys tyoskentelee
turvapaikanhakijoiden, pakolaisten ja ulkomaalaisten oikeusturvan parantamiseksi
vaikuttamalla lakien ja pd&tosten valmisteluun. Pakolaisneuvonta osallistuu my0s aktiivisesti
julkiseen keskusteluun pakolais- ja ulkomaalaispolitiikasta.

Pakolaisneuvonta ry tarjoaa oikeusapupalveluja turvapaikanhakijoille koko maassa. Suomeen
tulleille turvapaikanhakijoille annetaan vastaanottokeskuksissa yleistd neuvontaa, jonka jilkeen
heilld on mahdollisuus tavata lakimies henkil6kohtaisesti. Tarvittaessa Pakolaisneuvonta
avustaa turvapaikanhakijaa my0s Ulkomaalaisviraston turvapaikkapuhuttelussa.

Jokaisella vastaanottokeskuksella on vastuulakimies, joka vastaa ko. vastaanottokeskuksessa
asuvien turvapaikanhakijoiden oikeudellisesta neuvonnasta ja avustamisesta. Vastuulakimies
on yhteyshenkil$ vastaanottokeskuksen henkil6kunnan ja Pakolaisneuvonnan valilld.
Vastaanottokeskusten henkil6kunnalla on mahdollisuus saada neuvontaa
pakolaisoikeudellisissa kysymyksissd vastuulakimiehelta.

Vuoden 2007 lopussa eri puolilla Suomea toimi 13 turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskusta.
Kesilld 2007 tydoministerid paitti kuitenkin lakkauttaa vuoden 2007 loppuun mennessé kaksi
vastaanottokeskusta vihentyneiden hakijoiden vuoksi. Lakkautettavat keskukset ovat
Tampereen ja Ruukin vastaanottokeskukset.

Tasavertaisten oikeusapupalveluiden varmistamiseksi Pakolaisneuvonta yllépitda koko maan
kattavaa toimistoverkostoa. Toimistot ovat Helsingissd, Kouvolassa, Oulussa ja Oravaisissa.

Vuonna 2008 jatketaan yleisten infotilaisuuksien jarjestdmistd sdiloon otetuille
turvapaikanhakijoille Helsingin sdil6onottoyksikdssd sekd varataan turvapaikanhakijoille
mahdollisuus henkilokohtaiseen tapaamiseen lakimiehen kanssa. Helsingin toimiston yksi
lakimies vastaa sdildonottoyksikkdon sijoitettujen turvapaikanhakijoiden oikeudellisesta
neuvonnasta. Lisdksi lakimiehet ovat valmiita avustamaan hakijaa kirdjdoikeuden séiléonotto-
oikeudenkidynneissa.

Turvapaikanhakijoilla on ulkomaalaislain mukaan oikeus avustajaan. Valtion budjetissa
varataan vuosittain médrdraha turvapaikanhakijoiden oikeudellisen avustamisen jirjestimiseen.
Turvapaikanhakijoiden oikeudellisen avustamisen jarjestdmistd hallinnoi vuoden 2008 alusta
sisdasianministerid. Vuoden 2008 osalta on vield avoinna, miten sisdasiainministeri$ tulee
jérjestdmién turvapaikanhakijoiden oikeudellisen avustamisen. Pakolaisneuvonta seuraa
tilannetta ja pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd turvapaikanhakijoille turvataan pétevén ja
asiantuntevan oikeusavun saaminen ja ettd oikeusturva toteutuu turvapaikkamenettelyssa.



Vuonna 2008 seurataan ulkomaalaislain muutosesityksid sekd EU-direktiivien voimaan
saattamista. Liséksi toimitaan yhteistydssd muiden jérjest6jen kanssa ja vaikutetaan Euroopan
unionissa esilld oleviin turvapaikka- ja pakolaiskysymyksiin.

2 Organisaatio
2.1 Hallinto ja talous

Pakolaisneuvonnan jasenkentts kattaa hyvin maamme pakolais- ja ulkomaalaisasioiden parissa
toimivat valtakunnalliset jérjestot. Pakolaisneuvonnan jdsenjarjestdjd ovat Amnesty
Internationalin Suomen osasto, Helsingin yliopiston ylioppilaskunta, Ihmisoikeusliitto,
International Evangelical Church in Finland, Kirkon Ulkomaanapu, Nuorten Naisten
Kristillisten Yhdistysten Liitto ry, Oikeuspoliittinen yhdistys Demla ry, Suomen Pakolaisapu
ry, Suomen ulkomaalaisyhdistys ry ja Suomen Ylioppilaskuntien Liitto ry sekii Suomen
Punainen Risti.

Pakolaisneuvonnan korkein pattivi elin on yhdistyksen kevit- ja syyskokoukset, joihin
jasenjérjestot lahettévit edustajansa. Yhdistyksen kokouksissa kisitelldsn sdantomadriiset asiat
ja péitetdan toiminnan piilinjoista.

Yhdistyksen syyskokous valitsee hallituksen, jonka tehtédvani on Pakolaisneuvonnan toiminnan
valvominen ja ohjaaminen. Hallitus valmistelee yhdistyksen kokoukseen péitettiviksi tulevat
asiat. Hallituksen apuna toimii tydvaliokunta, joka valmistelee hallituksen kisiteltivia asioita.
Ty6valiokuntaan kuuluvat hallituksen valitsemat jésenet. Hallitus pyrkii aktivoimaan
jésenjérjestdja pakolaispolitiikkaan ja pakolaisten oikeudelliseen asemaan liittyvissa
kysymyksissi.

TyOministeriolts laskutuksen kautta saatava rahoitus on Pakolaisneuvonnan tarkein
rahoituslahde. Vuoden 2008 osalta ei ole vield selvilld, miten oikeusapu tullaan jirjestimiin
siséasianministeridssd. Ministeridlti tapahtuva laskutus koskee turvapaikanhakijoiden
alkuvaiheen oikeudellisesta neuvonnasta aiheutuneita kuluja. Muu varainhankinta koostuu
padosin julkisen oikeusavun kautta oikeusministerién maksamista oikeudenkdyntikuluista ja
asiakkailta perityistd maksuista. Alkuvaiheen neuvonta on turvapaikanhakijalle maksutonta,
ndistd laskutetaan vastaanottokeskuksia.

Jasenjérjestdjen ja kirkkohallituksen avustukset ovat erittiin tirked osa Pakolaisneuvonnan
toimintaa ja mahdollistavat yhdistyksen riippumattoman vaikuttamistoiminnan. N#itd
avustuksia kdytetdin pakolaispoliittiseen vaikuttamistyShén. Projektirahoitukset mahdollistavat
ajankohtaisten hankkeiden toteuttamisen.

2.2 Toimistot ja henkil6sto

Yhdistyksen péitoimisto sijaitsee Helsingissi. Muut toimistot ovat Kouvolassa, Oulussa ja
Oravaisissa. Helsingin toimistossa tyskentelee toiminnanjohtaja, tiedottaja ja hallintosihteeri,
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jotka palvelevat koko yhdistystid. Helsingin toimisto vastaa liséksi koko yhdistystéd koskevista
asioista kuten hallinto-, henkildstd- ja tiedotuskysymyksistd sekd 1dhtomaatiedon ja muun
aineiston hankinnasta. Helsingin toimisto vastaa pddosin kansainvilisestd yhteistydstd ja
yhteisty0Osta valtiollisten viranomaisten kuten ministerididen ja eduskunnan kanssa.

Kullakin toimistolla on omat vastuualueensa sekd oma henkilGkuntansa ja toimistovastaavansa.
Tyontekijét raportoivat tyOstdan toimistovastaavalle. Toimistovastaavat raportoivat toimistossa
tehdyistd toistd toiminnanjohtajalle. Vuonna 2008 toimistotilanne on seuraava:

Helsingin toimistossa tyOskentelee nelja lakimiestd, tiedottaja ja yksi toimistosihteeri seké
kaksi oikeusneuvojaa. Toimiston vastuulla ovat Helsingin, Metséldn ja Turun
vastaanottokeskusten ja Espoon ryhmékodin asukkaat sekd pddkaupunkiseudulla asuvat
yksityismajoittujat. Helsingin toimisto on vastuussa yhteisty0std paakaupunkiseudun ja
vastaanottokeskusten alueella toimivien poliisien ja kuntien maahanmuuttoyksikéiden kanssa.
Toimiston henkilokunta osallistuu lausuntojen tekemiseen ja vaikuttamisty6hon kunkin
lakimiehen tarkemmin médaritetyn toimenkuvan perusteella. Liséksi lakimiehet osallistuvat
kouluttamiseen.

Kouvolan toimistossa tyoskentelee kaksi lakimiestd ja yksi toimistosihteeri. Toimiston
vastuulla on Kotkan, Joutsenon ja Kontiolahden vastaanottokeskusten asukkaat. Kouvolan
toimisto vastaa yhteistyOstd alueen kuntien maahanmuuttoyksikoiden, alueella toimivien
poliisien sekd Ulkomaalaisviraston Saimaan alueyksikon kanssa. Toimiston lakimiesten
tehtdviin kuuluu my6s Joutsenon vastaanottokeskuksen vastuulla olevien ihmiskaupan uhrien
oikeudellinen neuvonta. Toimiston henkilokuntaa avustaa tarvittaessa lausuntojen tekemisessé
ja osallistuu omalla alueella tapahtuvaan kouluttamiseen.

Oulun toimistossa tyGskentelee kaksi lakimiestd ja oikeusneuvoja, joka huolehtii myds
sihteerin toistd. Toimiston vastuulla on Oulun, Rovaniemen ja Kajaanin vastaanottokeskusten
asiakkaat. Toimiston lakimiesten tehtdviin kuuluu my6s Oulun vastaanottokeskuksen vastuulla
olevien ihmiskaupan lapsiuhrien oikeudellinen neuvonta. Toimisto vastaa yhteistyOsté alueella
toimivien poliisien sekd Ulkomaalaisviraston Kainuun yksik6n kanssa. Toimiston henkildkunta
avustaa tarvittaessa lausuntojen tekemisessé ja osallistuu omalla alueella tapahtuvaan
kouluttamiseen.

Oravaisten toimistossa tyoskentelee yksi osa-aikainen lakimies, jonka vastuulla on Oravaisten
vastaanottokeskuksen asukkaat. Toimisto vastaa yhteistyOstd alueella toimivien poliisien
kanssa. Toimiston tydntekijd avustaa lausuntojen tekemisessé ja osallistuu omalla alueella
tapahtuvaan kouluttamiseen.

Henkilokunnan koulutus ja hyvinveinti

Henkil6kunnalla on mahdollisuus osallistua koulutukseen seki pakolaisoikeudellisen
asiantuntemuksen ylldpitdmiseksi ettd ty0ssé tarvittavien erityistaitojen kehittdmiseksi.
Jokaiselle lakimiehelle pyritddn jarjestimdan mahdollisuus osallistua vuorollaan ulkomailla
jarjestettdviin pakolaisoikeuden koulutukseen. Tyontekijéiden koulutus on térkeds, jotta kaikki
tyOntekijit pysyvit asiantuntijoina omassa tydssadn. Vahintddn kolme kertaa vuodessa




pidettiviit henkilostopaivit ovat jatkossakin keskeinen henkilokunnan keskustelufoorumi, jossa
suunnitellaan yhdessi yhdistyksen toiminnan kehittdmista sekd henkildston tyotd ja luodaan
yhteisid linjoja. Henkilostopaivind jarjestetddn my6s koulutusta henkildkunnalle.

Henkildkunta kiiy sdinnéllisesti tyonohjauksessa, miké on vilttdmatontd tydssd jaksamisen
kannalta.

3 Toiminta

3.1 Oikeuspalvelut

Pakolaisneuvonnan ensisijainen tehtivé on turvapaikanhakijoiden oikeudellinen neuvonta ja
avustaminen.

Toiminta tapahtuu yhteistydssi vastaanottokeskusten kanssa ja tapaamisen lakimiehen ja
turvapaikanhakijan vililld jarjestdd yleisimmin vastaanottokeskus. Toisinaan hakija tekee
ajanvarauksen itse tai yhteydenotto tulee rajavartioviranomaisilta tai poliisilta. Myds yhteistyd
sailodnottoyksikdn kanssa on tiivistd ja toimii hyvin, joten myds sdiléon otetuilla
turvapaikanhakijoilla on mahdollisuus saada Pakolaisneuvonnan oikeuspalveluja.

Pakolaisneuvonta antaa myds oikeusapua ja ottaa toimeksiantoja valitusten laatimiseksi
kielteisen péitoksen saaneilta turvapaikanhakijoilta. Pd4osa toimeksiannoista liittyy
Ulkomaalaisviraston tekemiin kielteisiin turvapaikkapéitoksiin, mutta Pakolaisneuvonta voi
avustaa myds oleskeluluvan saaneiden perheenyhdistdmis- ja muukalaispassiasioissa.
Oikeusapua voidaan antaa my0s tilapdistd suojelua nauttiville ryhmille.

Pakolaisneuvonta antaa myds oikeudellista neuvontaa ihmiskaupan uhreille. Neuvonta kasittad
neuvontaa oikeudellisesta menettelysti seki oleskeluluvista. Inmiskaupan uhreja voidaan myds
tarvittaessa avustaa oikeudenkdynneissd.

Suomessa hoidettavien toimeksiantojen lisdksi Pakolaisneuvonnan lakimiehet vievit
tarvittaessa tapauksia myos kidutuksen vastaisen komitean, CAT:n, ja Euroopan
ihmisoikeustuomioistuimen, EIT:n, ratkaistaviksi.

Pakolaisneuvonta tekee yhteistydtd myds eri kaupunkien kanssa. Pakolaisneuvonnan lakimiehet
antavat neuvontaa kaupungissa asuville maahanmuuttajille ja kaupungin tyontekijoille. Tasta
neuvontapalvelusta kukin yhteisty6td tekeva kunta maksaa avustusta Pakolaisneuvonnalle.
Yhteistyotd lisdtiin erityisesti kuntien kanssa, joissa on vastaanottokeskus tai joissa asuu
paljon ulkomaalaisia.

3.2 Pakolaisten ja muiden ulkomaalaisten aseman parantaminen

Pakolaisten ja ulkomaalaisten oikeudellisen aseman parantaminen on edelleen toinen keskeinen
toiminta-alue. Vuonna 2008 yhdistys seuraa ulkomaalaislain kidytdnnon soveltamista sekd
muutosesityksii ulkomaalaislakiin. Ulkomaalaisasioiden hallinto muuttuu vuoden 2008 alusta
sisdasianministeriddn. Pakolaisneuvonta seura muutoksen aitheuttamia vaikutuksia




ulkomaalaisten asemaan.

Pakolaisneuvonta toimii asiantuntijajarjestona ulkomaalais- ja pakolaisoikeudellisissa asioissa
ja osallistuu mm. ulkoasiainministerién kansainvélisten ihmisoikeusasiain neuvottelukunnan,
Kidutettujen kuntoutuskeskuksen neuvottelukunnan ja ministeriéiden vélisen EU-asioiden
komitean 6-jaoston (maahanmuutto- ja turvapaikka-asioita késittelevén alaryhmén) laajennetun
kokoonpanon toimintaan. Ulkomaalaisvirasto on pédttdnyt perustaa Maahanmuuttoasioiden
neuvottelukunnan. Tahin neuvottelukuntaan on pyydetty jdsentd ja varajdsenta
Pakolaisneuvonnasta. Pakolaisneuvonta seuraa yhdenvertaisuuslain toteutumista ja on mukana
rasismin ja muukalaispelon vastaisen verkoston, Rasmuksen, toiminnassa.

~ Pakolaisneuvonta vaikuttaa YK:n pakolaissopimuksen kattavamman soveltamisen puolesta.
Pakolaisneuvonta seuraa tarkasti EU:ssa tapahtuvaa kehitysti ja direktiivien valmistelua.
Vaikuttamisty6ta Pakolaisneuvonta tekee yhteistydssd ECRE:n ja kotimaassa muiden
kansalaisjérjestojen kanssa. Pakolaisneuvonta pitdd tirkednd, ettd kansalaisjérjestot padsevat
vaikuttamaan EU:n maahanmuutto- ja turvapaikkapolitiikkaa koskevien pddtdsten valmisteluun
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Parantaakseen pakolaisoikeuden tuntemusta Suomessa Pakolaisneuvonta antaa yhteistyOssé
muiden kansalaisjarjestdjen kanssa tietoa pakolaisoikeuden perusteista luennoimalla eri
tilaisuuksissa ja seminaareissa sekd jarjestis mahdollisuuksien mukaan omia tilaisuuksia.
Vuonna 2008 jatketaan sdénnollisid tapaamisia Amnestyn Suomen osaston, IThmisoikeusliiton,
Suomen Punaisen Ristin, Lastensuojelun Keskusliiton, Suomen Pakolaisavun ja kirkon
thmisoikeustyon kanssa. Néissi tapaamisissa keskustellaan ajankohtaisista
pakolaiskysymyksistd ja tiedotetaan kussakin jarjestdssé tapahtuvista asioista.

3.3 Kansainvilinen toiminta

Euroopan unionin vaikutus kansalliseen turvapaikkajarjestelmddmme kasvaa jatkuvasti
harmonisaatiokehityksen my6td. Viime vuosina on hyvaksytty useita direktiivejd, jotka
edellyttdvit lainsdadantomuutoksia Suomessakin.

Kansainvilinen toiminnan ja yhteistyon kautta saadaan paljon tukea ja tietoa
vaikuttamistyhon. Kansainvilinen toiminta on my0s tirked tuki Pakolaisneuvonnan
asiakasty0Ossd. Esimerkiksi ECRE:n ELENA-verkoston (European Legal Network on Asylum)
kautta saadaan tirkedd tietoa muiden maiden soveltamisk&ytanndistd. Yhteisty6td tehdéédn
ELENA-verkoston lakimiesten kanssa esimerkiksi ns. Dublin-tapauksissa. Toimivien
kansainvilisten yhteyksien kautta pystytddn hyvin lisidméan yhdistyksen kéytdssd olevaa tietoa
ja parantamaan henkildstdn asiantuntemusta.

Toimintavuonna 2008 jatketaan tiivistd yhteydenpitoa kansainvélisiin pakolaisjérjestoihin ja -
verkostoihin, joista tirkeimpid ovat ECRE ja NOCRE (Pohjois- ja Baltian maiden seké
Venijan pakolaisjirjestdjen verkosto). Pakolaisneuvonta osallistuu aktiivisesti myos ECRE:n
"lobbausverkoston" ECRAN:in toimintaan. Verkosto koordinoi ECRE:n kannanottojen
tiedottamista kansallisella tasolla seka kehittdd jarjestGjen vaikuttamismahdollisuuksia

paitoksentekijoihin.




ELENA:n uusia kotisivuja hyddynnetiin mm. vertailtaessa pakolaissopimuksen tulkintaa ja
turvapaikkamenettelyitd eri Euroopan maissa. Henkilost6 osallistuu ELENA:n jérjestamille
sekd muille kansainvilisille pakolaisoikeuden kursseille mahdollisimman laajasti.

Pakolaisneuvonta jatkaa yhteistyotd YK:n pakolaisjarjeston UNHCR:n kanssa ja osallistuu
UNHCR:n ja kansalaisjirjestdjen tapaamisiin ja kokouksiin. Yhteistyd on tiivistd erityisesti
UNHCR:n Tukholman toimiston kanssa. My0s jérjeston padtoimistoon Genevessa ollaan
yhteydessa tarpeen vaatiessa.

Syrjintdin ja maahanmuuttajien oikeuksiin liittyvissd kysymyksissd yhteistyGtahoina ovat
Migration Policy Group (MPG). Yhteyksid pidetdéin myds kansainviliseen
siirtolaisuusjirjestddn (IOM). Tydtd Buroopan turvallisuus- ja yhteistydjérjestén ETYJ:n
pakolais- ja siirtolaiskysymysten alalla seurataan mm. osallistumalla suomalaisten ETYJ-
prosessia seuraavien viranomaisten ja kansalaisjarjestdjen tapaamisiin sekd vaikuttamalla
hallitusten aloitteisiin ETYJ:ssd. Myds ETYJ:n inhimillisen ulottuvuuden kokouksiin
osallistutaan mahdollisuuksien mukaan silloin, kun aiheena ovat turvapaikkakysymykset.

Fact finding -matkoille osallistutaan mahdollisuuksien mukaan silloin, kun matkat edistdvét
yhdistyksen tavoitteita ja tuottavat uutta tietoa. Myds Baltian maiden ja Venéjan
pakolaistilannetta seurataan edelleen tiiviisti.

3.4 Koulutuksen jirjestiminen

Pakolaisneuvonnan lakimiehet ovat kiyneet kouluttamassa ja pitdméssé luentoja eri tahoille.
Osa niistd koulutuksista on ollut maksullista ja osa taas yhteisty6tahoille pidettyd maksutonta
koulutusta. Vuoden 2008 aikana pyritdéin laajentamaan koulutustarjontaa ja tarjoamaan sitd
useammille tahoille sekd yleisesti kehittimain koulutustoimintaa. Selvitetddn kannattaisiko
koulutuspalveluiden tuottamiseksi perustaa oma yhtid.

4 Tiedotus

Yhdistyksen tavoitteiden eteenpiin viemiseksi tarvitaan aktiivista tiedotusta. Vuonna 2008
aloitetaan viestintdstrategian tekeminen.

Viestinndssi kohderyhmind ovat péadtoksentekijét, asiakaskunta (turvapaikanhakijat, pakolaiset
ja muut ulkomaalaiset), yhteistydtahot (mm. vastaanottokeskukset ja poliisi), sidosryhmit sekd
ns. suuri yleis6. Tiedottamisella vélitetddn oikeaa tietoa pakolaisten asemasta,
ulkomaalaislainsaddanndsti ja alan hallinnosta sekd pyritdan vaikuttamaan paatdksentekijoiden
lisiksi myds yleisemmin suomalaisten kasityksiin ulkomaalaisten ja pakolaisten asemasta
Suomessa ja Euroopassa.

Yhdistyksen erityisasiantuntemusta ja kansainvilisid kontakteja hyddynnetdin viestinnéssa.
Erityisen tirked# on myds yhteistyd muiden suomalaisten pakolais- ja ihmisoikeustyotd
tekevien jarjestdjen kanssa. Tarpeen vaatiessa Pakolaisneuvonta kokoaa niité jarjest6jd yhteen
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kannanottojen laatimiseksi ja niistd tiedottamiseksi.

Turvapaikanhakijat saavat tiedon Pakolaisneuvonnasta yleensd vastaanottokeskuksesta,
poliisilta tai rajavartiostolta. Ndmé tahot ovat my0s sitoutuneet jakamaan yhdistyksen esitetta.

Tiedotusty6td tehddén my6s projektirahoituksen puitteissa. Vuodelle 2008 on haettu rahoitusta
ulkoasiainministeri6ltd tiedotushankkeeseen (ks. 5. Projektitoiminta). YK:n kansainvélistd
pakolaispdivdd tehdddn tunnetuksi yhdessd muiden jérjestojen kanssa.

Yleistd tiedotusta pakolais- ja maahanmuuttaja-asioissa annetaan edellisvuosien tapaan
puhelimitse, sdhkOpostitse, vastaanottamalla vierailijoita toimistoissa seki vierailemalla eri
tahojen luona. Vastaaminen lukuisiin kansallisiin ja kansainvélisiin kyselyihin ja selvityksiin
on osa yhdistyksen tiedotusty6td. Lisdksi kehitetddn yhdistyksen kotisivuja ja tuotetaan niille
ajankohtaista aineistoa.

Joukkoviestimiin pidetdin yhteyttd ja samalla tiedotetaan ajankohtaisista asioista, jotka liittyvét
pakolaispolitiikkaan tai turvapaikan hakemiseen. Erityisesti pakolaisten ja
turvapaikanhakijoiden oikeusturvaan liittyvistd epdkohdista tiedotetaan aktiivisesti.
Pakolaisneuvonnan tavoitteena on tukea ja liséta asiallista keskustelua turvapaikanhakijoiden ja
pakolaisten oikeuksista ja vallitsevista epakohdista. Vuonna 2008 tiedotuksen painopistealueita
ovat ulkomaalaislain muutosesitykset, ja EU:n turvapaikkapolitiikka.

Pakolainen-lehden kanssa yhteisty6 jatkuu tiiviind. Tiedottaja avustaa lehted sddnnollisesti ja
muut tyontekijit mahdollisuuksien mukaan. My6s muihin alan julkaisuihin seké yleislehtiin
kirjoitetaan artikkeleita. Lisdksi Pakolaisneuvonnan lakimiehet laativat artikkeleita ja
oikeustapauskommentaareja oikeudellisiin julkaisuihin.

Pakolaisneuvonta tiyttdd 20 vuotta 2008. Pakolaisneuvonta on hakenut rahoitusta historiikki
tekemiseen. Vuosijuhlan kunniaksi jirjestetddn syksylld juhla-seminaari.

S Projektitoiminta

Pakolaisneuvonta on hakenut projektirahoitusta vuodelle 2008 ulkoasiainministerién
kehitysyhteistydtiedotuksen méédrarahoista.

Pakolaisneuvonta toteuttaa yhdessd Ulkomaalaisviraston kanssa rahoitusta Euroopan
pakolasirahastolta hankkeeseen, jossa selvitetdin sitd, miten turvapaikkapuhuttelussa toteutuu
hakijan oikeusturva ja mahdollisuus oikeusapuun. Projektin tarkoituksena on
turvapaikkapuhuttelujen kehittdminen ja suositusten laatiminen.



Pakolaisneuvonta ry Vuosikokoukselle

Talousarvio 2008 korjattu hallituksen kokouksesa 22.01
toteuma TA2007 TA 2008 TP 2006
TOIMINNAN KULUT arvio
Henkildstokulut
Palkat 610,000 603000 570000 557183
Lakisdateiset sos.kulut 134,800 133000 128000 120268
Vapaaehtoiset sos.kulut 15,500 10000 15000 7286
Henkildstokuiut yhteensi 760,300 746000 713000 684737
Vuokrat
3600 Vuokrat 65,000 64000 70000 60749
3610 Konevuokrat 22,300 19000 23000 17124
Vuokrat yhteensi 87,300 83000 93000 77873

Hallinnon kulut

3611 Vakuutukset 3,485 3700 4000 4539
3612 Kiinteistdn kulut 5,800 4000 4000 5040
3613 Laitteiston huolto 4,200 2500 1400 6493
3615 Toimistokulut 7,000 7300 8000 7780
3617 Posfi 3,900 23000 4000 31035
Puhelin 21,000 22000
fax 1,500 1600
tietoliikennekulut 8,400 6000
3616 ATK tuki 4,250 5000
3619 Tiedotus 4,120 2500 4000 13416
Historiikki 5000
20-vuotisjuhlat 4000
3620 Lehdet ja kirjallisuus 1,100 2000 2000 1272
3621 Jasenmaksut 3,741 3000 3700 3907
3624 Henkildkunnan koulutus 6,730 5000 7000 5719
3625 Koulutus 240 0
3626 Koulutustuotot 0 -1670
3650 Kotimaan matkat 22,100 24000 20000 26786
3652 Kotimaan pv-rahat 9,000 8000 8000 9694
3653 Kotimaan km-korvaukset 2,500 1000 3000 852
3655 Kokouskulut 750 700 800 2111
3660 Edustus ja lahjat 230 500 500 216
3665 Ulkopuoliset palvelut 4] 17127
Tilintarkastus 4,000 4000
Kirjanpito 12,000 15000
Tulkkauspaivelut 1,700 9000 1000
Siivouspalvelut 4,500 6000 5000
3675 Muut hallinnon kulut 21 200 264 32
3676 Pankkikulut 700 1000 1000 917
3677 Korkokulut 0 100 100 0
Laitehankinnat 4,810 3000 4000
Yhteensi Hallinnon kulut 137,777 106500 144364 135266
Projektit
Tiedotusprojekti 4000 5000
Muut projektit 4500 0
ERF-projekti 85308

Kansainvil. toiminta (ulk.matk: 12,500 10000 12000 7671



TOIMINNAN KULUT

VARAINHANKINTA

6400 Tyoministerid

6600 Jasenyhteisdjen avustuks:

6610 Muut avustukset
Tiedotusprojekfi

6611 Muut projektit
ERF-projekti

6700 Korvaus oikeudenkdynnei:

6612 Maksulliset palvelut

3626 Koulutustuotot

6410 Korkotuotot

VARAINHANKINTA

TILIKAUDEN TULOS

997,877

503,000
35,000
9,800
10,000
20,000

400,000
17,000

0
800

995,600

-2,277

954000

500000
35000
14000

4000
4500

382100
12000
2000
400

954000

1,052,672

520000
35000
12000

5000
20000
56872

378000

20000
5000
800

1052672

0

7222 Laitehankinnat/poistot
911771

538323
35000
9854
16500

375924
9,276

o]

1261

986238

74487
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Kirkkohallitus

Asianro 2008-00231

Maérarahan korottaminen / Lapin matkailu

Liitteet
Tiedoksi

Tuomiokapituli kunnioittaen ohessa ldhettéa Inarin, Kittildn ja
Kolarin seurakuntien anomuksen kirkon keskusrahaston
talousarvioon vuodelle 2009 otettavan Lapin matkailijoiden
hengelliseen tychon tarkoitetun méadrdrahan korottamisesta 70.000
euroon.

Samalla tuomiokapituli lausuntonaan ilmoittaa puoltavansa esitysta
esityksessi kerrotuin perustein.

Paitokseen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa hakea muutosta.

{

Samuel Salmi
piispa lakimiesasegsori
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Anomus
Ao. seurakunnat



Inarin seurakunta
Kittilin seurakunta
Kolarin seurakunta

Asia

Perustelut

s pizi o E PR . H

J7 12 508805 e

Oulun Hiippakunnan Tuomiokapitulille
Kirkkohallitukselle

Kirkon keskusrahaston talousarviossa Lapin matkailijoiden hengelliseen ty6hon

Tunturikappelit palvelevat hyvin laajasti matkailijoita. Jokaisessa kappelissa osallistuu
toimintaan vuosittain 10-13 000 kévijai. Se lisdksi kappelissa vierailee hiljentyméssi
35-70 000 matkailijaa. Vuosittain kappeleissa toimitetaan viikoittaisten hartauksien
ja lukuisten konserttien liséksi kymmenié avioliittoon vihkimisis, kasteita ja hautaan
siunaamisia.

Kappeleiden toiminnasta vastaavat erilaisin jérjestelyin paikalliset seurakunnat.
Kirkon keskusrahaston talousarviossa on vuosittain ollut seurakunnille osoitettu
avustusmisriraha kappelitoimintaan ja liséksi on keritty valtakunnallinen kolehti,
jonka tuotosta valtaosa on osoitettu tunturikappeleille.

Vuonna 2007 Kirkon keskusrahaston talousarviossa oli 33 600 euroa Lapin
matkailijoiden hengelliseen tyohon. Summa oli sama, kuin edellisené vuotena. Jaossa _
seurakunnille on tullut varoista 7 120 euroa/seurakunta ja 6 120 euroa /jirjests. < , <%/ s
Keritysti kolehdista kutakin kappelia kohti jaettu osuus oli 19 140 seurakuntien
yllapitamét kappelit ja 6 380 euroa KRS:n revontulikappeli. Seurakuntien ylldpitamét
kappelit saivat avustusta kaiken kaikkiaan 26 260 euroa ja Revontulikappeli 12 500
euroa. Kustannukset yllapitéjille ovat kuitenkin huomattavasti suuremmat.

Koska tunturikappelitoiminta vastaa koko maasta ja ulkomailtakin tulevien
matkailijoiden tarpeisiin, tulisi kirkon keskusrahaston ottaa suurempi vastuu
toiminnan rahoittamisesta. Luontevinta olisi, etti talousarvioavustuksen méérarahaa
korotettaisiin huomattavasti. T4ll6in kappelien talous ei olisi liiaksi vuosittain
paljonkin vaihtelevan kolehdin varassa.

Vuoden 2007 kustannukset kappeleilla ovat vahvasti vaihdelleet. Kappeleiden
yllapitsjille menot ovat selvésti suuremmat kuin kirkon keskusrahaston kautta saatavat
avustukset. Laskelmissa on otettu huomioon pappi- ja kanttorityévoima, matkakulut ja
tilavuokrat sek# toimituksiin liittyvit kirkonpalveluty6t ja kiinteiston aiheuttamat
kustannukset joko vuokrina (Inari ja Kolari) tai suorina kiinteistémenoina (Kittil&).



Esitdimme, ettd kukin seurakunta saisi 20 000 euroa talousarvioavustusta ja lisdksi
valtakunnallisen kolehdin tuotosta osansa. Lisdksi rahoituksessa tulisi ottaa huomioon
jarjestSjen tyd ja KRS:n ylldpitdaméd Revontulikappeli.

Inarissa 22 huhtikuuta 2008

Toimeksi saaneena

Liitteet Laskelma tunturikappelien toiminnan kustannuksista
Tunturikappelien toimintatilastot
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KIRKON ULKOASIAIN NEUVOSTON KOKOUS 2.6.2008

46.5 §

Miiriraha Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa tehtiviin tyohon

Kirkolliskokous on vuosittain varannut médrarahan ulkomaalaisten parissa tehtavai
kirkollista tyotd varten. Kirkon keskusrahaston vuoden 2008 talousarviossa on
kustannuspaikalle 40310 ”Tyd Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa” varattu 149
000 € suuruinen méériraha. Kirkon ulkoasiain neuvoston esityksestd em. méériraha
jaettiin seuraavasti:

Tyska evangelisk-lutherska forsamlingen 1 Finland 30000 €
International Evangelical Church in Finland r.y. 28 000 €
Anglican Church in Finland 29000 €
Vendjénkielinen tyo (Helsingin seurakuntayhtymé) 20 000 €

Helsingin ja Espoon hiippakuntien maahanmuuttajatyd,

Yhteistydsopimus (2005-2007)
1) Maahanmuuttajatyon sihteeri (osuus palkkauskuluista) 26 000 €
2) Arabiankielinen pastori (osuus palkkauskuluista, 12 %) 8 000 €
3) Kiinakielinen pastori (osuus palkkauskuluista, 12 %) 8 000 €

Yhteensd 149 000 €

Padkaupunkiseudun seurakunnat laajensivat vendjéankielistd tyStd perustamalla vuoden
2007 alusta lukien toisen papinviran. Helsingin seurakuntayhtymé vastaa pédosin
virkojen rahoituksesta. Vuodelle 2009 esitetédn varattavaksi 20 000 € vengjankielisen
tyon tukemiseen ja kehittdmiseen.

Kirkkohallituksen ulkoasiain osasto, Helsingin ja Espoon hiippakunnat sekd
padkaupunkiseudun seurakuntayhtymét ovat yhdesséd vuodesta 2003 l&htien
kehittidneet padkaupunkiseudun maahanmuuttajien parissa tehtavad kirkollista tyoté.
Edelld mainitut osapuolet solmivat 7.9.2004 yhteisyésopimuksen, joka koski
hiippakunnallisen maahanmuuttajatyn sihteerin seké arabian- ja kiinankielisten
pastorien tehtévi4 ja taloudellisia vastuita. Sopimus oli laadittu siten, ettd
maahanmuuttajaty6n sihteerin viran méérdaika paéttyi vuoden 2007 lopussa, kun taas
sopimukset arabian- ja kiinankielisten pastorien osalta jatkuvat vuoden 2010 loppuun.

Sopijaosapuolet ovat keskindisissd neuvotteluissa todenneet, etti maahanmuuttajatydn
sihteerin virkaa on tarpeen jatkaa vuoden 2010 loppuun saakka, jolloin
yhteistydsopimusta maahanmuuttajatyon ja vieraskielisen seurakuntatyn osalta
arvioidaan kokonaisuudessaan uudelleen. Tédstd syystd em. sopijaosapuolet
allekirjoittivat 5.10.2007 uuden yhteistyosopimuksen, joka koskee
monikulttuurisuusty6n hiippakuntasihteerin maérdaikaista virkaa ja siihen liittyvid
taloudellisia vastuita 2008-2010.

Edelld mainittujen sopimusten mukaisesti kirkkohallitus osallistuu
monikulttuurisuustydn hiippakuntasihteerin méérdaikaisen viran rahoitukseen 26 000
euron suuruisella mé4rérahalla ja arabiankielisen tyon ja kiinankielisen tyon pastorien
palkkakustannusten rahoitukseen 12 prosentin osuudella yhteensd n. 17 000 € (2008
yhteensd 16 000 €.




Ty6 Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa —méirérahan avulla on pyritty
tukemaan yhteis6j4, jotka toimivat koko maassa ja sellaisia hankkeita, joissa
toiminnallista vastuuta siirretdén paikallisille seurakunnille tai seurakuntayhtymille.
Erityisesti ndiden kehityshankkeiden k&ynnistysvaiheessa kirkkohallituksen
rahoitusosuutta on pidetty tdrkednd. T4std huolimatta pddkaupunkiseudun osuus
korostuu. Tdma4 johtuu mm. siitd, ettd valtaosa Suomessa asuvista maahanmuuttajista
asuu padkaupunkiseudulla, ndin myds arabian- ja kiinankielisistd maahanmuuttajista.
Kaikki tukea saavat organisaatiot tukevat toiminnallaan my6s muualla Suomessa
tapahtuvaa maahanmuuttajatyota.

Vuoden 2008 talousarvioon esitetisin varattavaksi 153.000 € suuruinen mééréraha
Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa tehtévéd tytd varten, joka jakaantuisi
seuraavasti:

Tyska evangelisk-lutherska férsamlingen i Finland 30000 €
International Evangelical Church in Finland r.y. 30000 €
Anglican Church in Finland 30000 €
Vendjénkielinen tyo (Helsingin seurakuntayhtymé) 20 000 €

Helsingin ja Espoon hiippakuntien maahanmuuttajatyd,

Yhteistydsopimus (2008-2010)
1) Maahanmuuttajatydn sihteeri (osuus palkkauskuluista) 26 000 €
2) Arabiankielinen pastori (osuus palkkauskuluista, 12 %) 8 500 €
3) Kiinankielinen pastori (osuus palkkauskuluista, 12 %) 8500 €

Yhteensid 153 000 €

Kiydysséd keskustelussa todettiin, ettd sekd Helsingissi ettd muualla Suomessa on
lukuisia ulkomaalaisseurakuntia, jotka eivét saa tyohonsi tukea kirkoltamme.
Tilanne on pitk&lld aikavalilld kestdmaton, minkd vuoksi asiasta pitdisi tehd4
kokonaiskirkkoa koskeva strateginen linjanveto.

Neuvosto péitti esityksen mukaisesti

esittdd kirkkohallitukselle, ettd kirkon keskusrahaston vuoden 2009
talousarvioon varattaisiin 153.000 € suuruinen méirdraha Suomessa asuvien
ulkomaalaisten parissa tehtdvid ty6td varten, joka jaettaisiin edelld esitetylld
tavalla.
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Kirkolliskokoukselle

Miiriraha-anomus pohjoissaamenkielisen Vanhan testamentin
kddntdmiseen

Pohjoissaamenkielisen Raamatun kielellisen uudistustyon tilanne

Pohjoiskalotin alueella Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa suurin yhteinen saamelaiskieli on
pohjoissaame. Puhujia téll kielelld on yhteensa useita kymmenia tuhansia. Pohjoissaamea
puhuu Kotimaisten kielten turkimuskeskuksen arvion mukaan kaikista saamenkielen
puhujista Pohjoismaissa noin 75 %. Vuodesta 1992 asti saamen kielilld on ollut Suomessa
virallinen asema saamelaisten kotiseutualueella eli Enontekién, Inarin ja Utsjoen kunnissa
sekd Sodankylin pohjoisosassa. Toisaalta vain noin puolet saamelaisista asuu
Kotiseutualueella. Suomen suurimmassa saamelaiskyléssd Helsingin kaupungissa asuu 400—
500 saamelaista.

Pohjoissaamen alueella on ollut kiytdssi yhreinen ortogralia vuodesta 1979.
Tiedotusvalineiden ja saamenkielisen kouluopetuksen ansiosta kieli kehittyy ja yhtendistyy.
Uusi saamen kielilaki (1086/03) tuli voimaan vuoden 2004 alussa ja sen tarkoituksena on
osaltaan turvata perustuslaissa siddetty saamelaisten kielellisten oikeuksien toteutuminen
ilman, ettd nithin tarvitsee erikseen vedota. Pohjoissaamen kielen tilanteesta ja
kehitystarpeista antaa hyvén yleiskuvan Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen
internetpalvelussa kuluvan vuoden maaliskuussa julkaistu Kotimaisten kielten
tutkimuskeskuksen pohjoissaamen kielenhuoltajan Kaarina Vuolab-Lohen selvirys.!

Ensimmainen saamenlkielinen raamatunkainnés ilmestyi vuonna 1895, Taman kielellisesti
ongelmallisen ja vanhentuneen kiinnoksen korvaaminen kiynnistyl yhteispohjoismaisena
hankkeena vuonna 1986. Uuden testamentin kddnnas valmistui vuonna 1998. Tyostd
kantoi paavastuun Norjan Pipliaseura. Suomen Pipliaseura oli alusta alkaen mukana
palautetydskentelyssé kirkolliskokouksen myéntiman méadrarahan turvin. Suomen puolen
panos kasvoi loppuvaiheessa huomattavasti.

| Kaaring Vuolab-Lohi: Pohioissaamen kielen rilanne seki kehitystarpect,
1
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Vuonna 1998 kéynnistettiin Vanhan testamentin kielellisen uudistamisen suunnittelu ja
projektivalmistelut. Varsinainen tydskentely alkoi kirkolliskokouksen myéntaman
madrdrahan turvin vuoden 1999 alusta. Suomen mukanaolo hankkeessa on kieli- ja
murrepoliittisesti ensiarvoisen tirkedd. Norjalaisen ja ruotsalaisen osapuolen valmius ottaa
vastaan palautetta Suomen puolelta on merkinnyt toimivan yhteispohjoismaisen Uuden
testamentin kédnnoksen syntyd. Tama hyvi yhteistyd jatkuu nyt Vanhan testamentin osalta.

Hankkeen organisaatio

Vanhan testamentin kiinnoksen kielellistd uudistamista johtavat Norjan ja Suomen
Pipliaseurat yhteistydssd Ruotsin Pipliaseuran kanssa. Ty6 on edennyt vaiheittain niin, ettd
ensimméisessi vaiheessa tehddin pohjakiinnostd hajautetusti tyryhmissd Norjassa ja
Suomessa. Suomen puolen ryhmaan kuuluvat tilla hetkelld opettaja Helena Valkeapaa (pj.),
kirkkoherra Arto Seppénen, fil. maist. Kaarina Vuolab-Lohi ja kanttori Janne Aikio. Néistd
Valkeapii toimii paakaantdjani, Aikio uskonnollisen kayttokielen tuntijana, Vuolab-Lohi
filologisena ja Seppinen teologisena asiantuntijana. Pohjakaannoksesta kerétty palaute
tybstetdan revisiokomiteassa, jossa on mukana vahva edustus Suomen puolelta.
Revisiokomitean tydhon ovat Suomen puolelta osallistuneet Oulun yliopiston Giellagas-
instituutin emeritusjohtaja Tuomas Magga seké Helena Valkeapii ja Kaarina Vuolab-Lohi.
Tydhon on saatu mukaan keskeisid kielen asiantuntijoita eri Pohjoismaista. Hankkeen
keskeiset filologiset asiantuntijat tulevat kuitenkin nyt Suomen puolen saamelaisten
keskuudesta.

Suomessa asuvan saamelaisviestén kannalta uuden raamatunkainnoksen valmistuminen
rukee merkittavalld tavalla saamelaista kirkollista ja kielellistd identiteettid. Suomen puolen
aktiivinen mukanaolo tydssi voi taata sen, ettd tuloksena on uudistettu yhteispohjoismainen
saamenkielinen raamarunkainnds, joka voidaan tuntea omaksi saamelaisvdeston
keskuudessa myos Suomessa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vahva osallistuminen saamenkielisen Raamatun
kielelliseen uudistamiseen liittyy luonnollisesti myds jumalanpalvelusuudistukseen. llman
kielellisesti uudistettua Vanhaa testamenttia jumalanpalvelusuudistus jéisi puolitiehen.
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tuki on tyén onnistumisen kannalta olennainen.

Hankkeen nykyinen vaihe

Suomen puolella toimivan tydryhmén tyd on edennyt suunnitellulla tavalla. Alkuperaisen
suunnitelman mukaisesti Vanhan testamentin pohjakdannés valmistuu vuoden 2008
loppuun mennessé. Pullonkaulan muodostaa talla hetkelli revisiokomitean tydskentely, joka
vaatit odotettua huomattavasti enemmén aikaa ja voimavaroja. Tdhdn on useita syité.
Alkuperdisen suunnitelman mukaan oli tarkoitus tehda kielellinen revisio vuoden 1895
kidnnoksestd. Tyon edistyessd on kuitenkin kéynyt ilmi, ettd monia jaksoja joudutaan
kaantamaan kokonaan uudelleen. Norjalaisella puolella on myds ollut ajoittaisia
resurssiongelmia. Tyon vaikeutta kuvaa hyvin Kotimaisten kielten rutkimuskeskuksen
selvitys Pohjoissaamen tilanteesta (Vuolab-Lohi 2007):



"Vaikka saamen kielet yhdistivdt saamelaisia valtakunnan rajojen yli, niin kielet eldvdt ja
kehittyviit neljcn valtakunnan pédkielen vaikutuksen alaisena. Pinnalle nousevat pienen kielen
erikoisongelmat: sulautuminen ja havidminen sekd pdkielten ristikkdiset paineet, jotka
uhkaavat kielten yhtendisyyttd. EU:n ja kansainvélistymisen myGtd kieliolot ovat tulleet
entistd monimuotoisemmiksi ja kirjavammiksi. Kielen vahvistuminen ja kansainvdlistyminen
nékyvéit siind, ettd jatkuvasti on otettava kantaa kielen normittamiseen eli kielenhuoltoon,
uusiin sanoihin, rakenteisiin ja oikeinkirjoituskdytcnteisiin, joilla on jonkin vieraan kielen
malli.”
Nima samat paineet koskevat myds pohjoissaamen raamarunk&&nndstySté. Taméanhetkisen
arvion mukaan revisiokomitea tarvitsee kidnndsryhmien pohjakéinnésten kielen
yhdenmukaistamiseen ja viimeistelyyn aika vuoden 2015 loppuun asti. Suomen puolen
kaannosryhmén filologista siantuntemusta tarvitaan jatkossa revisiokomitean ty6n
jantevoittamiseen.

Hankkeen vuosittainen miérdraha vuodelle 2008 on 34 000 euroa. Vuoden 2007
kokonaiskulut ilman hallinnon yleiskuluja olivat 47 214 euroa. Kulujen voimakas nousu
johtuu revisiokomitean kokousrytmin tehostamisesta. Tamd on vélttdmatonta, ettd asetettu
tavoite painovalmiista Raamatusta vuoden 2015 lopussa voisi toteutua. Toisaalta resursseja
siirtyy Suomen puolen ka&nnésryhmasti revisiokomiteaan. Kun otetaan huomioon
perustuslain antama suoja saamen kielelle, ei voida pitéd kohtuullisena, ettd kdénnstyon
kuluja jouduttaisiin kattamaan seurakuntien ldhetysty6hon kohdentamista varoista. Vuoden
20009 osalta rahoitustarve on 40 000 €.

Suomen Pipliaseura pyytdid kunnioittavasti Kirkolliskokousta myontdmddn
pohjoissaamenkieliseen Vanhan testamentin kddnndstyotd varten vuosittaisen 40 000€
mddrdrahan vuoteen 2015 asti.

Helsingissd 28. toukokuuta 2008 W\\/

Markku Kotila Eeva Vuorinen
Paasihteeri Talousjohtaja

Liite: Kaarina Vuolab-Lohi: Pohjoissaamen kielen tilanne sekd kehitystarpeet, Kotimaisten
kielten tutkimuskeskus 2007

Lisitietoja: padsihteeri Markku Kotila 010 838 65 12
Uusi osoite 2.6.2008 lukien: PL 54 (Maistraatinportti 2 A), 00241 Helsinki




Pohjoissaamen kielen tilanne sekii kehittimistarpeet
Kaarina Vuolab-Lohi maaliskuussa 2007

Pohjoissaamen nykytilanne
Pohjoissaame — yksi kieli saamelaiskielten joukossa

Saamelaiset ovat Euroopan unionin ainoa alkuperdiskansa. Kansalla on oma historia, kieli, kult-
tuuri, eldmantapa ja identiteetti. Arvioidaan, ettd Norjassa eld4 yli 40 000, Ruotsissa yli 15 000 ja
Venijilld noin 2 000 saamelaista. Saamelaiskérdjien vuoden 2003 tietojen mukaan saamelaisia oli
tuolloin Suomessa n. 8 000 henke, joista hieman alle puolet asui nk. saamelaisten kotiseutualueella
Utsjoella, Inarissa, Enontekidlld ja Sodankylin kunnan pohjoisosassa (Laki saamelaiskérdjistéd
974/95, 4 §). Saamelaiset ovat enemmisténd muutamassa kunnassa ydinalueellaan: Suomessa Uts-
joella, Norjassa Koutokeinossa, Kaarasjoella, Taanassa ja Uuniemessi.

Saamen kielet ovat suomen ja muiden itimerensuomalaisten kielten lihimmit sukukielet. Saamella
ja suomella on paljon yhteiseen kantakieleen pohjautuvia sanastollisia ja rakenteellisia yhtéldisyyk-
sid. Aantimykseltiin kielet poikkeavat kuitenkin selvisti toisistaan, esim. soinnillisten ddnteiden
suuri méiri erottaa saamen selvésti suomesta.

“Saamen kieli” on yldkisite. Saamen kielid on laskutavasta riippuen 6-10, joista kuudella on oma
ortografia. Kielten erot ovat #énteellisia, muoto-opillisia ja sanastollisia. Kieli- ja murrerajat eivét
noudattele valtakuntien rajoja, jotka ovat syntyneet pddosin vasta viime vuosisatoina. Kielirajat ovat
varsin pitkille yhteneviisid kulttuurimuotojen, esimerkiksi pukumallien ja késitydperinteen, rajojen
kanssa. Suomessa puhutaan kolmea saamelaiskieltd: inarinsaamea, koltansaamea ja pohjoissaa-
mea. Jyrkin raja eri saamelaiskielten vélilld on pohjois- ja inarinsaamen valilld seké inarin- ja
koltansaamen vililld. Erot ovat niin suuria, ettd ndiden kielten puhujat eivit vilttdmattd ymmarrd
toisiaan.

Suurin saamelaiskielisti on pohjoissaame, jota puhutaan sekd Ruotsin pohjoisimmassa lddnissd
Norrbottenissa, Norjassa Finnmarkin l44nissd sekd Suomen kaikissa saamelaisalueen kunnissa. Suu-
rin osa saamen kielen ja saamenkielisestd opetuksesta, saamenkielisestd tiedonvalityksestd, kirjalli-
suudesta, musiikista ja julkaistuista materiaaleista on pohjoissaamenkielisté.

Saamen kieltd koskeva lainsddiddntd Suomessa

Saamen kielen kirjallinen kaytto alkoi jo 1600-luvulla, mutta vasta viime vuosikymmeniné saamen
kielen virallinen asema ja pohjoismaisen yhtendisyyden vahvistuminen ovat lisinneet kielen kirjal-
lista ja julkista kayttod. Saamen kieli sai laissa turvatun aseman Suomessa ja Norjassa, kun saamen
kielilaki ja ensimmiiset yleiset saamen kieltd koskevat saddokset tulivat voimaan vuonna 1992.
Ruotsissa laki saamen kielen kiytosti viranomaisissa ja tuomioistuimissa tuli voimaan 1.4.2004.

Saamen kielilakia uudistettiin vuonna 2003 samanaikaisesti yleisen kielilain kanssa. Uusi saamen
kielilaki (1086/03) tuli voimaan vuoden 2004 alussa ja sen tarkoituksena on osaltaan turvata perus-
tuslaissa sdddetty saamelaisten oikeus ylldpitd4 ja kehittdd omaa kieltddn ja kulttuuriaan. Lain ta-
voitteena on taata saamelaisille oikeus oikeudenmukaiseen oikeudenkéyntiin ja hyvéén hallintoon
sekii saamelaisten kielellisten oikeuksien toteutuminen ilman, ettéi niihin tarvitsee erikseen vedota.



Laki koskee kaikkia Suomessa puhuttavia saamen kielid: pohjoissaamea, inarinsaamea ja koltan-
saamea.

Saamelaisten kielellisistd oikeuksista on sd#detty myos eri hallinnonalojen erityislainsdédddnndssa.
Merkittdvimmit sasnnokset sisiltyvit koulu- ja opetustoimen (mm. Perusopetuslaki 628/98) sekd
sosiaali- ja terveydenhuollon (mm. Lasten pdivdhoitolaki 36/73) lainsdddént6on. Lisdksi saamen
kielilain sdinnoksid on noudatettava keskeisissd lain soveltamispiiriin kuuluvissa viranomaisissa
sovellettaessa potilaan asemasta ja oikeuksista annettua lakia (785/92) ja sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annettua lakia (812/00).

Koulutus

Kouluissa saamen kielen asema alkoi parantua 1970-luvulla. Silloisen peruskouluasetuksen mukaan
on saamenkielisille oppilaille annettava opetusta mahdollisuuksien mukaan myos heidén didinkie-
lellssn. Lakisasteisen perustan saamen kieli sai 1983 peruskoulu- ja lukiolakien uudistusten yhtey-
dessi. Nykyiin saamelaisten kotiseutualueella lihes jokaisessa koulussa annetaan jossain muodossa
saamen kielen tai saamenkielistd opetusta n. 500 oppilaalle, padasiallisesti 1.-6. luokilla. Saamen
kielen opetusta jirjestetisin myos kotiseutualueen ulkopuolella mm. Oulussa ja Rovaniemelld kah-
den viikkotunnin verran. Ylioppilaskirjoituksissa pohjoissaamea on voinut kirjoittaa didinkielen
kokeena vuodesta 1994 lihtien. Ylimé#drdisend kielend ensimmdiset oppilaat kirjoittivat saamen
kielen kokeen vuonna 1980.

Suomessa saamelaisten koulutukseen ja saamenkielisen oppimateriaalin valmistamiseen liittyvid
asioita hoitaa Saamelaiskirijien koulutus- ja oppimateriaalitoimisto. Peruskoulun pohjoissaamen-
kielistd opetusta varten oppimateriaalia on kohtuullisesti, mutta uusien opintosuunnitelmien vuoksi
matematiikan, uskonnon, ympdristdopin ja didinkielen oppikirjat tulisi uusia. Lukiossa oppimateri-
aalia on vain idinkielen opetusta varten. My&s uuden teknologian kayttéd saamen kielen opetuk-
sessa tulisi kehittdd.

Yliopistotasolla Oulun yliopisto on ainoa paikka Suomessa, jossa voi opiskella saamen kieltd
didinkieleni. Oppiaineen opetus on kokonaisuudessaan pohjoissaamenkielisti, mutta opintoihin
sisdltyy myos muiden saamelaiskielten, erityisesti inarin- ja koltansaamen opintoja. Oppiaineen
opetuksessa ja tutkimuksessa huomioidaan kielen kaikki tasot: kielen rakenne ja kayttd, kiclen
historia ja nykytila, sekdi puhuttu ettd kirjoitettu kieli, niin kielen teoreettinen kuvaus kuin myds
kéytdnnon kielenhuolto.

Saamen kielen opetus alkoi Oulun yliopistossa vuonna 1970 Suomen kielen laitoksessa. Pédaineena
sitd on voinut opiskella vuodesta 1980 ldhtien. Vuonna 2001 Oulun yliopiston humanistiseen tiede-
kuntaan perustettiin Giellagas-instituutti, joka on vuodesta 2004 alkaen toiminut erillisené yksikko-
nd. Kielen lisaksi instituutissa voi opiskella myds saamelaista kulttuuria padaineena ja sivuaineena
inarinsaamea, saamea vieraana kieleni ja saamen kielen tulkkausta. Giellagas-instituutilla on ope-
tusministerion osoittama valtakunnallinen vastuu jérjestdd ja edistdd saamen kielen ja saamelaisen
kulttuurin ylintd opetusta ja tutkimusta Suomessa.

Saamen kiclen ja kulttuurin opintoja voi Suomessa suorittaa myds Helsingin yliopistossa ja Lapin
yliopistossa Rovaniemelld sekd muissa pohjoismaisissa yliopistoissa (Oslossa, Tromssassa, Uuma-
jassa ja Uppsalassa). Norjan Kautokeinossa toimiii saamen kielen ja kulttuurin tutkimuskeskus
Sami Instituhtta, joka perustettiin vuonna 1973, sekd vuonna 1989 perustettu saamelainen korkea-
koulu, Sami allaskuvla. Myds Saamelaisaluecen koulutuskeskus Inarissa tarjoaa yliopistotasoisia
kieliopintoja. Pohjoissaamea voi opiskella lidksi Rovaniemen ammattikorkeakoulussa.




Saamelaiskdrdjdt

Saamelaiskarijit seuraa saamen kielilain soveltamista ja voi antaa suosituksia kielilainsdddantdon
liittyvissd kysymyksissd sekd tehdd aloitteita havaitsemiensa epdkohtien korjaamiseksi (Saamen
kielilaki 15.12.2003/1086, 28 §). Saamelaiskérdjien kielitoimisto toteuttaa saamen kielilain (laki
1086/2003, asetus 108/2004) mukaisia tehtdvid. Se huolehtii laissa tarkoitettujen kddnndsten toimit-
tamisesta eri viranomaisille ja laitoksille, avustaa viranomaisia ja laitoksia saamen kiclentaitoisten
tulkkien hankkimisessa seki muissa saamen kielilaissa tarkoitetuissa tehtévissi.

Saamen kielen toimisto antaa yhdessd saamelaiskérdjien asettaman saamen kielineuvoston kanssa
vaalikausittain saamelaiskarijille kertomuksen saamen kieltd koskevan lainsddddnnon soveltamises-
ta sekd saamelaisten kielellisten oikeuksien toteutumisesta ja kieliolojen kehityksestd sen mukaan
kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin siddetddn (Saamen kielilaki 15.12.2003/1086, 29 §).

Saamelaiskirajit on perustanut saamen kieliturvasihteerin viran, jonka paétehtdvénd on seurata, val-
voa ja edistii saamelaisten kielellisten oikeuksien toteutumista sekd toimia saamen kielen toimiston
esimiehend. Tilld hetkelld Saamelaiskérijien kielineuvosto on valmistelemassa suunnitelmaa saa-
men kielten nykytilaa koskevan perusselvityksen teettimisests. Perusselvitysty6 olisi tarkoitus
jakaa kahteen eri osioon: saamen kielilain toimivuutta koskevaan selvitykseen ja saamen kielten
k#yton nykytilannetta koskevaan tutkimukseen.

Kotimaisten kielten tutkimuskeskus

Saamen kieli (ldhinnd pohjoissaame) on ollut yksi Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen toimi-
alaan kuuluvista kielistd tutkimuslaitoksen perustamisesta 1976 ldhtien. Sitd varten Kotuksella on
ollut yksi vakinainen tutkijan virka, jonka toimipaikka sijaitsee saamelaisalueella.

Kotus on opetusministerion alainen tutkimuslaitos, jonka toiminnasta siidetiin Kotimaisten kielten
tutkimuskeskusta koskevassa laissa (48/1976, 591/1996). Kotus toimii kielenhuoltoviranomaisena
eli ohjaa ja kehittid toimialaansa kuuluvien kielten yleiskieltd sekd neuvoo ja opastaa kielikysy-
myksissi. Sen tehtdvini on myds futkia kielid monesta ndkokulmasta: sanastoa, nimistod, kielen
kiyttod eri tilanteissa, erilaisia tekstejd, kielen nykyisyyttd ja menneisyyttd, vaihtelua ja vakiintunei-
suutta. Kuten muiden Kotuksen toimialaan kuuluvien kielten myos saamen kielen huollon tehtdvéna
on harjoittaa tutkimukseen perustuvaa kielen- ja nimistdnhuoltoa ja hankkia toiminnassa tarvittavia
aineistoja.

Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen saamen kielen lautakunta asettaa tavoitteet ja toteuttaa ne
yhteistyossd Suomen saamelaiskirdjien kielineuvoston sekd Suomen, Ruotsin, Norjan ja Ven#jén
saamen kielilautakunnan kanssa. Neljin valtakunnan Saamen kielilautakunta on yhteinen péattavi
elin saamen kieliin liittyvissd kysymyksissd. Sen nimittdd Saamelaiskdrdjien yhteinen elin Saame-
lainen parlamentaarinen neuvosto.

Kotuksen saamen kielen tutkija pitdd yhteyttd ja harjoittaa yhteistyotd sellaisten koti- ja ulkomaisten
elinten ja jarjestdjen kanssa, jotka toimivat saamen kielen tutkimuksen ja huollon piirissd. Kotuksen
tutkija osallistau mm. Saamelaiskérdjien kielineuvoston kokouksiin vakinaisena asiantuntijajdsenc-
ni ja Saamelaiskirdjien nimittiménd pohjoismaiseen pohjoissaamen kielen terminologiatydryh-
méin.




Tutkimus- ja huoltotarpeet
Yleistd

Saamelaiskielet tarvitsevat perustutkimusta kiclen rakenteesta, kéytostd ja muutoksista. Kielen
tutkimus on ehdoton edellytys, koska titd kautta tuodaan esille saamen kielen omia mahdollisuuk-
sia, resursseja ja luontaista kasvupohjaa kirjakielen, sanaston ja ilmaisutapojen luomiseen sekd
uudistamiseen.

Tutkimustulokset tulisi saattaa kielenkiyttdjien tueksi. Saamen kielessé tarvitaan kielenhuollon jul-
kaisuja, oppaita, ohjailevia artikkeleita, sanakirjoja ja luentoja, joilla autetaan ja tuctaan kieliyhtei-
s6n jasenid kielenkdyton kysymyksissi. Kielenhuollon suosituksia tulisi laatia sellaisiksi, ettd kaik-
kien kielen kayttdjien on mahdollisimman helppoa soveltaa niitd omiin kéyttstarkoituksiinsa. Suu-
rin osa saamenkielisestd aikuisviestostd ei ole saanut opetusta omasta didinkielestdén, omakielisesté
opetuksesta puhumattakaan, siksi tuen ja opastuksen tarve on suuri.

Saamen kielelle on kifinnetty ja kdfinnetddn runsaasti eri alojen tekstejd varsinkin Saamen kielilain
voimaantulon jilkeen. Kaintdjien tueksi tulisi koota sanalistoja ja yhtendistdd eri maissa luotua
saamenkielistd sanastoa. Terminologiaty® tarvitsee tutkimukseen perustuvaa tietoa saamelaiskielen
sananmuodostustavoista. Tutkimus- ja kehitystytd on vahvistettava my6s uuden kieliteknologian
alalla.

Nimistonhuolto ja -tutkimus

Saamenkielisten paikannimien huolto kuuluu Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen tehtéviin.
Saamen kielen aseman vahvistumisen myotd jokapéiviisessid kirjoituksessa ja puheessa tarvitaan
saamenkielistd nimistdd, saamenkielisid vastineita suomenkielisille nimille ja my0s tietoa siitd,
miten ulkomaisia nimii kirjoitetaan ja taivutetaan saameksi. Saamen kielilain voimaantulon jilkeen
my6s erilaisissa virastoissa ja laitoksissa on kéytintond ollut pyytdd saamen kielen asiantuntijoilta
lausunto saamenkielisestd ilmaisusta ja oikeinkirjoituksesta.

Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen nimiarkiston kokoelmissa on saamenkielistd materiaalia
niin pohjoissaameksi, inarinsaameksi kuin koltansaameksikin noin 11 000 nimilippua. Namé pitdd
saada muutetuksi digitaaliseen muotoon. Nimisténhuollon olennainen osa on my®os karttanimistdn
tarkistus. Viime vuosina Kotuksessa on tarkistettu koko saamelaisalueen paikannimists Maanmit-
tauslaitoksen uuteen tictokantaan Yli-Lapissa. Térkedd olisi kirjata Maanmittauslaitoksen tekemdt
lisdykset tutkimuskeskuksen kokoelmiin sekd myds muiden virastojen ja laitosten (mm. metséhal-
lituksen, ympéristokeskuksen) kerddmé saamelaisalueen nimisto.

Nimisténhuollon onnistuminen edellyttédd yhteisty6td kotimaisten virastojen, laitosten, joukkovies-
tinten, naapurimaiden ja YK:n paikannimiasiantuntijaclimen (UNGEGN) kanssa sekd nimiston-
tutkimusta. Saamenkielisten nimien kiyttdjien ja paikannimistd p#attdvien viranomaisten tueksi
tulisi tarjota ohjeita ja tutkimukseen perustuvaa tictoa perinteisisti nimikdytdnndistd, uuden
nimistén muodostus- ja kiyttdtavoista ja saamen kielten mukaisista nimien kirjoitusasuista.




Uhanalaisuus

Vaikka saamen kielet yhdistiviit saamelaisia valtakunnan rajojen yli, niin kielet eldvit ja kehittyvit
neljin valtakunnan piikiclen vaikutuksen alaisena. Pinnalle nousevat pienen kielen erikoisongel-
mat: sulautuminen ja hividminen sekd padkielten ristikkdiset paineet, jotka uhkaavat kielten yhte-
ndisyyttd. EU:n ja kansainvilistymisen my6té kicliolot ovat tulleet entistd monimuotoisemmiksi ja
kirjavammiksi. Kielen vahvistuminen ja kansainvélistyminen nikyvit siing, ettd jatkuvasti on otet-
tava kantaa kielen normittamiseen eli kielenhuoltoon, uusiin sanoihin, rakenteisiin ja oikeinkirjoi-
tuskdytinteisiin, joilla on jonkin vieraan kielen malli.

Saamelaiskielten tilanne on epivakaa ja herkésti haavoittuva. Niiden olemassaolo on uhattuna koko
saamelaisalueella. Kaikki saamen kielet on luokiteltu UNESCOn uhanalaisten kielten joukkoon,
néistd inarinsaame ja koltansaame erittdin uhanalaisiksi. Témén tilanteen kohentamiseksi tarvitaan
kiireellisi4 toimenpiteiti. Suomen kielen tutkimusta vuonna 1996 arvioinut kansainvélinen ryhmd
tdhdensi, ettd sekd suomen kieli ettd suomen kielentutkimus ovat vilttiméttomid ehtoja Suomen
kulttuurin jatkuvalle olemassaololle (Fennistic Research in Finland at the Beginning ofthe Nineties.
Report of the Evaluation Panel. Publications of the Academy of Finland 3/96). Kun tilanne suomen
kielen kohdalla on tillainen, niin kuinka onkaan saamelaiskielten laita, joilla ei ole omaa valtiota
eikd virkakoneistoa tukenaan!

Koimaisten kielten tutkimuskeskus

Saamen kielen- ja nimistonhuollon tehtédvékenttd on laaja. Yksi tutkija ei pysty vastaamaan kieli-
yhteison tarpeisiin. Jo pelkéstdéin nimistonhuoltoa varten tarvitaan yksi virka, joka vastaisi pohjois-
saamen kielen nimistonhuollosta ja -tutkimuksesta, koordinoisi eri saamelaiskielten nimistdnhuol-
toa ja toimisi yhteisty6ssi sekd kotimaisten ja ulkomaisten tahojen kanssa.

Suomen tulisi ottaa huomioon seki hallinnollisesti ettd poliittisissa paétoksissd, ettd saamelaiset
ovat alkuperdiskansa, joiden kielellinen ja poliittinen asema on toisenlainen muihin vahemmistdihin
verrattuna. Lisdksi saamen kielid tulisi kohdella tasa-arvoisesti. Suomen tulee noudattaa myds
BEuroopan vihemmistokielten sopimusta.

LAHTEET:

Kotimaisten kielten tutkimuskeskus 2007

Oktavuohta-verkkolehti saamelaiskulttuurista 2007

Oulun yliopiston Giellagas-instituutti 2007

Suomen Saamelaiskéréjat 2007

Saamen kielten nykytilanne ja kehittdmistarpeet 2007, Saamen kielineuvosto, Saamelaiskérdjat.
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00161 Helsinki

Asia: AVUSTUSANOMUS OLKILUODON YDINVOIMALAN TYOMAAPAPIN
PALKKAUKSEN JATKAMISESTA VUOSINA 2009-2010.

Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvosto anoo 4.3.2008 tekemiilliin paétokselld (328), ettd
kirkkohallitus varaisi kirkon keskusrahaston talousarvioon mi#rirahan vuosille 2009 ja 2010
Olkiluodon ydinvoimalatyémaan tydpaikkapapin palkka- ja henkilsstokuluihin, yhteensd 24
kuukaudeksi.

Eurajoen seurakunnan seurakuntapastorin viran patti Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli
tdyttdd istunnossaan 6.2.2006 ja méérési pastori Sakari Leppésen ydinvoimalatyémaan papiksi
1.4.2006.

Viran palkkaus on rahoitettu siten, etti kirkkohallitus on maksanut viran henkildstékuluista 90% ja
Eurajoen seurakunta 10%. Kirkkohallitus on mydntinyt vuosina 2006-2008 vuosittain Eurajoen
seurakunnalle 50 000 euron avustuksen.

Eurajoen seurakunta on valmis osallistumaan viran kustannuksiin edelleen vuosina 2009 ja 2010
samalla jako-osuudella.

Ydinvoimalatyémaan tyopaikkakapin tehtiviini on:

* hengellistd, henkistd ja sosiaalista tukea tarjoamalla lievittds niita vaikeuksia, joita liittyy monikulttuurisen
siirtotySlaisyhteison elamain, sopeutumiseen ja tyoskentelyyn vieraissa olosuhteissa seki
* hankkia kirkolle ja sen yhteiskunnalliselle tydlle kokemuksia lihetettyjen tyontekijdiden parissa toimimisesta,

Tirkeimpini tydtapoina ovat:

* olla nakyvasti ldsn4 pappina ydinvoimalatydmaalla

* sielunhoito ja muu henkinen tuki

* ekumeenisessa hengessi toteutetun jumalanpalvelus- jarukouseldmén jirjestiminen
* yhteis6llisyyden edistdminen vapaa-ajan toimintaa jarjestamalls

* verkostoyhteistyossi toteutuva siirtotydlaisten arjen helpottaminen

Virkamééréyksen tehtdvddn antaa Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli. Ydinvoimalan
tydmaapaikkapappi kuuluu Eurajoen seurakunnan henkiléstddn ja toimii kirkkoherran alaisena.
Tybté ohjaa ohjausryhmd, jonka jasening ovat lasninrovasti, kirkkoherra, kirkkovaltuuston




puheenjohtaja, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, Teollisuuden Voima Oyj:n edustaja seki
Kirkkohallitus /KDY :n edustaja.

Ydinvoimalan rakentaminen jatkunee vield vdhintédn kaksi vuotta. Tyontekijamééra saavuttaa
suurimman vahvuutensa vuosina 2009 ja 2010.

Liitteet:

Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvoston anomus on liitteessé 1. Olkiluodon papin ohjausryhmén
nikokohtia anomukseen on liitteessd 2. Varatoimitusjohtaja Rauno Mokan lausunto on liitteend 3.
Ty6toimikunnan lausunto on liitteend 4. pastori Sakari Leppésen suostumus ja véliraportti on
liitteend 5. Ydinvoimalan tyémaapapin tyon historian kuvailu ja taustatietoa ydinvoimalatydmaasta
on liitteessa 6.

Eurajoella, 6.5.2008

Kunnioittavasti: _
Sl LG veehT
Asko Rithimaki

Kirkkoherra

Eurajoen seurakunta




L\TT—E ]i

EURAJOEN SEURAKUNTA POYTAKIRJANOTE sivul(1)
Kirkkoneuvosto Kokouspiivi Pykild
27100 EURAJOKI 04.03.2008 32§
Otieen saaja Otteen antopdivi
Kirkkohallitus 26.03.2008
Asia

32 § Olkiluodon tyomaapastorin miiriajan jatkaminen

Kirkkohallitus on my6ntinyt avustuksen tymaapastori Sakari Leppésen
palkkaukseen Olkiluodon ydinvoimalatyémaalle vuoden 2008 loppuun. Projektin
tarkoituksena on ollut etsis kirkolle tarkoituksenmukaisia toimintatapoja
monikulttuurisessa ja moniuskonnollisessa tydSmaaympéristossd. Kysymyksesséd on
pilottiprojekti. Kuten on tunnettua, tydmaa on ollut oletettua haastavampia ja monet
yksittaiset asiat yhdessé ovat viivistyttineet projektia niin, ettd ydinvoimalan
oletetaan olevan tuotantokiytdssd vuoden 2011 alkupuoliskolla.

Teollisuuden voiman varatoimitusjohtaja Rauno Mokka pitdd tydmaapastorin
toimikauden jatkoa tarpeellisena ja katsoo Sakari Leppdsen suoriutuneen vaikeasta
tehtdvistidn hyvin. T#lla hetkelld tydmaalla on 2600 rakentajaa, joista kolmasosa on
suomalaisia ja tydvoiman mésrén arvioidaan saavuttavan huippunsa, n. 3000 henked,
vuoden 2009 alkupuolella ja pysyvén silld tasolla koko vuoden ja suurimman osan
vuotta 2010. Vuoden 2010 loppupuolella tydntekijamazird alkaa laskea. Suomalaisten
osuuden tyovoimasta arvioidaan laskevan. Pastori Leppénen on raportoinut tydstéén
saannollisesti Olkiluodon papin ohjausryhméssd ja myds se puoltaa jatkon anomista.
Pastori Leppinen on 16ytényt hénelle sopivan tySotteen, hin ei tee tyStd ”
kirjoituspdydin takaa” vaan liikkuu sinne missé miehet ovat. Pastori Leppdsen
toimintakertomus vuodelta 2007 on tdmén anomuksen liitteend. Eurajoen
kirkkoneuvosto katsoo, etti juuri till4 hetkelld ja jatkossa tydmaan asioihin
perehtyneen pastorin tyépanos on vilttdiméton. Eurajoen seurakunta ei mitenk&én
omin resurssein kykene huolehtimaan tdstd monikulttuurisesta seurakunnastaan.
Kiinnitdimme huomiota julkisuudessakin olleisiin reppumiesten sosiaalisiin ongelmiin,
piihteiden kiyttoén ja mielekkdin tekemisen puutteeseen. Juuri ndiden asioiden
ratkaisemiseen pastori Leppénen on koettanut omalta osaltaan vaikuttaa.

Ehdotus (pj): Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvosto anoo kunniottavimmin
kirkkohallitukselta, etti se varaisi médrdrahan ydinvoimalantyémaapapin
palkkaamiseen myds vuosille 2009 ja 2010.

Piitos: Kirkkoneuvosto hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Virka-asema
Oikaisuvaatimusolijeet liitteena

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkistetusta poytikirjasta T Téama péitos on annettu tiedoksi
kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa virallisesti : Kjrkkohallitukse lle
tinddn pestinkuljetettavaksi-annetulia
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Eurajoki 26. péivand maaliskuuta 2008.
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Ohjausryhmén perusteluita Olkiluodon tydmaapapin projektin méérdajan jatkamiselle

1. Kirkon tarve. Kirkko tarvitsee koko ajan uutta tietoa tydelimin muuttuvasta luonteesta.
Projekti on uuden tySkulttuurin ndyteikkuna.

2. Kirkon yhteiskunnallinen tyd ja ldsndolon kirkko - strategialinjaus. Kirkon
yhteiskunnallinen ty6 tarvitsee projekteja, jotka antavat nikokulmia sosiaaliseettiseen
toimintaan.

3. Tyontekija on koulutettu, tyd on kdynnistetty ja tarpeelliset yhteistydverkostot on luotu,
asenteelliset toimintamahdollisuudet ovat nyt hyvét. Tyontekijaméiri kasvaa tydmaalla
kaiken aikaa ja se my0s vaihtuu.

4. YhteistyStahot pitévét papin ldsnédoloa tarpeellisena. Tydmaapapin tarve on konkretisoitunut
onnettomuus- ja kuolemantapauksissa ja niiden jalkihoidossa.

5. Heikomman puolen pitdminen. Ydinpappi on panostanut ja luonut yhteistydverkostoja
tyontekijoiden paremman sosiaalisen hyvinvoinnin aikaansaamiseksi ja vapaa-ajan
toiminnan jérjestamiseksi.

6. Ekumenia. Ekumeenisia yhteyksid, jumalanpalveluseldmai ja muuta toimintaa on luotu.

Nyky-yhteiskunnassa vilttaméton julkisuuskynnyksen ylittiminen on tapahtunut
myo6nteisend mm tdmén atheen ymparilla.

Olkiluoto, 24.4.2008

Tapio Seppéla Esa-Matti Peura Vappu Heikkild Fija Tommola
Lidninrovasti Vs.yhteiskunnallisten Kv. puheenjohtaja Viestintdsihteeri
kysymysten sihteeri TVO oyj
KDY
Ao M it
Asko Rithimiki
Kirkkoherra

Eurajoen seurakunta
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Kirkkohallitukselle 6.3.2008

Tyotoimikunnan lausunto pastorin tyostd ol3 projektilla.

Tyotoimikunnan lausunto pastori Leppésen tyd tehtivistd ol3 projektilla . Hédn on
esimerkillisesti hoitanut tehtidviinsé esim. jirjestdnyt ulkomaalaisille kirkonmenoja
sunnuntaisin seki osallistunut tydtoimikunnan kanssa tyotekijoiden viihtyvyyteen ja
hyvinvointia edistévissid asioissa. Lisdksi hin on tehnyt suurta tyotd majoituskylien
viihtyvyyden hyvéksi eri tahojen kanssa. Tyotoimikunta toivoo ettd tydmaalla tyontekijét ja
tyonjohto saa hengellistd tukea Sakari Leppiseltd ol3 projektilla tydomaan loppuun saakka.

Yhteistyd terveisin OL3 tyStoimikunta

P R 7
Timo A. Kallio Timo Fagerdahl

CFS Yhteysmies CFS Tyosuojeluvaltuutettu

S b Al By

Seppo Ruokolainen Ilkka Rinne
Bouygues Yhteysmies Bouygues Tyosuojeluvaltuutettu
r
%/””ﬁ “et 2 N
Janne Vainio Sandra Walker
Metalliliiton Yhteysmies FMT Yhteyasmies

Polbaul Toimistopaillikko
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KIRKKOHALLITUKSELLE
Olkiluodon tydmaapastorin véliraportti projektin jatkoanomuksen liitteeksi.

Otin vastaan Olkiluodon ydinvoimalan tydmaapastorin tehtavét 1.4.2006.

Kokemukseni mukaan pappi on otettu TVO:n seké tydmaan taholta myOnteisesti vastaan.
Rakennusfirmassa, Framatome — Siemensilld alkuajan asenne “tydmaata ja uskontoa ei sotketa” on
muuntunut ymmartdvimméksi kaiken aikaa. Osoituksena siitd on mm. se, ettd tydmaaruokalassa
ehdottamiini ekumeenisiin hartaushetkiin olen viime vuoden lopulla saanut avoimen valtakirjan
pédurakoitsijan padjohtajalta: "Dear Sir, Please be informed, that we have no objections to let you
using the rear room of the canteen at any time. Best regards, Remi Senac” (e-mail 28.11.2007).

Yksi kuolemantapaus tydmaalla ja kaksi vapaa-ajalla sekéd yhden, Olkiluodossa tyoskentelevin,
eurajokelaisen siivoajan kuoleminen tulipalossa, ovat my0s osaltaan osoittaneet kayttoa
tydmaapapille kriisitilanteiden neutraalina tukihenkilona.

Sielunhoidolliseksi katsottavia keskusteluja on ollut vuosittain 20-30 henkildn kanssa

TVO:n tydntekijdin ehdotuksesta, toimitusjohtaja Simolaa informoiden ja hinen sallimanaan on
saatu aikaiseksi ”Olkiristi” niminen kristillinen toiminta kerran kuussa TVO:n tiloissa. Osallistujia
on ollut 5-20 henked. Samoin paédportilla on maanantaiaamuisin t6ihin mennessdén lyhyt
hartaushetki. Néistd on tieto TVO:n intranetissé.

Merkittévin kirkollinen tapahtuma on katolinen messu Eurajoen kirkossa. Yli tuhanteen nousevasta
puolalaisten tyontekijdin maarastd messuun osallistuu joka toinen sunnuntai jo ldhes 400 henked.
Arvioni mukaan se on aktiivisuudellaan saanut aikaan, ei vaan ihmettelyd vaan my6s pohdintaa
siitd, ettd uskonnollisuus ndyttdd voivan olla ihan merkittdva, miehinen ilmentyma. Yhteistyo
katolisen iséin, Pjotr Gebaran kanssa on ollut saumatonta. Verkkosivuillani www.sakarileppanen. fi
informoin katolisen, anglikaani- ja ortodoksikirkon messuja, Fellowship -toimintaa Raumalla
(Rauman seurakunta, Merimieskirkko ja Olkiluodonpastori suunnittelevat ja vastaavat) seké niitd
ldhiseudun kirkollisista tilaisuuksista, missé itse olen toimijana.

Toimintani kannalta merkittdvimpand pidén tyotoimikuntaa, joka kokoontuu viikottain. Se on
minulle sekd ndkdalapaikka ettd merkittdvin informaatiokanava, kuten myds maastoutuminen ja
tutuksi tuleminen firmojen keskeisten vaikuttajien kanssa.

Sen puheenjohtajana on Rakennusliiton yhdysmies, Timo Kallio / varalla Timo Fagerdahl.
Toimikuntaan kutsutaan alihankkijoiden luottamusmiehii ja siind késitelldfin tydmaan
turvallisuuteen, tydsopimuksiin, tydaikalakeihin, palkkoihin ja vapaa-aikaan liittyvid kysymyksia.
Akuuteimpana tilld hetkelld on asutuksesta erillddn olevien majoituskylien kehittdminen niin, etté
sinne saadaan vapaa-ajanviettoa palvelevia toimintoja ja laitteita. Median my0nteinen kiinnostus
papin tyohon on osaltaan tukenut neuvotteluja ja toimia virkistysmahdollisuuksien lisddmisessa.
Pastorin toimesta on Porin ja Rauman kaupungin ja Eurajoen kunnan kanssa erityisestd tdmén
kevédn aikana pédésty liikkeelle tydvoimalle suunnatun toiminnan kehittdmisessé ja heidan
tutustuttamisessaan asuinpaikkakuntaansa. Neuvottelukumppaneina ovat olleet Eurajoen kunta ja
Porin ja Rauman kaupunki, maahanmuuttotoimisto sekd tyovoimatoimisto.

TV1:n tuottama puolen tunnin ohjelma (uusinta kaksi kertaa), jota TV1:1t4 saamani tiedon mukaan
katsoin. 500 000 ihmistd, on varmaan osaltaan luonut myOnteisyytta papin, toivottavasti koko
kirkon arvostukselle.

Olisi kovin noloa, ellei pappi-projekti saisi jatkua tydmaan loppuun saakka.

Itse en nde henkilokohtaista estettd ettenkd voisi jatkaa téssd mielenkiintoisessa projektissa.

Eurajoella 10.4.2008
Kiitollisena: Sakari Leppénen, ydinpappi




Taustatietoa Olkiluodon ydinvoimalatydmaan 10.4. 2008
tyOmaapastorin jatkoanomuksen tueksi:

Olkiluodon ydinvoimalatyémaasta yleisti taustatietoa:

Olkiluodon tydmaa on talld hetkelld Euroopan suurin rakennusprojekti, uuden sukupolven
ydinvoimalan tydmaa. Tydmaan alue on n. 30 hehtaaria.

Rakennustyon tilaaja on Teollisuuden Voima Oy.

Pédurakoitsijana toimii reaktorin osalta Framatome ANP ja turbiinirakennuksen osalta Siemens
Power Generation. Kaiken kaikkiaan sen rakentajina on tilld hetkelld 1830 yritysta, joista 860 on
Saksasta, 107 Ranskasta, 694 Suomesta.

Ty6maa kidynnistyi vuonna 2005. Rakentamisen oletetaan tdméanhetkisen tiedon mukaan
péittyvin kesdlld vuonna 2011.

Tydntekijoitd on huhtikuussa 2008 n. 1800, n. 60 kansallisuutta 28 maasta. Vuoden 2008 aikana
tyontekijdin maérd nousee syksyyn mennessd n. 3500 henkild6n. Suurimpana ryhméné ovat
puolalaiset, ranskalaiset ja saksalaiset, suomalaisia n. 20-30%.

Tyontekijoitd asuu Olkiluodon laheisyyteen pystytetyissd kahdessa (431 + 745), seki Eurajoella
olevissa kahdessa (400 + 200 ), pidasiassa tilapiiseksi tarkoitetuissa majoitusparakkikylissa.
Henkil6stod asuu my6s Raumalla, Eurajoella ja Porissa.

Ydinvoimalatydmaan papin tyon historian kuvailu

Pastori Sakari Ojanen toimi Olkiluodon kahden ensimmiisen ydinvoimalayksikdn
rakennusvaiheen aikana pappina Olkiluodossa 15.2.1976-31.12.1978.

Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvosto perusti 4.5.2004 tydryhmén, jonka tehtivini oli selvittis
seurakunnan toimintaa Olkiluodossa uusimman rakennushankeen aikana. Tydryhmé kokoontui
31.8.2004 ja selvitti kirkkoneuvostolle eri mahdollisuuksia. Kirkkoneuvosto antoi yksimielisesti
Lééninrovasti ja kirkolliskokousedustaja Tapio Seppalin tehtiviksi selvittdd, olisiko mahdollista
palkata tydmaapappi kirkon yhteisistd varoista myés olkiluodon kolmannen ydinvoimalayksik6n
rakentamisen ajaksi. Tapio Seppéld teki téistd kirkolliskokouksen syysistuntoon 2004 raha-
aloitteen, joka kuitenkin kaatui d4inestyksessd. Monien rohkaisevien viestien mm. KDY:n
mydnteisen asiantuntijalausunnon rohkaisemana valmistelua péstettiin seurakunnassa jatkaa.
Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvosto teki 6.9.2005 (110§) aloitteen, ettd Kirkon diakonia- ja
yhteiskunnallisen tyon keskus ottaisi ydinvoimalan papin palkkaamisen vuoden 2006
talousarvioon. Projektista ehdotettiin kolmivuotista. Tdmén kirkolliskokous hyviksyi
syysistuntokautenaan v. 2005. Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvosto merkitsi paétoksen tiedoksi
29.11.2005 (§ 149) Tyomaapapin rekrytointi jii Eurajoen seurakunnan tehtiviksi. Avoimeen
tehtdvédn tuli kaksi hakemusta, molemmat hakijat testattiin ja Suomen psykologikeskuksen
psykologit Tuomo Tukkinen ja Timo Puhakka suosittivat Sakari Leppésen valitsemista
tehtdvdan. Haastatteluryhma: Marja Kantanen, Tapio Seppili, Vappu Heikkild, Olli J aakkola,
Eija Tommola, Asko Riithimaki esitti tuomiokapitulille Sakari Leppésen valitsemista tehtévisn, (
toinen hakija peruutti hakemuksensa haastattelupdivin aamuna.). Haastatteluryhmastd muotoutui
olkiluodon papin ohjausryhma.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli antoi virkamaariyksen pastori Sakari Leppiselle
istunnossaan 6.2.2006 ydinvoimalan tydmaapaikkapapin médriaikaiseen virkaan 1.4.2006
alkaen.




Papiksi palkattiin kolmeksi vuodeksi (2006-2008) mydnnetyn miirirahan, 90% Kirkkohallitus,
10% Eurajoen seurakunta, turvin pastori Sakari Leppénen. Tyo alkoi huhtikuun alussa 2006.
Pappi kuuluu hallinnollisesti Eurajoen seurakunnan papistoon, lihetys- ja diakoniajohtokunnan
tydalaan. Esimiehen4 toimii kirkkoherra. Ty6td ohjaa ohjausryhmi johon kuuluvat Seppo
Lempainen yrittdjd, pj. Marja Kantanen KDY, Tapio Seppili ldéninrovasti, Asko Riihimaki
kirkkoherra, Vappu Heikkild yrittdja ja kirkkovaltuuston pj. Eija Tommola TVO:n
viestintdsihteeri.

* Ydinvoimalaty6maan papin ty6n tavoitteet

Lahtokohtana oli ydinvoimalan tydmaan suuri koko ja Eurajoen seurakunnan vihéiset resurssit
huolehtia ydinvoimalan rakennusmiesten sielunhoidosta. Anomusta tehdessi ennakoitiin, ettd
vierasty6ldisid tulee paljon ja monesta maasta. Koettiin tirkeiksi se, ettd kirkko on lasni
téllaisessa ympéristossa.

Ydinvoimalan tydmaapaikkapapintyonkuvaksi ja tavoitteeksi mariteltiin etsid kirkolle sopivia
toimintatapoja monikulttuurisessa ja moniuskonnollisessa ympéristdssi. Projektin edetessi on
voimavarat kohdistettu rakennusmiesten sosiaalisten ongelmien lievittimiseen ja tukemiseen
erilaisissa eliménkriiseissd . Liséksi rakennusmiesten vapaa-aikaan pyritdén 15ytiméiin ja
tarjoamaan mielekéstd tekemistd yhdessd muiden toimijoiden kanssa.

Tyo6n seuranta, saatujen kokemusten kirjaaminen

Pastori Leppénen on raportoinut ohjaustydryhmaéd kaksi —kolme kertaa vuodessa tapahtumista
ty0ssd, meneillddn olevista toimistaan ja kehittimishankkeistaan.




Asia: Lausunto

Kirkkohallitus
Kirkkoneuvos Leena Rantanen

Lausunto Eurajoen seurakunnan avustusanomuksesta

Eurajoen seurakunta anoo avustusta Olkiluodon ydinvoimalan tySmaapapin palkkauksen
jatkamiseksi vuosille 2009-2010. Pidén avustuksen mydntdmistd hyvin perusteltavana.

Alkuperiinen suunnitelma oli palkata tydmaapappi ydinvoimalatydmaalle koko siksi ajaksi, jonka
rakentaminen kestii. TySmaan kdynnistdminen viivistyi jonkin verran alkuperdisestd
aikataulustaan. Ydinvoimalan tydmaapappi on ennittanyt Kirkkohallituksen ensimmaéisessé
vaiheessa my6ntdmén kahden vuoden avustuksen turvin hankkia toiminnalleen er1 osapuolten
hyviksynnin, rakentaa tyon tekemiseen tarvittavat suhteet ja verkostot seki luoda itselleen
tydskentelyotteen. Havaintoni mukaan hén on onnistunut tissé kaikessa oikein hyvin.

T#amin johdosta ei ole tarpeellista eikd mielekdstd keskeyttdd projektia lopettamalla
Kirkkohallituksen avustus. Alkuperiinen suunnitelma yll4pitds tydmaapapin virkaa koko
rakentamisen ajan on edelleen perusteltu. Ilman Kirkkohallituksen avustusta Eurajoen
seurakunnalla ei ole mahdollisuutta eikd my&skidn velvoitetta ylldpitdd omin varoin
ydinvoimalatydmaan papin virkaa.

T#h#in mennessi on virkaa hoitavalla pastori Sakari Leppéselld syntynyt kuva siitd, millaisten
kysymysten parissa nykyoloissa suurella rakennustymaalla tySskentelevd pappi joutuu toimimaan.
Jatkossa tydn voi olettaa olevan entistékin tuloksekkaampaa, ja sen pohjalle voi rakentaa
kokemusten vaihtoa muualla toimivien tydpaikkapappien kanssa. Ydinvoimalatyémaalla
tydskentelevien tyontekijéiden laajasti ymmairretyn sieluhoidon kannalta pappi on télld tySmaalla
tarpeellinen,

Tydmaapapin ohjausryhmén esittdmiin perusteluihin projektin jatkamisesta on helppo yhtyé.
Ty6tapojen kehittdimisen kannalta merkittéviksi tilanteen muutokseksi nden sen, ettd suuri osa niin
Olkiluodossa kuin monella muullakin tydmaalla tydskentelevistd kuuluu niin sanottuihin
lihetettyihin tyontekij6ihin, eli he ovat ulkomaalaisia, jotka jokin firma on ldhettédnyt tdnne t6ihin.
Lihetettyjen tyontekijoiden sosiaalisissa ja oikeudellisissa oloissa on paljon ratkaisemattomia
ongelmia. Tydperdisen maahanmuuton liséintyessd monikulttuurisuuden kohtaaminen tulee myos
kirkon opeteltavaksi. Tdmi projekti antaa mahdollisuuden tutkia ja kehitt4d tdhidn kysymykseen
tydtapoja.

Helsingissd kesdkuun 23. pédivind 2008

;?W X /é‘f’“dt"'_'

Marj a\i(antanen
vt. johtaja
Kirkon diakonia ja yhteiskuntatyd



Esittelija: Kansliapaéllikko Risto Junttila

Jokelan koulussa Tuusulassa tapahtui ampumavilikohtaus 7.11.2007. Sen seurauksena kuoli
yhdeksén ja loukkaantui kaksitoista ihmistd. Jokelan koulukeskuksessa on yldasteen koulu ja
lukio. Yldasteella opiskelee noin 330 ja lukiossa 150 opiskelijaa. Kaikkiaan koulun tiloista
evakuoituja oli 460 henked. Jokelan tapahtuma on Suomen historian vakavin koulussa
sattunut vikivaltarikos.

Jokelan kirkosta tuli kriisikeskus, kun ryhmé koululaisia juoksi kohti Jokelan kirkkoa.
Uutisen levitty4 sinne saapui koululaisten vanhempia ja omaisia odottamaan tietoa lapsistaan.
Hitd oli suuri seki oppilailla ettd omaisilla, koska ei tiedetty, vieldkoé ampuja uhkaa
koululaisten henked ja ketk# olivat ampujan uhreja.

Tilanteen selvitty4 jatkui surutyd ja asianomaisten auttaminen Jokelan kirkossa. Kirkko toimi
kriisikeskuksena keskiviikosta 7.11. 2007 sunnuntaihin 11.11.2007 saakka vuorokauden
ympéri. Seurakunnan tydntekijét, kuten kaikki auttajat ja viranomaiset, joutuivat toimimaan
kovien paineiden alla hitdsntyneiden, jarkyttyneiden ja shokissa olevien ihmisten apuna.
Kokemus jitti syvit jiljet satoihin Jokelan koulun oppilaisiin ja heiddn ldheisiinsi sekd
mukana olleisiin auttajiin.

Jarkyttivistd ja ylldttden sattuneesta tragediasta selvidimiseen kuluu useita vuosia.
Tapahtuman jilkihoidossa seurakunnan tyontekijit ovat monella eri tavalla mukana niin
kouluilla kuin ihmisten kohtaamisessa. Tuusulan seurakunta on palkannut tragedian
jalkityohon lisdd tyontekijoitd. Tama on tehnyt mahdolliseksi ihmisten kohtaamisen,
kuuntelemisen, sururyhmien kdynnistimisen ja kaiken sen avun, jota Jokelan kouluturmasta
selviytyneet ja seurakunnan tyontekijoind auttamisty0ssi olleet tarvitsivat.

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli 1dhetti 4.12.2007 anomuksen (Liite 1/21 §), jossa
pyydetiin Kirkkohallitukselta taloudellista avustusta Tuusulan seurakunnalle, jotta se tdssi
ennakoimattomassa tilanteessa voisi toimia perustehtdvinsd mukaisesti auttamalla ihmisié
henkisesti ja hengellisesti. Tuusulan seurakunta tarvitsee lisdéd henkil9stdéd papistoon,
diakonia- ja nuorisotychon. Téhian anomukseen liittyi seurakunnan tekemi suunnitelma
Jokelan tapahtumien vuoksi tehtdvistd toimenpiteistd Tuusulan seurakunnassa vuosina 2007 —
2008. T#td anomusta seurakunta on Kirkkohallituksen toivomuksesta tdydentényt 11.2.2008
lahetetylld lisdselvitykselld (Liite 2/21 §). Tdhén selvitykseen liittyvét: 1. Jarvenpéin,
Keravan ja Tuusulan seurakuntien perheasian neuvottelukeskuksen lausunto
tydonohjausryhmien tarpeellisuudesta ja toiminnasta, 2. Tyoterveyshuollon lausunto
tyonantajan toimista henkilokunnan hoitamiseksi, 3. Hiippakuntasihteeri Helena Tuomisen
lausunto Tuusulan seurakunnan kriisivalmiuden ja valmiustoiminnan kehittimisestd, 4.
Tuusulan seurakunnan kirkkoneuvoston p#itokset ja esitykset 14.12.2007, 5. Tuusulan
seurakunnan kirkkovaltuuston paitokset 18.12.2007 ja 6. Tuusulan seurakunnan
kirkkoneuvoston tekemét padtokset 29.01.2008.

Jokelan koulun ldhivaikutusalueella on Jarvenp#a ( 37 629), Kerava ( 32 305) ja Tuusula ( 35
434). Tdman alueen yhteinen asukasmédrd on 105 368. Tuusulan seurakunnassa on 29 088
jasenti. Seurakunnan viroissa on 37 tyontekij44, joista on pappeja 10, diakoniatyontekijoitd 7,
nuorisotydn ohjaajia 7, lapsityonohjaajia 2 sekd pyhikoulutyossd 1 ja ldhetys- ja
evankelioimistyossi 1.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on normaalitilanteessa vakaa, mutta Jokelan katastrofin
aiheuttamat toimenpiteet ovat suuruudeltaan niin mittavat, ettd seurakunnan perustehtivin
hoitamista jouduttaisiin merkittivisti leikkaamaan ilman ulkopuolista tukea. Jokelan
tapahtumat ovat koskettaneet ldhes kaikkia seurakuntalaisia ja seurakunnan tyontekijoita.




Trauman kisittely merkitsee vuosien tyots, joka koskee kaikkia katastrofin jilkihoitoon
osallistuvia toimijoita.

Seurakunta on esittidnyt suunnitelman Jokelan kriisin jalkihoidon toteuttamisesta. Seurakunta
on lisinnyt tydpanosta seurakuntalaisten tukemiseen ja omien tydntekijoiden jaksamisen
tukemiseen jo heti katastrofin jilkeen 2007. Sen kustannusvaikutukset ovat olleet 8 990
euroa. Suunnitelman mukaan seurakunta tarvitsee vuosiksi 2008 — 2009 2,5
seurakuntapastoria, 3 nuorisotyontekijad ja yhden diakoniatydntekijén. Sen
kustannusvaikutukset ovat vuosien 2008 - 2009 osalta yhteensid 510 174 euroa. Osa
suunnitelmasta toteutettiin jo vuoden 2007 aikana ja sen toteuttamista on jatkettu vuonna
2008 siten, ettd seurakunnassa on lisitydvoimana 1,5 seurakuntapastoria, nuoritydnohjaaja ja
diakoniatyontekiji. Kaikki seurakunnan tyontekijét ovat saaneet ryhmitydnohjausta tilanteen
mukaan 5 — 10 kertaa ja tarpeen mukaan terapeuttista tukea.

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli puoltaa tuen mydntimistd Tuusulan seurakunnalle.
Jarvenpiin, Keravan ja Tuusulan seurakuntien perheasiain neuvottelukeskus on ollut tiiviisti
mukana jilkihoidon seuraamisessa ja toteuttamisessa. Se on tuonut esille tyontekijoiden
tukemisen tirkeyden tydyhteison kannalta. Tuusulan seurakunnan tySterveyshuollon
nikemyksen mukaan seurakunta on onnistunut Jokelan tapahtumien jdlkeen hyvin
henkil6sténsd hyvinvoinnin ja jaksamisen tukemisessa. Tydterveyshuollon nikokulmasta
vaikuttaa jirkeviltd ja oikea-aikaiselta, ettd seurakunta on péattinyt lisatd
henkildstoresursseja niin papiston, nuorisotyon kuin diakoniatydnkin osalta lisddntyneen
tydkuormituksen jakamiseksi ja henkiloston hyvinvoinnin ja tydssd jaksamisen
turvaamiseksi.

Saatujen selvitysten perusteella Kirkkohallitus pagttinee tukea Tuusulan seurakuntaa sitd
kohdanneessa katastrofissa. Seurakunnalla on kiytettdvissddn henkilostonséd hoitamiseen
tydterveyshuollon tuki seki kirkon elikelaitoksen mahdollisuudet tukea henkilkunnan
kriisiterapiaa seki tyonohjauskustannuksia. Téssi tilanteessa voisi olla perusteltua toimia
Kirkkohallituksen yleisen avustusajatuksen mukaisesti siten, ettd hyviksytdin Tuusulan
seurakunnalle Jokelan tapahtumien jilkihoidon toteuttamiseksi 60 % syntyneistd todellisista
kuluista tehdyn suunnitelman mukaan. Tuki voi kokonaisuudessaan olla 306 104 euroa,
jolloin se edellyttdd koko suunnitelman toteuttamista. Seurakunta kattaa itse syntyneistéd
kustannuksista 40 %. Vuonna 2008 maksettava avustus maksettaisiin kirkon yhteisen
toiminnan vuoden 2007 s#istostd. Vuoden 2009 osalta se otetaan huomioon normaalisti
Kirkkohallituksen vuoden 2009 talousarviossa.

Lisitiedot: Risto Junttila, puh. (09) 1802 201

Piitosehdotus:

Myonnetiin Tuusulan seurakunnalle avustusta Jokelan tapahtumien jélkihoidon
toteuttamiseksi 60 % syntyneisti todellisista kuluista tehdyn suunnitelman mukaan. Tuki voi
kokonaisuudessaan olla 306 104 euroa, jolloin se edellyttdd koko suunnitelman toteuttamista.

Piatos:
Hyviksyttiin pditosehdotus.

Toimenpiteet:
Ote Tuusulan seurakunta, tiedoksi Espoon hiippakunnan tuomiokapituli ja taloustoimisto.
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2006 helmikuusta alkaen on Kuortaneen Urheiluopistolla toiminut teologian maisteri, pastori Eeva-
Liisa Helle. Hidn on Suomen ensimméinen Urheiluopiston palveluksessa tydskentelevd pappi.
Ajatus liikuntapapin toimen perustamisesta on ollut Urheiluopiston ja Lapuan hiippakunnan
yhteinen intressi jo usean vuoden ajan. Taustavaikuttajina ovat olleet Urheiluopistolla Mikko
Levola (31.11.2007 asti), Markus Bjorlin (1.12.2007 alkaen), Reijo Takamaa tuomiokapitulista ja
Jukka Salo Seindjoen seurakunnasta. Piispa Simo Peura on antanut siunauksensa tdhén kirkon

uuteen papin tydpolkuun.

Liikuntapapin ty6tehtdviin kuuluu:

¢ Urheilurippikoulujen koordinointi ja toteutus

%

% Perheliikuntakurssien siséltéjen rakentaminen ja henkisten ja hengellisten osioiden
toteuttaminen (esim. keskustelut arvoista, jaksamisesta, tyon ja perhe-elamén

yhdistédmisest&)

.
o

Valmentajien kouluttaminen tutkintojen yhteydessé

+
L X4

Toisen asteen tutkintoa suorittavien nuorten aikuisten opettaminen, oppilaitospapin tyd

opiskelijoiden parissa

R/
o

Lasn#olo seurakuntien TYKY:ssé ja kuntoremonteilla sekd opiston muissa tapahtumissa
(esim.astmaliiton ja allergialiiton lomat, omaishoitajien kuntokurssi, veteraanien

kuntoutukset)

K/
L4

Liikunta-ja urheilukirkkojen pitdminen hiippakuntamme seurakunnissa ja

hyvinvointikoulutuspéivien jirjestiminen seurakuntien ty6ntekijoille Kuortaneella.

0,
L4

Lasn#olo valtakunnallisissa urheilutapahtumissa. Kuortaneen eliittikisojen suojelija,
k#velytapahtuma Vaasan Marssin pdétéspuhe ja loppusiunaus ja nuorten Suomi-Ruotsi

maaottelu.




AVUSTUKSEN HAKEMISEN PERUSTEET

Liikuntapappihankkeessa on havaittu, ettd tyo ja lisndolo nuorten urheilijoiden parissa on hyvin
merkittdvad urheilulukiolaisten parissa. Tétd tyo- ja toimintamallia litkuntapapilla ei kuitenkaan ole
ollut realistisia mahdollisuuksia toteuttaa toimiessaan OPM:n hankeavustuksilla, joka méaritti
tehtdvin nuorisokasvatuksen nikékulmasta. Liikuntapapin palkkaa on maksettu my0s hiippakunnan
LAPRO-rahasta ja opiston nuorisokeskuksesta. Se on siis koostunut kolmesta osasta. OPM:n
hankerahoitus on p#ittynyt, ja nyt rakennetaan rahoituspolkua kahdesta eri osasta - Lapuan
hiippakunnan sek# Urheiluopiston osasta. Kolmantena osana mahdollisesti olisi Kirkkohallituksen
myOntimi rahoitus suunnattuna nuorisokisapapin ja urheilulukion kuraattorin ty6hon, jolloin tésté
tyostd muodostuisi noin % liikuntapapin toimea.

Nuorisokisapappeus tukee nuorta urheilijaa kohti aikuisuutta, arvomaailman vahvistamista, oman
jaksamisen rajojen tunnistamista sek& antaa nuorelle urheilijalle mahdollisuuden puhua
luottamuksellisesti vaikeista asioista. Yhteistyd lajiliittojen ja 1dhiseurojen kanssa mahdollistaisi
laajemman keskustelun nuorisovalmennuksesta, kilpaurheilun etiikasta ja nuoren kokonaisvaltaisen
kohtaamisen merkityksesta.

Lukio sijaitsee Urheiluopiston vieressi ja liikuntapapilla on jo kontaktit nuoriin. Hén tapaa heitéd
paivittdin hallilla ja on osallistunut koululla tapahtuviin suuriin tilaisuuksiin ja siunannut lukiolaiset
koulupolulle ja kesélomille. T#lla hetkelld lukio on maksanut sisédisind maksunsiirtoina
liikuntapapin palveluksesta. Ty6td on kuitenkin jouduttu huomattavasti rajaamaan, koska
ensimmaéinen tydvuosi on selvisti mennyt tyon ja toimenkuvan méérittéimiseen seké luontevien
papin tyétilanteiden hahmottamiseen. Vahvasti liikuntapappi Helle on kokenut, ettd litkuntapappeus
ja nuoret urheilijat ja heidén pappinaan toimiminen on hyvi ja merkittavi tyopolku tdssd

kirkkomme uudessa toimessa.

VISIO

Nuorisokisapappina ja urheilulukion kuraattorina toimiminen on pilottihanke Suomen
evankelisluterilaisessa kirkossa. Hankkeesta tehd#én kirjallinen raportti ja sen tuloksia voidaan
hyodyntid mietittiessd tihén tySkenttéfin liittyvid kirkon haasteita. Lasndolon kirkko-strategia tukee
ajatusta siité, ettd pappi jalkaantuu ja toimii ihmisten parissa heidén arkisessa ympéristossé.
Kisapappi on vakiinnuttanut paikkansa jo suomalaisten urheilijoiden parissa, mutta niille, jotka ovat
matkalla huipulle, ei ole ketéén rinnalla kulkijaa tai sielunhoitajaa. Liikuntapapilla olisi téhdn
ty6hon tdmén kirkkohallituksen myOntéimén rahoituksen kautta mahdollisuus.

Asiasta on kiiyty alustavaa keskustelua Markku Holman ja Seppo Hékkisen kanssa.
Kirkkohallitukselta anotaan tukea kolmelle vuodelle, 2009,2010 ja 2011, kullekin kahden



kuukauden palkkaa vastaava tuki. Kolmen vuoden jilkeen Kuortaneen Urheilulukio, EPU (Etela-
Pohjanmaan Urheilu) ja lajiliitot mahdollisesti vakiinnuttaisivat liikuntapapin tydn osaksi
nuorisourheilua ja sen parissa tapahtuvaa valmennusta. Liikuntapappi on till4 hetkelld

palkkaluokassa 601.

Kuortaneella 8.5.2008
Liikuntapappihankkeen ohjausryhmi

“ Reijo Takamaa, Lapuan hiippakunnan kasvatuksen hiippakuntasihteeri
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Markus Bjorlin, Kuortaneen Urheiluopiston Sport Camp-keskuksen johtaja
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Kyosti Ejo, Kuortaneen seurakunnan kirkkoherra

mahdolliset yhteydenotot

hankkeen koordinointi

Reijo Takamaa
reijo.takamaa@evl.fi / 040 5316585

hankkeen ty6ntekija
Eeva-Liisa Helle
eeva-liisa.helle@kuortane.com / 045 6317118
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Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli anoo kirkon keskusrahastolta 125.000,-
€:n avustusta Haapaniemen hiippakuntakartanon ruokalarakennuksen laajen-
nukseen. Tyohon kuuluivat uudet keittittilat sosiaali- ja kiinteisténhuoltotiloi-
neen seké kolme uutta majoitushuonetta. Koko rakennuksessa on tehty kun-
nostustoita ja urakkaohjelman mukaisten téiden liséksi oli tdiden edetessa
suoritettava viela lahovaurioista johtuvia ja lampétaloudellisia saneeraustoita.

Rakennusty6t kaynnistyivat toukokuussa 2007 ja ne valmistuivat helmikuussa
2008. Ulkoty6t valmistuvat kesékuussa.

Toivomme, ettd avustus voidaan sisallyttda v. 2009 kirkon keskusrahaston
budjettiin.

Perustelu

Uuden keittidn rakentamistarve on ollut pitkdan tiedossa. Keittié ei endé vas-
tannut Haapaniemen muuta kapasiteettia eika laitoskeittidlle ja sen kalusteille
asetettavia vaatimuksia. Asianmukaiset henkilékunnan sosiaalitilat my6s puut-
tuivat.

Haapaniemen hiippakuntakartano on 40 toimintavuotensa avulla saanut kes-
kusrahaston avustusta useisiin korjaus- ja rakennushankkeisiin. Suurin avus-
tus on saatu aikanaan kappeli-luentosalin rakentamiseen 1988-89. Keskusra-
haston avustusta on saatu myts kahden majoitusrakennuksen rakentami-
seen.

Haapaniemen hiippakuntakartano palvelee hiippakunnan tehtavaa, hiippakun-
tien yhteisia ja koko kirkon koulutustehtavia. Hinnoittelu on kaikille kirkon kayt-
tajaryhmille sama. Kirkon koulutuskeskus ja kirkon keskukset ovat kayttaneet
Haapaniemea koulutuspaikkana. Kaikkiin tilanteisiin liittyvat sédénnoélliset har-
taudet. Haapaniemen erityispiirre on rauhallinen ilmapiiri pappilamiljédssa.

Koko kirkon tehtavista Haapaniemessa on erikseen mainittava seurakuntien
tyontekijéiden varhaiskuntoutuskurssit. Haapaniemi soveltuu erinomaisesti ta-
han tehtavaan. Haapaniemen kuntoutuskurssien jarjestéjilla on vankka seura-
kuntatyén tuntemus, joten kuntoutuskurssit ovat erinomaisesti palvelleet ni-



menomaan seurakuntien tydtekijoitad. Vuosittain on jarjestetty kaksi erillista
kurssia, joiden kesto on yhteenséa 8 viikkoa.

Haapaniemen ylldpitdminen on merkittdva osoitus seurakuntien yhteistytsta.
Seurakunnat osallistuvat vuosittain osuusmaksulla Haapaniemen ylidpitoon.
Kaikki hiippakunnan seurakunnat ovat maksaneet seurakunnan verotulojen
mukaan maaraytyvan osuusmaksun. Investointeihin on kuitenkin saatava ul-
kopuolista rahoitusta. Hiippakunnan seurakuntien lisamaksuosuus normaalin
osuusmaksun lisaksi on 100 000 € ja tuomiokapitulin rahastojen osuus

125 000 €. N&dma osuuden tulevat neljan vuoden ajalle. Kirkon keskusrahas-
ton 125 000 €:n avustus auttaa sailyttdmaan nykyisen yhtalaisen hinnoittelun
hiippakunnan jaHaapaniemen koko kirkon kaytdssa.

Haapaniemi toimii kevyelld organisaatiolla, joten kulurakenne on pysynyt ter-
veend. Vuoden 2007 tuloksen mukaan toimintatuotoilla pystyttiin kattamaan
toimintamenot. Tulos on erittéin hyva téllaista toimialaa ajatellen.

Tulevaisuutta ajatellen on hyva, etta kirkolla on kaytettavissé kirkon yhteiseen
kayttdéon sopivat toimitilat myés Etela-Suomen ulkopuolella.

Liitteissa on selvitetty rakennushanketta ja rahoitussuunniteimaa sanoin ja ku-
vin.

Piispa Simo Peura
®IN
Talouspaallikko kijo Rintaﬁé’m\*j

Lapuan hiippakunnan hiippakuntatalosaation pankkiyhteys
Sp Kuortane 491310-223442




Haapaniemen hiippakuntakartanon ruokalarakennuksen laajennus

Nykyisen ruokalarakennuksen tilat ovat jaéneet puutteellisiksi ja erityisesti laitoskeittis ja
ruoanvalmiskalusto ovat loppuun kaytettyja. Vanha keittié ei tayttanyt nykyisié laitoskeittion
vaatimuksia. Kiinteistén vaatehuoltotilat sijaitsivat eri rakennuksessa ja hankaloittivat joka-
paivaista toimintaa. Sosiaaliset tilat puuttuivat kokonaan.

Hiippakuntakartanon toiminnan kannalta oli valttdmatontd rakentaa uusi laitoskeittis, huol-
totilat ja sosiaaliset tilat. Samalla uusittiin koko ruoanvalmistuslaitteisto ja -koneet sek4 li-
séttiin tarjoilulinjasto. Ruokailutila kasvoi Haapaniemen muun kapasiteetin tasolle.

Uusien tilojen kellarikerroksessa sijaitsevat sosiaaliset tilat, linavaatevarasto, vaatehuolto-
tila ja varasto/tekninen tila.

1-kerroksessa on uusi keittié ja emannan tyéhuone

2-kerroksessa on kolme huonetta ja tekninen tila.

Vanhan osan saneerauksessa 1-kerroksen keittistilat muutettiin kabinetiksi, mita voidaan
kayttaa ruokailutilan laajennukseksi. Muut tilat saneerattiin saniteettitiloiksi seka laajennet-
tiin eteistilaa. 2 kerroksessa kunnostettiin nykyiset pesutilat ja rakennettiin palo-osastoinnin
takia portaikkoon palonkestavé lasiseind. Samalla uusittiin putkistoja ja korjattiin lahovauri-
oita. Ulkoalueilla rakennetaan uusi ajovayl4 keittién huoltoa ja talonmiehen asuntoa varten.

Pinta-alat ovat seuraavat

Taso Huoneistoala m? Kerrosala m?
Kellarikerros 61 68
1-kerros 88 96
2-kerros 88 96
Yhteensa 237 260
Kuistit ja terassi 45

Saneerausosa 200

;I'oteutuneet kustannukset

Kohde Kustannukset €
Rakennuskustannus 840 000
Kalustus ja yleismenot 130 000
Yhteensi 970 000

Hanke on rahoitettu seuraavan laskelman mukaisesti.
Rahoituslaskelma

Kohde €
Omat varat 170 000
Arvonlisdveron palautus 170 000
Tuomiokapitulin avustus (2 v. avustus) 65 000
Seurakuntien lisdavustus (2 v. avustus) 50 000
Laina 515 000
Yhteensi 970 000

Lainan takaisinmaksulaskelma 2009 - 2015

Kohde €
Oman toiminnan tuotoista 280 000
Tuomiokapitulin avustus (2 v. avustus) 60 000
Seurakuntien lisdavustus (2 v. avustus) 50 000
Kirkkohallituksen avustus 125 000

Laina yhteensa 515 000
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Lapuan kristillisen opiston kannatusyhdistys ry
Siirilantie 11-13

62100 Lapua

(06) 433 9200, rehtori (06) 433 9204 tai 050-366 3621
opisto @ lapuankro.net, pentti.lemettinen @lapuankro.net

Kirkkohallitus / Kirkkoneuvos Leena Rantanen
PL 185
00161 Helsinki

KIRKKOHALLITUKSELLE

/8.

KIRKON KESKUSHALLINTO

Diaaritunnus /?y{f

Asianro 2008 . 0O2EY
Saap. A /€ 2008
Késitt, / 20 8

Lapuan kristillisen opiston kannatusyhdistys ry hakee Kirkkohallitukselta avus-
tusta Tarpeesta toimeen — perhetyon kehittdmishankkeen kaynnistami-
seen 23.812 euroa vuodelle 2009.

Hanke on valmisteltu yhdessa Lapuan kristillisen opiston, Alahdrmén, Kauha-
van, Kortesjarven, Nurmon, Pietarsaaren suomalaisen, Seindjoen ja Ylihar-
man seurakunnan sekd Lapuan tuomiokirkkoseurakunnan kanssa. Lapuan
hiippakunnan tuomiokapituli osallistui valmisteluihin ja toimii hankkeen yhteis-
tyétahona.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on kehittdd seurakuntien perhetydn mene-
telmia naiden moniammatillista tieto-taitoa hyddyntéen, suunnitella ajantasais-
ta ja laadukasta perhetydn koulutusta seké tukea yhteistoiminnalla seurakun-
tarakenteen muutosprosessia (mukana mm. uudet seurakuntaliitosten kautta
1.1.2009 syntyvat Kauhavan ja Sein&joen seurakunnat).

Lapuan kristillisen opiston kannatusyhdistys ry:lla on Opetusministerion myon-
tama ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestamislupa. Lupaan sisaltyy Tyo-
elaman kehittamis- ja palvelutehtava (Tyke, erilaisille tydyhteisoille tarjottavat
osaamisen kehittamispalvelut).

Tykeen liittyen kannatusyhdistys haki Opetushallitukselta rahoitusta vuodelle
2008 - 2009 kahdelle hankkeelle, joista toinen oli edella mainittu hanke. Ope-
tushallitus myonsi rahoitusta toiselle hankkeelle mutta ei em. hankkeella. Pe-
rusteluna oli m&aararahan niukkuus. Rahoitusta my&nnettiin 324 hankehake-
muksesta 77 hankkeelle. Paatdkset opisto sai kesélla 2009.



Hankkeen tavoitteiden ja seurakuntarakenteiden muutosten vuoksi hankkeen
kaynnistaminen mahdollisimman pian on tarke&td. Hankkeen k&ynnistamisek-
si kannatusyhdistys hakee Kirkkohallitukselta hankerahoitusta ajalle 1.1. —
30.6.2009, haettava rahoitus ja omarahoitusosuus ovat noin 50 % hankkeen
kokonaisrahoitustarpeesta. Jatkorahoitusta kannatusyhdistys hakee kevaalla
2009 Opetushallitukselta.

Hankkeen tavoitteet, toimijat, sisaltd, toteutus ja kokonaisrahoitustarve on ku-
vattu oheisessa Opetushallitukselle maaliskuussa 2008 jatetyssé hankehake-
muksessa.

Kunnioittaen

Lapua 11.8.2008

Pentti Lemettinen
rehtori

LITE: (OPH:lle 13.3.2008 lahetetty) Hankehakemus



Vastaanottaja:

Opetushallitus TYOELAMAN
PL 380 KEHITTAMIS- JA PALVELUTEHTAVA
00531 Helsinki
Hakulomake 2008

TYOELAMAN KEHITTAMIS- JA PALVELUTEHTAVA
(erilaisille tyoyhteisdille tarjottavat osaamisen kehittimispalvelut)
1. Koulutuksen jérjestiji
Nimi Puhelinnumero (vaihde)
Lapuan kristillisen opiston kannatusyhdistys ry (06) 4339 200
Lihiosoite
Siiriléntie 11 - 13
Postinumero ja — toimipaikka Tilinumero
62100 LAPUA Nordea 212318-6583
Koulutuksen jirjestijd on saanut ammatillisen Avustuspiitoksen diaarinumero
lisdkoulutuksen kehittdmisavustusta vuonna 2007
xkylla [Jei vuonna 2007 342/519/2007
Koulutuksenjérjestdjan tyyppi Hakemuksen kieli
[ valtio [] kunta, [[] kuntayhtyms, x yksityinen yhteis x suomenkielinen [_] ruotsinkielinen
Laani Maakunta
Linsi-Suomen ld4ni FEteld-Pohjanmaa
Yhdyshenkils Puhelinnumero (suora)
Pentti Lemettinen (06) 4339204

0503663621
Asema Sahkopostiosoite
Rehtori pentti.lemettinen @lapuankro.net
Koulutuksen jirjestiijin allekirjoitus *
Paikka Aika
Lapua 12.3.2008
Koulutuksen jérjestijin nimi
Lapuan kristillisen opiston kannatusyhdistys ry
Allekirjoitus Allekirjoitus
Nimen selvennys ja virka-asema Nimen selvennys ja virka-asema
Pentti Lemettinen, rehtori

* valtuutus on selvitettivi erilliselld liitteelld ellei se kiy ilmi virka-asemasta

2. Koulutuksen jirjestédjin tydelimin kehittiimis- ja palvelutehtivi:

1.a) Tyoeldmin kehittimis- ja palvelutehtivin suuntautuminen:
[0  yritysten
X julkisyhteisdjen
] erityisesti pienyritysten kehittamiseen

b) Toimialat, jolle kehittéimis- ja palvelutehtdvd suuntautuu

Seurakunnissa perheiden kanssa tydskentelyyn osallistuvien tydalojen edustajat (lastenohjaajat, lapsityonohjaajat, nuori-
sotyonohjaajat, pyhiikoulu- ja lihetyssihteerit, diakoniatyontekijit, papit, kirkkoherrat, kanttorit, perheneuvojat)

¢) Haettavan tyoeldmin kehittémis- ja palvelutehtivin maantieteellinen toiminta-alue

Lapuan hiippakunnan Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueella sijaitsevat seurakunnat.




Tydeldmin kehittdmis- ja palvelutehtivi

d) Haettavan tydelamin kehittamis- ja palvelutehtavin liittyminen jérjestéjan strategiaan ja muihin alueellisiin kehittamisstrategioihin

Lainaukset johtokunnan 7.2.2006 hyviksymastd Lapuan kristillisen opiston arvot ja Lapuan kristillisen opiston visio
2010 kuvaavat tydelimin kehittimis- ja palvelutehtédvén liittymistd koulutuksen jérjestijdn strategiaan:

= Arvot/asiakaslahtoisyys: Kuuntelemalla asiakasta otamme hénen tarpeensa ja toiveensa huomioon joustavasti.
Toiminnassamme olemme uudistumiskykyisii; selvittimme ja ennakoimme asiakkaiden tarpeita ja kehitimme
niiden mukaisesti toimintaamme.

»  Arvot/laadukkuus: Kehitimme suunnitelmallisesti, pitk#jénnitteisesti ja tavoitteellisesti ennakoitujen tarpeiden
mukaan toimintaamme ja henkiltkunnan osaamista.

= Arvot/yhteistoiminnallisuus: Teemme yhteisty6td tyyhteison sisilld seki asiakkaiden, eri oppilaitosten, elinkei-
noeldmin, kirkon, kristillisten yhteisojen ja opiston taustayhteison kanssa kansallisesti ja kansainvélisesti.

» Toiminnallinen visio: Opisto on monialainen koulutusten tuottaja ja on oman alansa koulutusten tuottajana alan
ykkonen. Opisto tuottaa kaikki palvelut taloudellisesti, tehokkaasti, ammattitaitoisesti, laadukkaasti ja aj anmukai-
sesti. Opisto jatkaa toimintaa kehittivis peruslinjaa ja panostaa uusien koulutus- ja muiden palvelujen kehittami-
seen ja olemassa olevien palvelujen uudistamiseen. Opisto toimii yhteistyossi verkostoitumalla oman alueen op-
pilaitosten ja elinkeinoeldmén sekd kansanopistokentiin ja kansainvilisten toimijoiden kanssa. Opiston yhteistyo-
kumppaneita ovat muut oppilaitokset, yritykset, tyonantajat, yhdistykset, hiippakunta, seurakunnat, kunnat, yksi-
tyishenkilot ja viranomaistahot.

Perustehtivinsd mukaan opisto tarjoaa tydelimille tutkintotavoitteista koulutusta. Hankkeen kohderyhmille sopivia
koulutuksia opistolla ovat esimerkiksi ja lapsi- ja perhetyon perustutkinto tai ammatillisen lisikoulutuksen puolelta las-
ten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto. Liséksi opisto kehittdd jatkuvasti tyoeldméd tarjoamalla kasvatusalalla
toimiville henkilsille tyonohjauspalveluja ja kehittimélld uusia tydelimin kehittimis- ja palvelutehtdvin mukaisia pal-
veluja.

Tydeldmin kehittimis- ja palvelutehtivi liittyy lisiksi kirkon henkildstdkoulutuksen kehittdmisajatukseen. Kirkon hen-
kilostokoulutuksen kehittimisen myoti seurakuntien tiytyy vastata tulevaisuudessa yhi itsendisemmin henkilSstonsi
osaamis- ja koulutustarpeiden kartoittamisesta ja koulutuksen suunnittelusta. Eteli-Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueiden
pienet seurakunnat ovat tissi asiassa eteldn isoja seurakuntia huonommassa asemassa, koska heilld on vihemmin koulu-
tettavaa henkilokuntaa. Yhteistoiminnan rakentaminen on hankalaa pitkien vilimatkojen takia ja niin ollen esimerkiksi
opintoryhmien saaminen kasaan on haastavaa. Toisaalta Lapuan hiippakunnan alueella sijaitsevien kuntien yhdistymisen
myotd myds seurakunnat kohtaavat muutoksia ja niistd tulee yhd suurempia yksiksitd. Uudet seurakunnat tarvitsevat
tukea yhteisten suuntaviivojen 16ytymiseen myos toimintansa ja henkilokunnan kehittdmisen osalta. Myos Lapuan hiip-
pakunnan vuoden 2009 strategiana on olla mukana tukemassa alueensa seurakuntia kuntaliitoksista johtuvissa rakenne-
muutoksissa.

Hanke tukee myds Opetusministerion joulukuussa 2007 julkaisemaa Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmaa
vuosille 2007-2011. Ohjelmassa todetaan, ettd yhteiskunnan tehtivini on tukea erilaisia perhemalleja lapsen ja nuoren
parhaiden kasvuolojen mahdollistamiseksi. Seurakunnat ovat omalta osaltaan tirkeéssi asemassa tekemassé ennaltach-
kdisevii vanhemmuutta tukevaa tyota.

3. Hankesuunnitelma
(Yhteishankkeesta hakijan osuus. Yhteishankkeen kokonaissuunnitelma liitetadn koordinaattorin hakemukseen)

1. Hankkeen nimi Hanke on saanut valtionavustusta
Tarpeesta toimeen — perhetyon kehittdmishanke vuonna 2006 vuonna 2007

Cllta e Xkylla [Jei

2. Hankkeen tavoitteet vuonna 2008

Hankkeen tavoitteena on:

- Selvittiis seurakunnan perhetychon kohdistuvia odotuksia

- Tukea tydnantajaa tyontekijéiden osaamisen kartoittamisessa, kehittdmisessi sekd koulutussuunnittelussa

- Kehittid opiston tietotaitoa tehdd osaamistarvekartoituksia tyoeldmin kehittimiseksi

- Vastata kentilti nouseviin tarpeisiin kehittimilld perhetydn menetelmid sekd suunnittelemalla ajantasaista ja
laadukasta koulutusta. Koulutuksen suunnittelun lihtokohtana ovat ensisijaisesti asiakkaan osaamistarpeet ja
henkiléston hyvinvointi.

- Tiedottaa tydelimii (seurakuntia) saatavilla olevista palveluista ja koulutusmahdollisuuksista

- Vahvistaa opiston tydelamalihtoistd yhteistyotd sekd jakaa ja kehittdd hyvid tydeldménpalvelukéytinteitd yhteis-
tyossi Eteld-Pohjanmaan opiston kanssa




Tyo6eldmin kehittiimis- ja palvelutehtivi

3. Tyoelimin kehittdmis- ja palvelutehtdviin liittyvin hankkeen kuvaus

Tarpeesta toimeen — perhetyon kehittimishankkeen aikana opisto jatkaa Tarvekartoituksesta koulutukseen — hank-
keessa muodostamansa perhety6n tydelimiryhmin toimintaa ja opettelee toimimaan entistd tehokkaammin ja sy-
vemmin tybelimin hyviksi. Tissd hankkeessa opisto toteuttaa osaamistarvekartoituksia kahdeksassa yhteisty6-
kumppaniksi sitoutuneessa seurakunnassa. Kohderyhmini seurakunnissa ovat henkilt, jotka tyoskentelevit perhei-
den parissa. Tarkoituksena on auttaa seurakuntia ja niiden henkildstod tunnistamaan omaa perhetyshon liittyviad
osaamistaan ja osaamistarpeitaan, miettid yhdessd mihin suuntaan osaamista pitdisi kehittdd ja miten osaamistarpei-
siin voitaisiin parhaiten vastata.

Hankkeella on silta ja yhteinen tavoite Etela-Pohjanmaan opiston vastaavaan tydeldmén kehittimis- ja palvelutehts-
vihankkeeseen. Molemmilla kansanopistoilla on tydeliméan kehittdmis- ja palvelutehtivi ja molemmilta 16ytyy kas-
vatusalan osaamista. Lapuan kristillisells opistolla osaaminen keskittyy lapsi- ja perhetyohon ja Eteld-Pohjanmaan
opistolla nuorisotyohon. Hankkeen avulla kehitetidéin Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueella lapsi-, perhe- ja
nuorisosektorilla toimiville (seurakunnat, kunnat ja jirjestot) tydeldméin ammattilaisille tarjottavia koulutus- ja kehit-
tamispalveluja entistd laadukkaammiksi. Kehittimistyohon osallistuu molempien oppilaitosten tydeldmiryhmit
yhdessi hanketyontekijoiden kanssa. Lisiksi benchmarking -toiminnalle luodaan Moodle- verkkotyOskentelyalusta.

4. Miksi timi kehittimishanke tarvitaan?

Tarvekartoituksesta koulutukseen — hankkeessa kiynnistettiin seurakuntien perhetyohon osallistuvien koulutustar-
peiden selvittiminen. Tarpeita selvitettiin analysoimalla koulutustarvekartoituksien tuloksia yhteistyossd tyoelamin
edustajien kanssa. Titd tarkoitusta varten opistolle perustettiin perhetyon tydelaméryhmd, jossa on lshiseurakuntien
tyontekijoiden ja tyonantajien edustajia sekd hiippakunnan ja opiston edustajat. Tydelimidryhmin tyoskentelyn poh-
jalta selvisi, etti monissa seurakunnissa on tarpeen kehittid perhetyén menetelmid ja yhteisid toimintatapoja. Eri
tydalojen tyontekijit tekevit perhetydtd tahoillaan ja useimmilla heistd on pitkd tyokokemus takanaan. Tami on
toisaalta vahvuus ja toisaalta kehittimisen paikka. Seurakunnissa jirjestetian perheille yhteisid tapahtumia, mutta
niiden taustalla ei vilttimaitti ole aitoa yhteisollistd tyoskentelyd. TySeldmiryhmin mukaan seurakuntia kohtaavien
muutosten (elakditymisen ja kuntajakojen aiheuttamat rakennemuutokset) my6ti on tarpeellista kehittdd seurakunnan
perhetyon tekemisen moniammatillisuutta ja menetelmid. Seurakuntia tulee rohkaista kidyttdimadn tehokkaammin
sisdisid verkostojaan, luomaan yhteisty6td seurakuntien vilille seki kehittimdin yhteisty6tién kuntien ja jérjestdjen
kanssa.

Perhetyon kysymykset ovat seurakunnan koko tySyhteison yhteisid ja tdrkeitd kysymyksid. Tistd on osoituksena
Tarvekartoituksesta koulutukseen — hankkeessa jirjestimimme perhetyon tapaaminen. Tapaamiseen osallistui seu-
rakunnista usean eri tydalan edustajia. Mukana oli mm. kirkkoherra, pappi, diakoniatyontekijé, nuorisotyontekija,
lapsityonohjaaja seki lastenohjaaja. Tarpeesta toimeen — perhety6n kehittimishanke tarvitaan, ettd seurakunnat osai-
sivat kehittiii omia perhetyohon osallistuvia tyontekijoitdin ja heidin kdyttimia tyoskentelymenetelmid tulevaisuutta
silmalld pitden. Tulevaisuudessa kaikki perheiden kriisit heijastuvat entisti enemmiin lapsien kautta lapsityshon,
joten lastenohjaajat eivit parjad lasten ja perheiden kanssa yksin. Tarvitaan moniammatillista yhteisty6td. Hankkeen
avulla etsitisinkin vastausta esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin: Miten saadaan aikaan se, etti eri tydalojen tyonteki-
jdt lihtevit mukaan kehittiméin perhetyon menetelmii? Miten luodaan perhetydtd palveleva “koulutuspilotti”, joka
ei ole pelkkii koulutusta vaan oman tyon kehittimistd?

5. Miten hanke kiiytinnossi toteutetaan? Tydnjako ja aikataulu

Hankkeen toteuttamisesta vastaa Lapuan kristillisen opiston palkkaama hankevastaava. Lisaksi osaamistarvekartoi-
tuksien toteuttamisen eri vaiheissa kiytetidn asiantuntijoina opiston omaa opetushenkiltstdd. Hankevastaava vastaa
myos Eteld-Pohjanmaan opiston hankkeen kanssa tapahtuvan yhteistyon etenemisestd. YhteistyGpalaverit pidetéin
vuorotellen Eteld-Pohjanmaan opistolla ja Lapuan kristilliselld opistolla.

Syksy 2008
- Ohjausryhmin kokoaminen ja hankesuunnitelman tarkentaminen elokuussa

- Tybeldmiryhmin toiminnan aloittaminen elokuussa

- Alueellisen lapsi-, perhe- ja nuorisotyon palvelutarjonnan kehittiminen alkaa benchmarking — toteutuksen suun-
nittelulla yhteistyossi tyoelimaverkostojen ja Eteld-Pohjanmaan opiston kanssa elokuussa => hankevastaavan
jatkotyoskentely

- Henkiloston kouluttautuminen osaamistarvekartoituksen tekemiseen syyskuussa

- Osaamistarvekartoituksen suunnittelu ja kehittiminen yhteistyossé tydeldmin kanssa alkaa viim. syyskuussa

- Alueellisen lapsi-, perhe- ja nuorisotyon palvelutarjonnan kehittiminen benchmarking -tyskentelylld yhteis-
tyossi tydelimiverkostojen (tydeldmiryhmin) ja Eteld-Pohjanmaan opiston kanssa jatkuu lokakuisessa tapaa-
misessa—> hankevastaavan jatkotyoskentely
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Kevit 2009

- Benchmarking -toiminnan toteuttaminen yhdessd tydeldmin edustajien (ty6elaméryhmin) ja Eteld-Pohjanmaan
opiston kanssa tammikuussa=> hankevastaavan jatkotydskentely

- Osaamistarvekartoituksen suunnittelu ja kehittiminen yhteistyossi tyoelimén kanssa jatkuu

- Osaamistarvekartoituksien toteuttaminen

- Osaamistarvekartoituksien tulosten yhteenveto tydeldmille ja kehittimissuunnitelmien tekeminen

Syksy 2009
- Osaamistarvekartoituksien tulosten yhteenveto tydeldmalle ja kehittdmissuunnitelmien tekeminen

- Hankkeen toiminnan ja tulosten loppuarviointi hankkeeseen osallistuneiden seurakuntien kanssa
- Alueellisen lapsi-, perhe- ja nuorisoty6n palvelutarjonnan arviointi yhteistydssi tydeldmin (tydeldmiryhmin) ja
Eteli-Pohjanmaan opiston kanssa =>hankevastaavan jatkotyGskentely

Tarpeesta toimeen — perhetyon kehittimishanke on verkostoitunut Eteld-Pohjanmaan opiston nuorisoalan koulutus-
kehittimiskeskus -hankkeen kanssa. Verkostoituminen tarkoittaa kiytinnodssi benchmarking -toimintaa. Lapuan
kristillisen opiston Tarpeesta toimeen — perhetyon kehittimishankkeen yhteydessd toimiva tytelimidryhmai ja Eteld-
Pohjanmaan Opiston Pohjanmaan nuorisoalan koulutus- ja kehittimiskeskuksen ohjausryhma, yhdessi hanketyonte-
kijoiden kanssa, kokoontuvat hankekaudella 2008 — 2009 siznnéllisesti. Tydryhmétapaamisten viilissd hanketyonte-
kijit tyostivit yhteistydkokousten satoa ja tuottavat uusia kiyténteitd omiin hankkeisiinsa. Lisiksi benchmarking —
toiminnalle luodaan Moodle - verkkoympiristoon tila, jossa voidaan yhteistyStapaamisten vilissi vaihtaa kdytinteita
ja kiiydi keskusteluja. Moodle toimii myds tietopankkina hankkeiden vaiheista ja uusista kiytinteisti.

Yhteistyon tavoitteena on avoimesti jakaa hyvii kaytinteitd. Hyvat kiytanteet puretaan ensin aikaisempien tyoeld-
mén kehittdmis- ja palvelutehtivi- hankkeiden kautta ja timén hankekauden edetessd nyt kyseessd olevien hanke-
kauden tietojen ja kiytinteiden osalta. Yhteistyotyoskentelyssd ovat mukana molempien oppilaitosten tydeldmiryh-
miit, jotta hyvit kiytinteet ja tiedot levidisivit mahdollisimman laajasti tyoeldman arkeen.

Lapuan kristillisen opiston ty6eldmén kehittdmis- ja palvelutehtivin toteuttamisessa tarvittavan osaamisen kehitty-
misen kannalta on erityisen tirkedi alueellisesti ja teemakohtaisesti verkostoitua ja toimia yhteistyossd Etela-
Pohjanmaan opiston Pohjanmaan nuorisoalan koulutus- ja kehittamiskeskuksen kanssa.

6. Mitki ovat hankkeen avulla tavoiteltavat konkreettiset tulokset?

- Seurakuntien tietoisuus perhetyshdn kohdistuvista odotuksista

- Tyoyhteisaille tarjottavat menetelmit koulutustarpeen tunnistamiseen ja koulutus- ja kehittimistydhon

- Toteutetut osaamistarvekartoitukset ja niiden tulokset tyoyhteislle sekd koulutuksen jirjestdjille

- Seurakuntien tarpeisiin kehitetyt perhetydn menetelmit sekd uudet ja ajantasaiset omaa tyotd kehittavit koulu-
tustuotteet: “koulutuspilotit”

- Tydyhteistjen sisiisen ja tydyhteisdjen vilisen vuorovaikutuksen ja yhteistyon lisdédntyminen

- Lapuan kristillisen opiston ja Eteld-Pohjanmaan opiston ty&elimén kehittdmis- ja palvelutehtivien yhteistyon
lisizmisen edesauttama alueellisen lapsi-, perhe- ja nuorisoty6td koskevan tySeldminyhteistyon ja palvelutar-
jonnan lisdantyminen.

7. Vaikutukset hyddynsaajille?

Hyodynsaajina hankkeessa ovat ensisijaisesti seurakuntien tyontekijit ja tybnantajat ja toissijaisesti opisto. Molem-
pien kiiyttéon tulevat hankkeen aikana kehitetyt materiaalit ja saadut tulokset. Lisiksi tydntekijoille muodostuu kisi-
tys omasta osaamisestaan ja tydnantajat saavat kokonaiskuvan henkilokuntansa osaamisesta. Tdmén pohjalta seura-
kunnissa voidaan suunnitella henkiloston kehittimisté ja koulutusta.

Opiston tyeldmitietous ja entistd tiiviimmit suhteet tydeldmddn auttavat suunnittelemaan olemassa olevaa koulu-
tusta tydelamilihtoisemmiksi ja etsimdin ratkaisuja olemassa olevan koulutusvajeen tyydyttimiseksi yhteistyssi
muiden alueen palveluntarjoajien kanssa.

8. Miten tulokset ja vaikutukset arvioidaan?

Hankkeessa tehdddn jatkuvaa arviointia, jonka perusteella hankesuunnitelmaan tehdddn tarvittaessa muutoksia.
Arvioinnin ja palautteen kerddminen tapahtuu hankkeen yhteistySkumppaneina olevista tyOpaikoista sekd perhetytn
tydelimiryhmiin jéseniltd. Arvioinnin kohteita hankkeen aikana ja lopuksi ovat esimerkiksi ty0yhteison muuttuneet
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toimintatavat, osaamistarvekartoituksen toimivuus, kehitetyt perhetyon menetelmit ja mahdollisuudet vastata esille
nousseeseen koulutustarpeeseen. Arvioinnin mahdollistamiseksi osaamistarvekartoituksien suunnitteluvaiheessa
selvitetdsin seurakuntien lhtStilanne. Myos varsinaisen hanketydskentelyn loputtua seurataan kehitettyjen perhetyon
menetelmien toimivuutta ja hankkeen vaikutuksia tySyhteison toimintatapoihin yhteistyossd hankkeeseen osallistu-
neiden tytelimin yhteistybkumppaneiden kanssa.

Hankkeessa syntyvii tuloksia arvioidaan my&s yhteistyossé Eteld-Pohjanmaan opiston ja tydeldmén edustajien kans-
sa. Niin pyritisn varmistamaan, ettd alueen tydeldmalle tarjottavat palvelut monipuolistuvat ja niiden laatu paranee
entisestidn.

9. Miten hankkeessa syntyvid tuloksia aiotaan levittdd ja hyodyntidd?

Hankkeen tulosten levittiminen tapahtuu sihkopostitse, rahoittajan kanavia kayttien, yhteistySverkostoissa sekd
tiedotuksen avulla. Hankkeessa syntyvii tuloksia levitetisin hankkeeseen osallistuneille seurakunnille ja heidédn kans-
saan mietitisn, miten he voivat hyddyntid hankkeessa syntyneitd tuloksia. Hankkeen tuloksia hyddynnetddn myo-
hemmin muidenkin tahojen kuin “pilottiseurakuntien” osaamisen kehittdmisessi. Myos opiston koulutussuunnitte-
lussa hySdynnetidn saatuja tietoja esimerkiksi tarvittavien koulutusten jirjestimiseksi. Eteld-Pohjanmaan opisto
tydeldmin kehittimishankkeen alueellisena ja teemallisena yhteistyokumppanina on mukana hankkeen tulosten
levittimisessi ja hyodyntimisessa.

10. Miten hankkeesta tiedotetaan sen kuluessa ja sen paatytty4?

Hankkeesta tiedotetaan opiston ja hiippakunnan kotisivuilla sekd muiden tiedotuskanavien kautta (jasentiedotteet,
hiippakuntatiedotteet). Myds seurakunnat tiedottavat hanketyoskentelystd sekd saavutetuista tuloksista mahdolli-
suuksien mukaan omissa tilaisuuksissaan ja tiedotuskanavissaan. Hankkeesta tarjotaan myds juttua alan lehtiin sekd
tiedotetaan alueellisia lehtii.

11. Hanketta koordinoiva oppilaitos, yhteyshenkilo, yhteystiedot

Lapuan kristillinen opisto
Rehtori Pentti Lemettinen
Siirilintie 11-13

62100 Lapua

(06) 4339200 (vaihde)
(06) 4339204 (rehtori)
050 3663621 (rehtori)

opisto @lapuankro.net
pentti.lemettinen @lapuankro.net

Hankevastaava valitaan sen jilkeen, kun kannatusyhdistys on saanut tiedon Opetushallituksen paatoksestd.

12. Kehittimis- ja palvelutehtivian liittyvin hankkeen toteuttamiseen sitoutuneet tydeldmén yhteistySkumppanit

Alahiirmin, Kauhavan, Kortesjirven ja Ylihdrméan kunnat yhdistyvit 1.1.2009 uudeksi Kauhavaksi. My6s Nurmo
liittyy Seindjokeen 1.1.2009. Nimi kuntaliitokset vaikuttavat osaltaan myds kyseisten kuntien seurakuntien rakentei-
siin.

Alahirmin seurakunta, kirkkoherra Heikki Vikiparta
Hirmintie 31, 62300 Harma

puh. (06) 485 2129

heikki.vakiparta@evl.fi

Kauhavan seurakunta, kirkkoherra Seppo Ruotsala
Kirkkotie 3 b, 62200 Kauhava

puh. 040 505 7415

seppo.ruotsala@evl.fi

Kortesjdrven seurakunta, kirkkoherra Aki Paavola
Jaskdrintie 79, 62420 Kortesjirvi

puh. 050 379 1695

aki.paavola@evl.fi
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Lapuan tuomiokirkkoseurakunta, pappi Laura Lahdensuo
Koulukatu 2, 62100 Lapua

puh. 050 042 2798

laura.lahdensuo @evl.fi

Nurmon seurakunta, kirkkoherra Jouko Ikola
Keskustie 3, 60550 Nurmo

puh. (06) 420 1024 / 050 342 2094
jouko.ikola@evl.fi

Pietarsaaren suomalainen seurakunta, lapsityonohjaaja Sirpa Verkkapuro
Ebba Brahenpuistikko 2, 68600 Pietarsaari

puh. 040 310 0429

sirpa.verkkapuro@evl.fi

Seinijoen seurakunta, kappalainen, lapsi- ja perhetyd, Maija-Liisa Pulkkinen
Ala-Kuljunkatu 1A, 60100 SEINAJOKI

(06) 418 4304, 050 548 9456

maija-liisa.pulkkinen @evl.fi

Ylihdrmiin seurakunta, lapsi- ja lihetystyosti vastaava Sisko Vaittinen
Pidmajantie 31, 62375 Ylihdrmi

puh. (06) 4846951

sisko.vaittinen @evl.fi

13. Kehittimis- ja palvelutehtiviin liittyvin hankkeen toimintaverkoston partnerioppilaitokset, yhteystiedot ja yh-
teyshenkilot

Eteld-Pohjanmaan opisto

Tuija Paloméki

Opistontie 111, 60800 Ilmajoki
(06) 4256 166

tuija.palomaki @epopisto.fi
www.epopisto.fi

14. Muut yhteistyStahot, yhteystiedot

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli

Paavo Haapakoski, hiippakuntadekaani

Reijo Takamaa, kasvatuksen hiippakuntasihteeri
Piispankatu 2

62100 Lapua

(06) 4339 300 (vaihde)

040 5455 983 (hiippakuntadekaani)

040 5316 585 (kasvatuksen hiippakuntasihteeri)

paavo.haapakoski @evl.fi

reijo.takamaa @evl.fi
www.lapuanhiippakunta.fi
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4, Talousarvio

Tydokustannukset eriteltyini €
Hankevastaavan ja opiston opetushenkilston tydaika (14 kk) 56.670,00
Opiston henkiloston koulutus 2.000,00
Tyoeliméiryhmin ja ohjausryhmin kokouspalkkiot 3.308,00
Taloushallinnon palkat 598,00
Yhteensé 62.576,00
Muut kustannukset eriteltyini €
Matkakulut (osaamistarvekartoituksien tekeminen) 1.408,00
Matkakulut (tySeldimiryhmd ja ohjausryhmi) 2.058,00
Kokouskulut 466,00
TyShuonekulut 325,00
Puhelinkulut, postitus-, kopiointi- ja toimistotarvikkeet 750,00
Yhteensi 5.007,00
Hankkeen kokonaiskustannukset 67.583,00€

5. Rahoitussuunnitelma

Opetushallitukselta haettava summa (enintiiin 75 %) 50.687,25€

Oma rahoitusosuus (25 %) 16.895,75€

Misti muualta haetaan avustusta

Muualta haetun avustuksen méa-
ri (€)

Mahdolliset kytkenniit EU-hankkeisiin. Tarvittaessa selvitys erilliselli liitteelld
(Timi hanke voi tehdi yhteistyoti EU-hankkeiden kanssa, mutta ei voi olla jonkin EU-hankkeen

osa.)

Lisiitietoja
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Risto Junttila :

Anomus Kirkon ldhetystyon juhlavuoden kuluihin

Suomen evankelisluterilaisen kirkon lihetystyon juhlavuosi 2009 suunnitellaan ja
toteutetaan kirkkohallituksen ja Suomen Lihetysseuran tekeméin sopimuksen mukaisesti.

Kirkon lihetystyon juhlavuoteen sisaltyvit seuraavat tapahtumat

e juhlaseminaari 10.11.2008 Lahetyskirkossa

e kirkon lihetystyon juhla 18.1.2009. Juhlamessu Helsingin tuomiokirkossa ja juhla
Helsingin yliopiston juhlasalissa.

e ekumeeninen lihetyspyhi — lihetystyontekijéiden saarnasunnuntai 11.10.2009

Suomen Lihetysseura anoo kirkkohallitukselta avustusta Kirkon lahetystydn juhlavuoden

kuluihin 30 000 euroa.

Helsingissid 25.4.2008 )
\.\\ - G Saa e » /& Cé’ A ‘?},{2/:} 2{4}

Seppq Rissanen Markku Laine

Submen Lihetysseuran johtaja Kotimaantyon johtaja

Suomen L&hetysseura, Téhtitorninkatu 18, PL 154, 00141 Helsinki
Puh (09) 129 71, sls@mission.fi, www.mission.fi, Sampo 800016-60710
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KOHDEAVUSTUKSEN ANOMUS

Liitteet

PL 48
08101 LOHIA

Anomme kunnioittavasti, ettd Kirkkohallitus mydntaisi Kansan Raamattu-
seuralle kohdeavustusta vuodelle 2009 Rukouksen talo-hankkeen
valtakunnalliseen kehitysprojektiin 12 000 €.

Kansan Raamattuseura, yhtena kirkon palvelujarjestoistd, tytskentelee
vuosittain yhteisty6ssa yli 250 seurakunnan kanssa eri puolilla Suomea. Yli
kuusikymmentévuotisen olemassaolonsa aikana KRS on tullut tunnetuksi
uraauurtavasta tyosté kirkon hyvéaksi ja rakentavasta yhteistydsta
seurakuntien kanssa.

Rukouksen talo -hanke kdynnistettiin Tampereella viime syksyna
paikallisena pilottina yhteistydssad Tuomiokirkon seurakunnan, Tuomiokirkon
ja Pyynikin nuorisotyon ja Tampereen seurakuntien nuorten aikuisten
toiminnan (Uusi Verso) kanssa. Sen tavoitteena on nostaa rukous
keskeiseksi osaksi jokaisen kristityn eldmaa ja rohkaista ottamaan se
kayttéon arjen voimavaraksi. Paikkana Rukouksen talo haastaa kristittyja
kasvamaan omassa ja yhteisessa rukouksessa. Rukouksen talo tarjoaa
seurakunnan tyontekijéille ja vapaaehtoisille yhteisen tehtévan. Rukous-
koulutuksella on hankkeessa merkittédva osa. Tavoitteena on kehittaa
Rukouksen taloa valtakunnalliseksi toimintamuodoksi.

Rukous on ollut voimakkaasti esilla eri yhteyksissé. Esimerkkeja tésta ovat
Rakas rukous 2008 -vuositeema seka Kristus-paiva, joka kerda yhteen

10 000 rukoilijaa ensi lokakuussa Turkuhalliin. Rukouksen talon tavoitteena
on juurruttaa rukous konkreettisella tavalla paikallisseurakuntien
toimintaan.

Kansan Raamattuseura toimii pddasiassa vapaaehtoisin varoin. Kirkon
mydntdma tuki on sen vuoksi erittdin térkead voidaksemme kehittaa
seurakuntien avuksi ja niiden kanssa uusia tydmuotoja, jotka vastaavat
Suomen nopeasti muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin. Palveluksessamme
on, kustannusliikkeemme Karas-Sana Oy mukaan luettuna, yhteensd 102
pdatoimista tyontekijaa.

Lohjalla, 28.5.2008
KANSAN RAAMATTUSEURAN SAATIO
M&/‘ \/Z/\Q\/W j e

Hans Krause
kehitysjohtaja

Projektikuvaus ja kustannusarvio
Vuosikertomus 2007 (sis. tilinpaatoksen)

Puh. 0207 681 610 LUSP Lohja 400610-21115
Faksi (019) 333 356 Y-tunnus 0116585-1

www.kansanraamatiuseura.fi




KANSAN RAAMATTUSEURA

RUKOUKSEN TALO -HANKKEEN VALTAKUNNALLINEN KEHITYSPROJEKTI

Tausta

Rukous on jokaisen kristityn didinkieli. Aivan kuin lapsella puhe rikastuu kasvun
mydtd, kristitynkin rukous voi kasvaa ja monipuolistua. Rukouksesta voi tulla myds
kutsumus. Silti moni kokee rukouksen kynnyksen korkeana.

Tampereella kdynnistettiin syksylla 2007 paikallinen Rukouksen talo -hanke
yhteistydssd Tampereen tuomiokirkkoseurakunnan, Tuomiokirkon ja Pyynikin
seurakunnan nuorisotyén sekd Tampereen seurakuntien nuorten aikuisten toiminnan
(Uusi Verso) kanssa. Tavoitteena oli nosta rukous keskeiseksi osaksi jokaisen kristityn
eldmada ja rohkaista ottamaan se kdytt6on arjen voimavaraksi.

Rukouksen talo tarjoaa konkreettiset toimitilat, jotka ovat kaikille avoin. Taloon
toivotaan tervetulleeksi uusia ja kokeneita rukoilijoita, niitd joille rukous on vieras, ja
niille, jotka kokevat rukouksen kutsumuksekseen.

Rukouksen talo perustuu koulutukseen, yhteyteen ja palveluun. Rukouskoulutus on
tdrked osa Rukouksen talon viikottaista toimintaa. Sen kautta moni arka rukoilija
uskaltautuu astumaan peremmalle ja kokemaan itsensa riittdviksi toisten joukkoon.
Rukouksen yhteys koetaan rukoilemalla yhdessa. Pienryhmétoiminta on siihen
luontevin tapa. Rukous on myds palvelua, esim. esirukousta ihmisten tarpeiden ja
huolien puolesta. Siksi Rukouksen taloon voi tulla myos, kun itse on esirukouksen
tarpeessa.

Tampereella rukoilevan eldméntavan opettelu aloitetaan Preikkarissa, rippikoulun
kdyneille nuorille tarkoitetussa rukouskoulussa. Preikkari tukee seki jokaisen omaa
rukouseldmai ettd yhteistd rukousta. On tarked antaa tilaa luovuudellle.

Tampereen pilottihanke on ollut erittdin rohkaiseva, mista kertovat seuraavat
palautteet:

"Rukouksessa seurakunta on yhdessd pyhdn ja armollisen Jumalan edessd. Rukous
liittdd seurakuntalaiset Kristuksen ruumiiksi, jossa jokaisella jédsenelld on
paikkansa ja tehtdvdnsd. Yhteinen rukous tuo seurakuntalaisten kiitokset ja tarpeet
sekd maailman hdddn Jumalan eteen. Rukous Idhettdd seurakunnan keskelle
Jumalan maailmaa rakkauden ja palvelun tyéhdn. Rukouksen talo tarjoaa
vapaamuotoisen tilan seurakunnan yhteiselle rukoukselle. Rukouksen talo on
paikka, jossa ollaan Jumalan edessd. Se mahdollistaa myéds opettamisen
rukouksesta ja seurakuntalaisten kokemusten jakamisen. Ndin Rukouksen talo voi
olla yhteisen jakamisen ja sielunhoidonkin paikka. "

Tuomiorovasti Olli Hallikainen

"On huikeaa, ettd meilld on Jumala ja Luoja, jonka kanssa saamme olla jakamassa
kaiken. Ajattelen, ettd rukous tekee koko eldmdstd innostavan ja mielenkiintoisen
seikkailun. Itse asiassa juuri se tekee eldmdstd todellisen. Olen iloinen, ettd




Tavoitteet

Projektikuvaus

Kohdervhma

Vastuuhenkilo

Aikataulu

Rukouksen talossa toimii nuorten rukouksen koulu Preikkari, Viime syksynd
kdynnistynyt koulu tarjoaa yksinkertaista, mutta monimuotoista rukousopetusta
vanhempien nuorten lisdksi myds viime vuoden rippikoululaisille. Preikkarilla ja
Rukouksen talolla on iso merkitys myds laajemmin. On valtava siunaus, ettd talossa,
jossa tehdddn nuorisotydtd on paljon rukousta.”

Tiina Mdkinen, Tuomiokirkon ja Pyynikin seurakuntien nuorisotyénohjaaja

Tampereen kokemusten rohkaisemana Kansan Raamattuseura haluaa kehittaa
Rukouksen taloa koko Suomen kattavaksi hankkeeksi.

Rukouksen talo -hankkeen tavoitteena on juurruttaa rukous konkreettisella tavalla
paikallisseurakuntien toimintaan, luoda Rukouksen talon verkosto eri seurakuntien
valilld ja kouluttaa seurakuntien tyontekijoita ja maallikoita kdynnistdmadan ja
kehittdmaan paikallisia Rukouksen taloja.

Projektin keskeisen elementti on Rukouksen talon idean tutuksi tekeminen
valtakunnallisesti. Siithen tarkoitus kehitetdin verkkosivusto rukouksentalo.fi ja
tuotetaan tiedotus- ja mainosmateriaalia seka pidetddn yhteyttd seurakuntiin muulla
tavalla.

Ohjaajakoulutuksella valmennetaan paikallisia tyontekijoitd ja vapaaehtoisia
kdynnistdméain Rukouksen talo -hankkeen, kehittdmain toimintaa ja pitdmaan itse
rukouskoulutusta omalla paikkakunnalla. Ohjaajakoulutusta varten tuotetaan
monipuolista materiaalia.

Hankkeen tirked osa on myos mentorointi, milld pidetdan yhteyttd paikallisiin
toimijoihin ja tuetaan heitd omassa Rukouksen talon tydssdan.

Ohjaajakoulutuksen pilottijakso pidetdan jo timadn vuoden marraskuussa.

Rukouksen talo -hanke on tarkoitettu kaikenikdisille, jotka haluavat 16ytda rukouksen
oman eldmaénsa voimavaraksi. Aikuisvaeston lisdksi Hankkeessa panostetaan myos
rippikoulun kdyneisiin nuoriin ja nuoriin aikuisiin.

Kansan Raamattuseuran kouluttaja Maikku Saarinen ja koulutusjohtaja Pirjo Salminen

Kehityshankkeen valmistelu kdynnistyy vuoden 2008 alkusyksylld. Loppusyksylla
pidetddn ohjaajakoulutuksen pilottijakso. Varsinainen toteutus alkaa kevaalld 2009.



Kustannusarvio

Lisdtietoja

Tulot

Kurssimaksut (sis. materiaalit)

Lahettdjakannatus

Kirkkohallitus

Yhteensd

Menot

Projektityontekijan palkkaosuus

Ohjaajakoulutusmateriaalin kuvitus, taitto ja painatus

Tiedotus ja markkinointi

Matkakulut

Yhteensd

Maikku Saarinen
Kansan Raamattuseura
PL 48

08101 Lohja

puh. 0207 681 640
maikku.saarinen@sana.fi
www.rukouksentalo.fi

6 000 €
12500 €
12 000 €
30500 €

17 000 €
6500 €
5500 €
1500€

30500 €
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Anomme kunnioittavasti, ettd Kirkkohallitus mydntaisi Kansan
Raamattuseuralle kohdeavustusta vuodelle 2009 Nukketeatteri
Valkovillan ja Sananjalan projekteihin yhteensa 13 000 €.

Kansan Raamattuseura, yhtena kirkon palvelujarjestéista,
tydskentelee vuosittain yhteisty6ssa yli 250 seurakunnan kanssa eri
puolilla Suomea. Yli kuusikymmentdvuotisen olemassaolonsa aikana
KRS on tullut tunnetuksi uraauurtavasta tyosté kirkon hyvaksi ja
rakentavasta yhteistyOstd seurakuntien kanssa.

Nukketeatteri Valkovilla taytti viime vuonna 30 vuotta. Juhlavuoden
kunniaksi tuotettiin Paratiisi-ndytelma, joka liittyy Kirkon kasvatuk-
sen v. 2006-2009 teemaan Jumalan silmissé kaunis - tytdt ja pojat.
Paljon kiitosta saanut ndytelma kertoo luomisen ilosta, Jumalan
rakkaudesta ja ihmisen arvosta. Se sopii ala-asteiden uskonnon-
opetuksen tai rippikoulutuntien tueksi, seurakuntien perhe-
tapahtumiin, syntymé&paivajuhliin tai pyhakoulukauden aloitukseen.

Naytelm&a on tarkoitus taltioida televisiointia ja dvd-levitysta varten,
mika mahdollistaisi huomattavasti suuremman katsojamaaran
tavoittamista. Koulut ja seurakunnat voisivat dvd:n avulla kayttaa
ndytelman antia joustavammin ja huomattavasti edullisemmin kuin
live-esityksena.

Nukketeatteri Sananjalka syntyi vuoden 2004 tsunamin jalkeen
auttamaan lapsia kasittelem&éan pelon, surun ja menetyksen tunteita
ja luomaan turvallisuuden tunteen. Piilopaikka-esitys kasitteli lasten
surukokemuksia turvallisella ja luontevalla tavalla, tarjosi lapsen
tunteille nimi& ja opasti eteenpéin surun kanssa eldmisessa. Esitysta
on ollut katsomassa jo lahes 30 000 katsojaa.

www.kansanraamattuseura.fi

Sananjalka pyrkii tuottamaan kaksi uutta esitysta ensi vuonna.
Toinen on jouluaiheinen Isoisén joululahja, jossa johdatetaan lapsia
ensimmaisen joulun tapahtumien ja niiden merkityksen &éarelle.
Toinen esitys tulee kasittelem&an pyhén, arjen ja rukouksen
teemoja.

PL 48 Puh. 0207 681 610 LUSP Lohja 400610-21115
08101 LOHIJA Faksi (019) 333 356 Y-tunnus 0116585-1




Kansan Raamattuseura toimii paaasiassa vapaaehtoisin varoin.
Kirkon mydntédma tuki on sen vuoksi erittdin tdrked voidaksemme
kehittaa seurakuntien avuksi ja niiden kanssa uusia tyémuotoja,
jotka vastaavat Suomen nopeasti muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin.
Palveluksessamme on, kustannusliikkeemme Karas-Sana Oy mukaan
luettuna, yhteensd 102 p&atoimista tyontekijaa.

Lohjalla, 28.5.2008
KANSAN RAAMATTUSEURAN SAATIO
W o~ Wrzooa

Hans Krause
kehitysjohtaja

Liitteet Projektikuvaukset ja kustannusarviot
Vuosikertomus 2007 (sis. tilinpaatoksen)



NUKKETEATTERI VALKOVILLA

PARATIISI-NAYTELMAN DVD- JA TELEVISIO VERSION TUOTTAMINEN

Johdanto

Nukketeatteri Valkovilla tdytti viime vuonna 30 vuotta. Juhlavuoden kunniaksi
tuotettiin Paratiisi-ndytelmd, joka liittyy Kirkon kasvatuksen v. 2006-2009 teemaan
Jumalan silmissd kaunis - tytdt ja pojat. Paljon kiitosta saanut naytelma kertoo
luomisen ilosta, Jumalan rakkaudesta ja ihmisen arvosta. Se sopii ala-asteiden
uskonnonopetuksen tai rippikoulutuntien tueksi, seurakuntien perhetapahtumiin,
syntymapaivajuhliin tai pyhdkoulukauden aloitukseen. Ndytelmd on tdhdn mennessa
esitetty yli 50 kertaa ja yleisémdaard on rikkonut 6 000 rajan.

Tavoitteet

Tavoitteena on tehda Paratiisi-ndytelmasta digitaalisesti taltioitu versio televisio- ja
dvd-levitysta varten. Naytelman esittdminen livend on arvokas investointi. Se vaatii
aikaa matkustamiseen, puitteiden rakentamiseen ja purkamiseen sekd sopivat tilat
esitystd varten. Naytelma tyollistda kaksi tyontekijad. Esitysten saatavuus on ndin ollen
varsin rajallinen eiki kaikilla kouluilla ja seurakunnilla ole varaa esityksen kustanta-
miseen. Tdma asettaa erityisesti pienid paikkakuntia kaukana pddkaupunkiseudulta
erittdin epdedulliseen asemaan. Dvd-versiona esitys voi tavoittaa huomattavasti
suuremman mairin katsojia paikasta ja varallisuudesta riippumatta. Se voi my0s
palvella ulkosuomalaisia. Esityksen televisiointi esim. TV7:n kautta voisi tavoittaa
lisdksi satoja tuhansia suomalaisia koteja. Esitystd voidaan levittdd my0s internetin
kautta.

Projektikuvaus

Paratiisi-naytelma on kirjoitettu, suunniteltu ja rakennettu live-esitystd varten. Dvd-
taltiointi edellyttda muutoksia esityksen rakenteisiin ja kdytdnnon toteutukseen, jotta
se toimii kuvaruudun puitteissa erilaisissa luokka-, pyhdkoulu- ym. tilanteissa.

Produktiota varten tarvitaan erillinen ohjaaja, joka laatii kuvaus- ja valaisu-
suunnitelman. Kuvaus tapahtuu kolmella kameralla. Ainitys tapahtuu paipiirtein
kuvataltioinnin yhteydess3, jonka jilkeen dantd kasitelladn ja tarvittaessa
tadydennetdin. Projekti sisiltdd lisdksi materiaalin editoinnin, erilliset masteroinnit
dvd-tallennusta, televisiointia ja internet-levitystd varten seka trailerit.
Tuotantotiimissi on nukketeatterin omien ty6éntekijoiden lisdksi nelja tekijaa.



Kohderyhma

Ensisijainen kohderyhma on kouluikdiset. Esitys on todettu kuitenkin sopivaksi hyvin
laajalle ikdryhmalle. Dvd:n levitys suuntautuisi ensisijaisesti seurakuntiin ja kouluihin
{1ahinna uskonnonopettajille).

Vastuuhenkil6

Nukketeatteri Valkovillan vetdja Sirkku Porkka

Aikataulu
Kevit 2009
Kustannusarvio
Esityksen muutostyd 1800€
Ohjausty6 2150 €
Tekninen toteutus 9500 €
Traileri 1500€
Yhteensd 14950 €
Lisdtietoja
Sirkku Porkka

Nukketeatteri Valkovilla
Kaisaniemenkatu 8
00100 Helsinki

puh. 0207 681 718
sirkku.porkka@sana.fi
www.valkovilla.fi




NUKKETEATTERI SANANJALKA

NUKKETEATTERIESITYSTEN TUOTTAMINEN VUODELLE 2009

[ohdanto
Nukketeatteri Sananjalka syntyi vuoden 2004 tsunamin jadlkeen auttamaan lapsia
kisittelemain pelon, surun ja menetyksen tunteita ja luomaan turvallisuuden tunteen.
Piilopaikka-esitys késitteli lasten surukokemuksia turvallisella ja luontevalla tavalla,
tarjosi lapsen tunteille nimia ja opasti eteenpdin surun kanssa eldmisessa. Esitystd on
ollut katsomassa jo ldhes 30 000 katsojaa.

Tavoitteet

Tavoitteena on tuottaa kaksi uutta esitystd ensi vuonna. Toinen on jouluaiheinen
Isoisdn joululahja, jossa johdatetaan lapsia ensimmadisen joulun tapahtumien ja niiden
merkityksen didrelle. Toinen esitys tulee kdsittelemaan pyhén, arjen ja rukouksen
teemoja, mika vastaa kirkon kasvatustydn suunnitteilla olevaa painopistettd vuodelle
2010 ja eteenpdin..

Projektikuvaus

Projekti siséltda kahden uuden esityksen suunnittelun ja kasikirjoituksen, musiikin
sdvellystyon, nukkien ja lavasteiden valmistuksen, seka esiteiden ja oheismateriaalin
teon.

Kohderyhma

Ensisijainen kohderyhma on esikoulu- ja kouluikaiset.

Vastuuhenkilt

Nukketeatteri Sananjalan vetdja Merja Luukkonen

Aikataulu
Esitysten suunnittelu alkaa vuoden 2008 aikana. Toteutus ja esitykset alkavat kevaalla
2009.

Kustannusarvio
Kisikirjoitus ja musiikin sdvellystyo 4000 €
Ohjaustyo 2000 €

Nuket ja lavasteet 2000€



Lisatietoja

Esitteet ja oheismateriaali

Sekalaiset valmistuskulut

Merja Luukkonen
Nukketeatteri Sananjalka
PL 48

08101 Lohja

puh. 0207 681 662
merija.luukkonen@sana.fi
www.valkovilla.fi

Yhteensd 11000 €
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Kirkkohallitukselle

Ekumeenisen taidekappelin avustusanomus

Turun Hirvensaloon vuonna 2005 valmistunut Pyhin Henrikin Ekumeeninen Taidekappeli on kulu-
neessa lyhyessi ajassa tavoitteensa mukaan muodostunut olemukseltaan ja toiminnaltaan kristitty-
jen ykseyden ilmenemismuodoksi arkkitehtuurin ja taiteen keinoin. Sen suojissa pidetyt hengelliset
tilaisuudet, musiikkitapahtumat ja taidendyttelyt ovat koskettaneet osallistujiaan, niin luterilaisia,
ortodokseja ja katolisia kuin my®s vapaiden suuntien kristittyja. Suomesta ja eri puolilta maailmaa
olevat kivijit, jo yli 150.000 ihmistd, ovat vaikuttuneet maailmanluokan arkkitehtuuria edustavan
kappelin ainutlaatuisesta ulkoasusta ja sisdinteriddristé.

Kappelin tavoitteena on edelld mainitun ohella konkreettisesti toteuttaa ja edistdd kiytdnnon eku-
meniaa. T#ssd tarkoituksessa ollaan kdynnistiméssd ekumeenista taidekasvatushanketta edistdméén
kirkkokuntien yhdess4 jérjestdimai taidetoimintaa, joka koostuu taidepaivistd, workshopeista, kurs-
seista, niyttelyistd ja taideleireistd. Osana sitd on suunnitteilla projekti, jonka tavoitteena on saada
aikaan

Nettipolku nuorille ekumeniaan ja sakraalitaiteisiin!

Havainnollinen tiedollinen sis#ltd on perustana ja sen pohjalta korostuvat eldimyksellisyys ja luo-
vuus. Taidekappelin taustayhteisot saavat tilaisuuden esitelld kukin omaansa, arkkitehtuuria, sisus-
tustaidetta, sakraalitekstiilejd ja —esineistdd, sanataidetta, musiikkia, kuvataidetta, tanssitaidetta,
ruoka- ja juomakulttuuria, kaikkea, missé inhimilliset ilmaisumuodot kohtaavat Pyhén. Samalla
avautunee nikskulmia suomalaisten kristillisten yhteisdjen ajatus- ja toimintatapoihin.

Tuottaminen tapahtuu prosessina. Tekijoiksi haetaan asiantuntijoita luterilaisten, ortodoksien, kato-
listen, adventistien, baptistien, helluntailaisten, vapaakirkkolaisten ja pelastusarmeijalaisten piiristd.
Tarkoitus on kartoittaa ja koota osaajia yhteistydverkostoksi. Tarkedd on lasten ja nuorten mu-
kanaolo kaikissa vaiheissa. He ovat projektin ensisijainen kohderyhmé mutta osaltaan myos subjek-
ti.



Hankkeella tavoitellaan myds yleisen ekumeenisen tietoisuuden lisdéntymista.

Projektiin liittyy tilaisuuksien sarja. Niissd tuotetaan, havainnollistetaan ja esitelldén projektin mate-
riaalia.

Projektin on arvioitu osaltaan rikastuttavan myds vuonna 2011 toteutuvaa Turun kulttuuripdékau-
punkihanketta.

Kappelin oleminen projektin toiminta- ja toteutusympéristénd toteuttaa sen ydinajatusta toimia kris-
tittyjen ykseyden, ekumenian, ilmenemismuotona ja foorumina.

Projekti vaatii toteutuakseen tydntekijan. Hanen palkkaukseensa, eri tilaisuuksien jarjestelykustan-
nuksiin ja muihin kuluihin on arvioitu tarvittavan yhteensé noin 30.000 euroa. Hanke on, jos tarvit-
tavat varat saadaan kiytettiviksi, tarkoitus aloittaa loppusyksystd 2008 ja viedd paitokseen vuoden
2009 syksyyn mennessi. Sité tultaneen myds saatujen kokemuksien perusteella tiydennetyssé ja
tarkistetussa muodossa jatkamaan tulevina vuosina eri rahoituksen turvin.

Pyhin Henrikin Kappelin Kannatusyhdistys r.y. pyytdd kunnioittavasti, ettd arvoisa Kirkkohallitus
myontiisi avustuksena ja tukena hankkeen toteuttamiseen 50.000 euroa.

Turussa, toukokuun 29. péivini 2008

PYHAN HENRIKIN KAPPELIN KANNATUSYHDISTYS R.Y.

Pl oo d e

Pirkko Tyo6ldjarve Rauno Heikola

emerita maaherra tuomiorovasti
valtuuskunnan puheenjohtaja hallituksen puheenjohtaja
Mafti Vanto

laamanni

talotstoimikunnan puheenjohtaja

Liitteet:
- esite
- toimintakertomus 2007
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PTK - poikien ja tyttijen keskus (Suomen Poikien ja Tytt6jen Keskus — PTK ry) anoo
vuoden 2009 Kirkon talousarviosta 325 000 euroa Saariseliin alueella sijaitsevan
retkeilykeskus Tievatuvan majoitusrakennushankkeeseen.

PTK on seurakuntien varhaisnuorisotyon palvelujérjestd, jonka jisenind on noin 340
evankelis-luterilaista seurakuntaa ja seurakuntayhtyméi. Jarjeston omistama retkeilykeskus
Tievatupa on palvellut seurakuntien lapsi-, nuoriso-, rippikoulu-, perhe- ja diakoniatyén
tarpeita jo 1960-luvun alkupuolelta lahtien.

Alun perin Poikien Keskuksen perustama Tievatupa on ollut vuodesta 2000 alkaen PTK:n
omistuksessa. Alusta alkaen retkeilykeskuksen tuloskunto on ollut hyvi. Tievatuvan
taloudellisesti terveen toiminnan on mahdollistanut nk. kahden ryhmin toimintamalli.

Kahden ryhmén samanaikaisen toiminnan mahdollistavan 1960-luvulla rakennetun
majoitusrakennuksen (Vanha Tieva) kunto on nyt niin huono, etti lihivuosina sen kiytosti
joudutaan luopumaan. Asiantuntija-arvioiden mukaan sitd ei kannata peruskorjata. Pelkilla
padrakennuksen majoituskapasiteetilla ei pystytd kattamaan Tievatuvan kiyttémenoja.

Tésta johtuen PTK on joutunut aloittamaan uuden majoitusrakennuksen suunnittelun nykyisen
toiminnan sdilyttdmiseksi. Vaihtoehtona on retkeilykeskuksesta luopuminen, miti
jasenkunnassa ei pidetd toivottavana. Onhan kyseessd monessa mielessé ainutlaatuinen ja
hintatasoltaan erittdin kilpailukykyinen seurakuntien leiri- ja retkeilytoimintaan kohdistettu
palvelu, joka on 16ytényt hyvin kiyttéjansd. Ilman Tievatupaa monen seurakunnan
mahdollisuudet jérjestda Tunturi-Lapissa leireji lapsille, nuorille ja perheille olisivat hyvin
rajoitetut. Lisaksi retkeilykeskuksen oma, historiallisesti ainutlaatuinen kappeli antaa
seurakuntien ndkdkulmasta Tievatuvalle aivan erityisen lisdkéyttéarvon.

Toivomme mydnteistd suhtautumista anomukseemme ja olemme valmiita jatkokeskusteluihin
ja lisdinformaation antamiseen. Hankkeesta on alustavasti neuvoteltu kansliapaallikko Risto
Junttilan kanssa 27.2.2008.

PTK — poikien ja tyttGjen keskus

Bevd() ctedn

Liitteet

Eero Jokela
toiminnanjohtaja

Tievatuvan majoitusrakennushanke
Perustietoja Tievatuvasta ja sen toiminnasta
Perustietoa PTK:sta

Uudisrakennuksen piirustukset ja kustannusarvio

Partaharjuntie 361, 76280 PARTAHARJU . Puhelin 020 7769 560 « Faksi 020 7769 561
Sahkoposti ptk@ptk.fi « www.ptk.fi . Pankit: Nordea 110230-65218, Sampo 800017-2171555




Liite avustusanomukseen

Tievatuvan majoitusrakennushanke
Rakennushankkeen suunnittelun peruslinjat ja koordinointi

Suunnitellun majoitusrakennuksen toimintaidea on Tievatuvan toimintastrategian mukaisesti palvella
seurakuntien eri ryhmien tarpeita. Yhteiséllisyyden muodostumista tukevat tilaratkaisut ovat siksi tirkeita.
Edelleen suunnittelussa on huomioitu seurakuntien tyéntekijéiden nousseet tasovaatimukset. Lisiksi
retkeilykeskuksen talouden kannalta on tirkess, ettd uudisrakennuksen tilat ovat monikdyttdisid. Tilojen on
sovelluttava esimerkiksi rippikouluryhmille, diakonia- ja perheleirien kiiyttd6n ja hiljaisuuden retriittien
tapaiseen toimintaan. Toisaalta seurakuntien toiminnan vilikausina uudisrakennuksen on oltava sellainen,
ettd sité pystytddin myyméiin myds seurakuntien ulkopuolisille kéyttéjille (Iahinnd kotimaiset turistit).

Taloudellisesti kustannustehokkaat linjaukset seké rakennuksen helppohoitoisuus Tievatuvan pientd
henkilokuntaa ajatellen ovat uudisrakennuksen syunnittelun kulmakivii. Rakennuksen suunnittelussa on
viltetty kustannuksia turhaan nostavia ratkaisuja ja samalla tavoiteltu asiakkaiden tarpeita ja vaatimuksia
hyvin palvelevaa kokonaisuutta.

Uudisrakennukseen ei ole suunniteltu erillistd saunaosastoa, koska on taloudellisempaa ja retkeilykeskuksen
toiminnalle jirkevimpéda laajentaa nykyistd isoa rantasaunaa kahden ryhmén saunaksi. Tdmi rantasaunan
muutosty6 on taloudellisesti viisainta suorittaa uudisrakennushankkeen yhteydessa.

Rakennushankkeen koordinoijana toimii oman toimensa ohella Kajaanin seurakunnan kiinteistdpaallikko
Juha Vornanen hinen tydnantajansa suostumuksella.

Rakennushankkeen rahoituksesta

Nykyisellaan Tievatupa kattaa menonsa ja sallii pienten korjausten aiheuttamat menot ja lainanoton. Sen
sijaan rahoitus suurempiin investointeihin tulee etsii muualta. Jarjestd on keskustellut hankkeesta
Opetusministerion kanssa, ja ministerién virkamieskanta valtionrahoituksen osalta on posititvinen.
Toiminnallisten syiden ja Tievatuvan osoittaman hyvin talouskunnon lisiksi myoénteisen suhtautumisen
taustalla on Tievatuvan toiminnan perusrakenne. Tievatupa sopii OPM:n ndkemykseen toimivasta
nuorisokeskuksesta (kahden ryhmén toimintamalli ja majoitusvuorokaudet vuositasolla noin 10 000).

Edelleen kyseessd on nykyisen hyvin toimivan kokonaisuuden sdilyttdmiseen liittyvd hanke — ei toiminnan
laajentamiseen liittyva projekti. Rahoitusta OPM:1td haetaan heidéin antamansa aikataulun mukaisesti

syksylld 2008.

Valtion rahoituksen hyviksikdytt6 vaatii jarjestén oman rahoituksen lisiksi kuitenkin myGs muita
rahoituskanavia. Jérjesté on vuosien varrella rahastoinut varallisuutta Tievatuvan rakennushanketta ajatellen.
Jarjestolla ei ole juuri kiintedd omaisuutta ja jirjeston velanottokyky on vaatimaton, vaikka jarjest6 onkin
télld hetkelld velaton ja taloudellisesta vakaalla pohjalla.

TE-keskus on ilmoittanut, ettei se voi tukea Tievatuvan majoitushanketta jdsenseurakuntien kiyton osalta.
Jasenseurakuntien osuus Tievatuvan kiytdstd on noin 70%. Niin ollen TE-keskuksen mahdollinen tuki on

pieni Tievatuvan nykyisessd toimintakonseptissa (seurakuntien ryhmille suunnattu retkeilykeskus).

Tamén kokonaisuuden takia tdssd hakemuksessa Kirkon talousarvioon 2009 kohdistettu avustusanomus on
elintdrked Tievatuvan tulevaisuuden kannalta.

Tulojen muodostuminen, tuloslaskelmaennuste seki rahoitussuunnitelma ovat Hitteens.

Uudisrakennuksen rakentamisen yhteydessé on ylli olevan selvityksen perusteella jirkevis toteuttaa
rantasaunan tilojen uudistaminen kahden ryhmén saunaksi. Tésti muutosty0sta ei ole vield laadittu
piirustuksia. Kustannuksesi on arvioitu 150 000 euroa, joka on huomioitu investoinnin lisdyksena.



PTK-poikien ja tyttdjen keskus
TIEVATUPA

Tulojen muodostuminen

Vuodepaikat (realistiset)
Piaarakennus
Lomatieva

Purotieva
Uudisrakennus
vuodepaikat yhteensi

32
4
2

36

74

(Vanha Tieva ja Metsdpaavo eivét sisilly vuodepaikkalaskelmaan, jos niisss

majoitetaan, tulee tuloja lisdd)

Taysihoitovuorokaudet

kéyttoaste kuukausittain
tammikuu
helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesdkuu
heindkuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu
yhteensa

paivikavijat n. 1000/v a-hinta

yhteensi

max vrk

2220
2072
2220
2220
2220
2220
2220
2220
2220
2220
2220
2220
26492

8,00

Kkaytte-

aste%

kayttoast. kuukausitt. tulot
muk. tot. keskihinta kk
vrk:t / vtk

0 0 0
829 40 33152
1776 42 74592
1776 42 74592
0 0 0
1554 30 46620
1554 30 46620
1332 40 53280
1110 40 44400
0 0 0
222 40 8880
666 42 27972
10819 410108
8000
418108



PTK-poikien ja tyttéjen keskus

TIEVATUPA

TULOSLASKELMAENNUSTE

(n. 10800 vrk)

Tuotot

taysihoito ja majoitus
paivakavijat

kioski

muut

Kulut
Henkiléstokulut
Muut henkilokulut
Hankinnat

Vieraat palvelut
Kiinteistokulut
Irtaimistokulut
Toimistokulut

Tulos ennen poistoja
Poistot

Rahoituskulut

Tilikauden tulos

Rahoitustulos
Lyhennykset

Taseeseen Kirjattavat korjaukset ja hankinnat

410000
8000
15000

4000
437000

-125000
-12000
-84000
-20000

-110000

-5000
=5000

-361000

76000
-58000
-16000

2000

60000
20600

9400



PTK-poikien ja tyttdjen keskus

TIEVATUPA
Rahoitussuunnitelma
Investointd
Uudisrakennus 1330000
Saunan laajennus 150000
1480000
Rahoitus
OPM 500000
KH 325000
TE-keskus 66000
avustukset yhteensa 891000
omaraholtusosuiis 280000

rahoituslaina 309000



Liite avustusanomukseen

Perustietoja Tievatuvasta ja sen toiminnasta

Tievatupa on Saariselén alueella toimiva majoitus- ja tiysihoitotoimintaa harjoittava retkeilykeskus.
Toiminnan péétavoite eli kilpailukykyisen tiysihoidon ja majoituksen tarjoaminen Lapissa 13hinng
seurakuntien lapsi- ja nuorisotyShdn, perhetyon ja diakoniatydn retkien ja leirien tarpeisiin, on toteutunut
hyvin koko 2000-luvun.

Liitteend muutaman viime vuoden toteutuneet tuloslaskelmat seki kuluvalle vuodelle laskettu budjetti.

Erityisen arvokas seurakuntakdyton kannalta on Tievakappeli, joka on Suomessa ensimméinen turistialueella
sijaitseva kirkko ja rakennettu sodan aikana Ivalossa ainoasta polttamatta jdéneen rakennuksen — Ivalon
vanhan rukoushuoneen — hirsist.

Retkeilykeskuksen vahvuudet liittyvit joustavaan palveluun ja hyvian keittiéon. Luonnollisesti
ainutlaatuinen tunturiyldnkd ja sen hyvit retkeily- ja hithtomaastot ja rauhallinen ympéristd Saariseldn
ldhialueella ovat toiminnan kulmakivii.

Kéytanndssi Tievatupa antaa monipuolisten palvelujensa ja edullisen hintatasonsa johdosta hyvin monelle
seurakunnalle ainutlaatuisen mahdollisuuden tuoda eri ryhmis Lappiin. Muun muassa Eteli-Suomen
“talvettoman talven” seurauksena seurakuntien Tievatupaan kohdistuva kysyntd ndyttii kasvavan.

Tievatupa on avoinna noin kahdeksan kuukautta vuodessa. Majoitusvuorokausien méiri on 2000-luvulla
litkkunut hiukan alle 10 000 majoitusvuorokauden. Jirjestén omaa toimintaa ja seurakuntien kAyttoa
majoitusvuorokausista on ollut n. 70%. Uudisrakennuksen my®6td majoitusvuorokausien mérin odotetaan
hiukan nousevan.

Padkéyttéjit ovat erilaiset varhaisnuorten ja nuorten ryhmit, rippikoulut ja erilaiset perhe- ja diakoniatyon
ryhmét. Ryhmat vuokraavat ldhinnd majoituspalvelut, mutta tarvittaessa heille rakennetaan myods
ohjelmatarjonta. Osa ryhmistd kiytts retkeilykeskusta vain vaellustensa tukikohtana yOpyen péadasiallisesti
tunturimaastossa. Tievatuvalla jirjestetdsin my&s isoja telttaleirejd, esim. Tuusulan entisen rovastikunnan
alueen seurakunnat pitévit jilleen kesikuussa 2008 traditionaalisen noin 200 lapsen viikon mittaisen
telttaleirin Tievatuvan pihapiirissi. Myos monet muut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevit jarjestot ja
toimijat (kehitysvammaisten lasten ja nuorten ryhmit, pienperheyhdistyksen toiminta, juniorihiihtoseurat
jne.) kiyttavét Tievatuvan palveluita.

Tievatupa ty6llistdd kolmesta neljiin vakinaista henkilod sekii muutaman kausityontekijan. Kausivaihtelut
ovat suuria ja niiden vuoksi osa henkilstdstd lomautetaan siannollisesti muutaman kuukauden ajaksi.
Sesonkikauden vapaaehtoistyontekijit ovat tirkeité retkeilykeskuksen toiminnalle. My6s eri seurakuntien
talkooryhmét ovat merkittévid erilaisten pienempien korjausremonttien osalta.

Retkeilykeskus Tievatupa kuuluu Kirkon paikkojen markkinointirenkaaseen.
Tievatuvan nykyinen rakennuskanta:

Pédrakennus. 2 - 5 hengen huoneissa tilat 50 henkildlle. Ruokailu-, opetus- ja huoltotilat.

Vanha Tieva 35 henkildlle isot yhteismajoitustilat.

Tievakappeli Suomen vanhin turistikirkko. Ovet kivijsille aina auki. Tilavuokraa ei perité
kayttdjiltd. Kangasalan urkutehtaan v. 1965 valmistamat urut op. 754.

Rantasauna  Hirsisauna takkatupineen 30 saunojalle.

Metsédpaavo Metsakamppa 22 henkilélle.

Lomatieva  Rauhallinen mékki kaikin mukavuuksin 2 - 6 henkilélle.

Purotieva Lomamékki 2 - 4 henkildlle. Puuliimmitteinen kesdsauna.




PTK-poikien ja tyttéjen keskus

TIEVATUPA

TULOSLASKELMA

(vv. 2004-2007 toteutunut / v.2008 budjetti)

Tuotot

taysihoito ja majoitus
paivakavijat

kioski

muut

Kulut
Henkil6stokulut
Muut henkilokulut
Hankinnat

Vieraat palvelut
Kiinteistokulut
Irtaimistokulut
Toimistokulut

Tulos ennen poistoja
Poistot

Rahoituskulut

Tilikauden tulos

Rahoitustulos
Lyhennykset

tot. 2004
9082 vrk

258554

10784

1787
271125

-90380
-11221
-54203
-12923
-55109
-1369
=3277
-228482
42643
-19193
-3529

19921

39114
21864
17250

tot. 2005
9161 vrk

269109

12180
1665
282954

-93064
-11271
-59759
-6738
-52789
-3336
-5716
-232673
50281
-18121
-3183

28977

47098
21864
25234

tot. 2006
9150 vrk

268414
5120
13550

2630
289714

-107703
-9636
-64725
-10571
-60805
-6240
-5591
-265271
24443
-20997
-1863

1583

22580
54661
-32081

tot. 2007
7148 vrk

231532
5108
10959
3755
251354

-85306
-10565
-53004
-14077
-60255
-2425
-5215
-230847
20507
-18094

2413

20507

20507

budj. 2008

9500 vrk

270000
5000
13000
2000
290000

-106500
-9300
-64900
-10800
-74000
-3000
=5200
-273700
16300
-16300

16300

16300

Vuoden 2007 vuorokausimaaraa on vahentényt Vanhan Tievan huonokuntoisuus ja osittainen alasajo.

Vuoden 2008 budjetin vuorokausimaaras puolestaan nostavat muutamat isot kesélla toteutettavat leirit.



Liite avustusanomukseen
Perustietoa PTK:sta
PTK — poikien ja tyttdjen keskus

Jasenet

e PTK:n omat piirijarjestot (5), luterilaisia paikallisseurakuntia (338) ja
seurakuntayhtymia (3). Jasenyhteisdjen kokoavan viikkotoiminnan piirissa
74020 lasta ja heidan kerhojensa ohjaajaa (vuoden 2006 tilastotiedot)

e Kerho-, koulu-, leiri- ja retkeilytoiminnan kautta jasenyhteisdn toiminta
tavoittaa merkittdvan osan 7-14 vuotiaista lapsista

» varhaisnuoret osallistuvat jarjestén toimintaan joko PTK:n ja sen piirien oman
toiminnan kautta tai valillisesti jasenseurakuntien toiminnan kautta

e varhaisnuorisoty6lla tarkoitetaan kirkossa 7-14-vuotiaiden tyttGjen ja poikien
kanssa tehtavaa tyota

Perustoiminta
* koulutustoiminta, leirit ja tapahtumat, materiaalit ja tarvikkeet, lehdet (JiiPee,
Villi), kehittamishankkeet, vaikuttamisty®, verkostoyhteistyd, kansainvélinen
toiminta, retkeilykeskus Tievatuvan yliapitdminen

Tyo6ntekijat ja toimipisteet
e PTK toimii alueellisesti ja jarjestdlla on 17-18 tyOntekijaa seuraavissa
toimipisteissé: Partaharju 10, Helsinki 3, Kurikka 1, Tievatupa/Saariselka 3-4
+ kausitydntekijat ja talkoolaiset

Y hteisty6tahot

e seurakunnat, hiippakunnat, Kirnu-yhteisd (KCSA, KKN, NK, PTK, SLK ja
SLS), Kirkkohallitus, Uskonnonpedagoginen Instituutti (UPD),
Opetusministerio, Allianssi, Lapsiasiavaltuutettu, valtakunnalliset
varhaisnuorisotydn jarjestét, eri oppilaitokset (etenkin seurakuntiin
tyontekijoitd kouluttavat oppilaitokset), Lastensuojelun Keskusliitto,
Kirkkopalvelut, Kirkon nuorisotydntekijat (KNT)

* Kansainvaliset yhteydet: GF, EF, SLS, KUA, SEN, EYCE, CIMO

Talous ja omaisuus

» Jarjesto on valtionapujarjestd. OPM luokittelee PTK:n aatteellisiin
varhaisnuorisotyén jarjestdihin. Valtionavun osuus jarjestdn kaikista tuloista
oli vuonna 2007 noin 22%. OPM:n avustus perustuu jasenistén maaraan ja
toiminnan tavoittavuuteen ja laatuun. Jasenseurakuntien kerholaisten ja
kerho-ohjaajien maara OPM:n tuen yksi keskeinen mittari.

e Oma varainhankinta yli 60%. Loppurahoitus tulee Iahinna
jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista, jasenmaksuista ja
Kirkkohallituksen vuosittaisesta budjettiavustuksesta. PTK:n budjetin
loppusumma vuositasolla on noin 1,3-1,5 miljoonaa euroa.

e PTKomistaa Tievatuvan retkeilykeskuksen ja pienen toimitilan Helsingin
Pasilassa. Muuten jarjestélld ei ole kiintead omaisuutta. Jarjestd on velaton.

o Partaharju-s&ati¢ on aikoinaan perustettu hallitsemaan Poikien Keskuksen
omaisuutta. S&atié omistaa talla hetkella Partaharjun toimintakeskuksen ja on
Partaharjun opiston taustayhteisé. PTK vuokraa keskustoimistonsa toimitilat
kyseiseltd saatiolta.
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Kirkolliskokousedustajan raha-asia-aloite kirkkohallitukselle

Aloite varojen mydntédmiseksi Jordanian ja Pyhdn maan evankelisluterilaisen kirkon
(ELCJHL) ja Luterilaisen maailmanliiton asuntohankkeelle Oljymé&elld (The Mount
of Olives Housing Project).

L&hes kuudenkymmenen vuoden ajan Luterilainen Maailmanliitto on yhdessé
Kaiserin Augusta Victoria-si#tion (KAVST) kanssa kiyttinyt Oljymaelld
Jerusalemissa olevaa omaisuuttaan tarjotakseen humanitééristd apua palestiinalaisille.
LML on tarjonnut terveydenhuollon palveluja, ruokaa, vaatteita, avustusta sokeille
sekd ammattikoulutusta. Nyt keskeiseksi huolenaiheeksi on kuitenkin noussut
kristittyjen lukumédrin viheneminen Jerusalemissa. Siitd johtuen Kaiserin Augusta
Victoria-sd4ti6, Jordanian ja Pyhdn maan evankelis-luterilainen kirkko (ELCJHL)
sekd Luterilainen maailmanliitto ovat yhdess4 allekirjoittaneet sopimuksen ja
kdynnistineet valmistelut asuntohankkeen aloittamiseksi Oljymdelld, jotta Jerusalemin
palestiinalaiskristittyjen asema saataisiin turvattua. Suunnitelmaan kuuluu 84
asuntoyksikon rakentaminen erityisesti nuorille perheille ja vanhuksille seké
toimintakeskus. Péddtokset asukkaista tekee asuntotoimikunta (sivul2).

Vuonna 1946 Jerusalemissa oli 31.400 kristittyd, 99.000 juutalaista ja 34.000
muslimia. Vuoteen 2000 mennessi kristittyjen lukumééra oli endd alle 15.000,
joidenkin mielestd todellisuudessa jopa alle 10.000. Juutalaisten lukumé&éra sité
vastoin oli vuonna 2000 noin 440.000 ja muslimien 200.000. Vaikeat asunto-olot ja
asuntojen puute ovat pakottaneet monia palestiinalaiskristittyja ldhtemaén
Jerusalemista ja asettumaan joko Linsirannalle tai ulkomaille. Omat vaikeutensa on
aiheuttanut myds muurin rakentaminen Jerusalemin ympdrille. Sdilyttéddkseen
asumisoikeuden kaupungissa, muurin toiselle puolelle jddvien kristittyjen on tarpeen
muuttaa kaupungin sisdpuolelle.

Asuntohankkeessa on mukana useita toimijoita sekid Euroopasta ettd Yhdysvalloista.
Hankkeella on my6s neuvoa antava toimikunta (sivu 8). Yhteistyossd mukana olevien
tarkoituksena on kattaa rakennuskustannukset (USD 8.265.000) kirkoilta ja eri maiden
ulkoministeriiltd saatavilla varoilla. Hiljattain Ruotsin evankelis-luterilaisen kirkon
kirkolliskokous myonsi téhén tarkoitukseen USD 4,5 miljoonaa. Amerikan
evankelisluterilainen kirkko (ELCA) on tdhin mennessé kerdnnyt USD 600.000.
LML, EKD (Evangelische Kirche in Deutschland) ja KAVST ovat lahjoittaneet
hankkeelle 15 duunamia maata. Norjasta tuki tulee ulkoministerién rahoituksena.
Norjalaiset ovat tdhdn mennessi rahoittaneet hankkeen valmistelutditd usealla sadalla
tuhannella USD:1la. Rakennustyt padstdan todennikdisesti aloittamaan viimeistdin
vuoden 2009 lopussa.

Suomen Lahetysseura, Tahtitorninkatu 18, PL 154, 00141 Helsinki
Puh (09) 129 71, sls@mission.fi, www.mission.fi, Sampo 800016-60710



Suomalaisen rahoituksen jérjestdmiseen apua on pyydetty Suomen Lihetysseuralta.
Asiasta on sovittu yhdessd KUA:n kanssa. Arkkipiispa Jukka Paarma on lupautunut
tukemaan hanketta. Neuvotteluissa ulkoministerion kanssa eteen on tullut ongelmana
se, ettd kyseinen tontti sijaitsee Israelin yksipuolisesti alueeseensa liittdméssd osassa
Linsirantaa. Vaikka kyseessd on siis palestiinalaisten kiytossd oleva alue, se ei
tidyttdisi kansainvilisid kehitysyhteistyorahoituksen edellytyksid Israelin osana.
Suomen Lihetysseura on kdynnistimissd rakennushankkeen tueksi
kansalaiskerdyksen, mutta tdllaisten kansalaiskerdysten tuottoa ei voida arvioida
etukiteen riittdviksi hankkeen laajuutta ajatellen. Piddn tirkednd myos sitd, ettd
kirkkomme voisi Ruotsin kirkon ja ELCA:n tavoin osoittaa solidaarisuuttaan tille
osalle luterilaista kristikuntaa, joka painii kohtuuttomien vaatimusten paineessa
voidakseen jatkaa olemassaoloaan Pyhissd maassa. Kirkkomme osallistuminen
hankkeen rahoitukseen voitaisiin katsoa osaksi kirkkomme lahetystydn juhlavuotta
2009. Muiden mukanaolevien rahoituksella hanke on saatu alkuun ja ty6t voidaan
aloittaa niin pian kuin tarvittavat rakennusluvat on saatu. Sen vuoksi suomalainen
osuus kustannuksista voi tulla hankkeeseen sen loppuvaiheessa.

Pyydin kirkkohallitusta avustamaan hanketta yhteensd miljoonan euron suuruisella
summalla vuosina 2009-2010.

Helsingissd 30.5.2008

Seppo Rissanen

Kirkolliskokousedustaja
Suomen Lihetysseuran johtaja
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Mount of Olives Housing Project

I. Background

For nearly sixty years, the Lutheran World Federation (LWF), in agreement with the Kaiserin
Auguste Victoria Foundation (KAVF), has utilized the Mount of Olives property in Jerusalem
to provide humanitarian services to the Palestinian people. The LWF work has focused on
providing essential assistance to refugees, including medical treatment, food, clothing, shelter,
support for the blind, and vocational training.

Now, in an effort to address one of the key elements behind the decrease of the Christian
population in Jerusalem, the Kaiserin Auguste Victoria Foundation, the Evangelical Lutheran
Church in Jordan and the Holy Land (ELCJHL), and the Lutheran World Federation have
teamed up to build a housing project on the Mount of Olives for the endangered Palestinian
Christian minority in the city.

The “Consultative Committee on Land Development of the Property on the Mount of Olives,”
consisting of representatives from the LWF, ELCJHL, KAVF, and the Mount of Olives
Foundation — Oslo, agreed on the following aims of the Mount of Olives Housing Project:

e To contribute to the overall presence of the three religions in Jerusalem -- Judaism,
Christianity and Islam -- by strengthening the Christian minority communities in a
spirit of ecumenical and inter-religious openness and by curbing the exodus of the
Christian population from the city;

e To support the human rights of Palestinians by providing housing at reasonable prices,
making it possible for them to remain in East Jerusalem; and

e To protect and preserve the LWF property on the Mount of Olives in order to continue
to provide humanitarian services, serve the Palestinian people, and promote peace and
understanding through a continued international and ecumenical presence.

IL. Overview of the Problem
A Dwindling Minority and the Need for Affordable Housing

The Palestinian Christian presence in Jerusalem has been getting smaller and smaller over the
years. The Right Reverend Munib Younan, Bishop of the Evangelical Lutheran Church in
Jordan and the Holy Land, and other church leaders in Jerusalem have identified the lack of
affordable housing as one of the main causes of the Christian exodus from the city. When
Palestinians move to the West Bank, they relinquish their status as Jerusalemites and also the
rights that come along with that status, such as eligibility for pensions and healthcare.

Many Christian families in Jerusalem desperately need adequate housing. The seven
members of the Hadawar family, for example, live in a tiny apartment in Jerusalem’s Old
City. Three generations share a bedroom, while around the corner from their cramped home,
plans have been approved for an Israeli settlement that will be built in the Muslim Quarter.




There has been a continuous Christian presence in Jerusalem since the time of Jesus.
Arabs, Armenians, and other Middle Eastern Christians in Jerusalem today are living links
between ourselves and the earliest Christian churches. Christians became the majority in
the Holy Land during Byzantine rule, but today they make up less than two percent of the
population.

In 1946 there were 31,400 Christians in Jerusalem, 34,000 Muslims, and 99,000 Jews. By the
year 2000, while the Christian population of Jerusalem shrank to less than 15,000, the Jewish
population grew to 440,000 and the Muslim population grew to almost 200,000. The lack of
housing has compelled many Palestinian Christians to leave Jerusalem and relocate to the
West Bank or to another country altogether.

Some Christian leaders like Bishop Younan estimate that the actual Christian presence in
Jerusalem is less than 10,000 and that the Christian population in Jerusalem could be
diminished to 5,000 once the Israeli Separation Wall is completed around Jerusalem. Perhaps
as much as one half of the Christians who currently live in Jerusalem could be excluded from
Jerusalem by the Separation Wall. In order to maintain their Jerusalem residency they would
need to move to a location inside Jerusalem.

III. The Response of the KAVF, LWF, and ELCJHL

A Memorandum of Agreement between the Evangelical Lutheran Church in Jordan and the
Holy Land (ELCJHL), the Kaiserin Augusta Victoria Foundation (KAVF), and the Lutheran
World Federation (LWF) provides a basic framework of cooperation in order to move
forward on the project.

This Memorandum of Agreement provides the basis for establishing an Advisory
Committee. The Advisory Committee shall be comprised of members nominated by the
LWF, ELCJHL, and the KAVF who shall mutually agree on its final composition. The
Advisory Committee shall be responsible for providing advice to the LWF on matters related
to the housing project. The Advisory Committee members shall develop and agree on a
specific set of terms of reference for the Advisory Committee.

The establishment of local coordination mechanisms shall be considered by the LWF in order
to facilitate implementation of the housing project and to provide additional guidance to the
LWF on matters related to the housing project.

The Memorandum of Agreement is consistent with the stipulations in the Contract between
the LWF and the KAVF signed in 2002:
1) The development and use of the buildings comprising the housing project must
not contradict the KAVF’s purpose according to §2 of the KAVF’s statutes.
it) The Property may not be used as a liability for obligations of the ELCJ.
1ii) Any transfer of rights to the buildings, apartments or other premises
comprising the housing project undertaken by the ELCJ to third parties can
only take place with the prior consent of the LWF and the KAVF.
iv) the designated use of the buildings comprising the housing project, with
reference to the KAVE’s purpose as stipulated in §2 of the KAVF’s statutes,
cannot be altered.




The LWF shall retain legal title to the housing project as an appurtenance to the property.
Nothing in the Memorandum of Agreement shall be construed as granting to the ELCJHL or
the KAVF any property rights of any kind whatsoever in or relating to the property.

IV. Description of the Project

The project will consist of 84
home units and a community
center. Apartments will be
provided based on need,
particularly for young families
and the elderly.

The area for the apartments
will total 7,834 square meters
and the area for the community
center will total 1,350 square

] .3 meters. Unless restrictions
will not include commercial space for

¥

imposed by thé Municiplaiitj éré liftéd, the projécf
shops as envisaged in the 2003 feasibility study.

The Mount of Olives Housing Project will be built on 15 dunums of land on the Mount of
Olives property (four dunums equal one acre). The site is located on the southeast corner of
the property and looks out over the Jordan Valley and the Dead Sea.

More information and regular updates about the housing project can be found on the
following website: www.LWFJerusalem.org




V. Preparations for Construction

A Master Site Plan
for the whole of the
LWF Mount of
Olives property
must be approved

by the Jerusalem N ‘
Municipality in R N
order to proceed (\ U T R\ &
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the property.
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Seventeen permits are required in order to proceed with construction of the housing project.
The first step in relation to permits was for the Israeli Antiquities Department to examine the
construction areas and to grant permission for building. Without the antiquities permit we
can’t proceed further in the licensing process. There will be no payment for permits (except
for the Antiquities permit) until we are assured of approval of all of the permits and can
proceed with taking the overall license for construction. All costs for permits are included in
the overall construction budget.

The Mayor of Jerusalem has pledged to help the LWF obtain the permits for the construction
of the housing project in the shortest time possible. A representative from the Town Planning
Department has been assigned to follow the housing project portfolio and help the LWF
through the process of obtaining permits.

V1. Construction plan

The LWF shall be responsible for the construction and management of the housing project.
The plan is for construction to be completed in four stages.

e Stage One — To include all preparation licensing, sewage and water fees, infrastructure
works and roads. (Total cost of Stage One: $1,387,641)

e Stage Two — To include the construction of four apartment buildings (28 apartments).
(Total cost of Stage Two: $2,112,674)

e Stage Three — To include the construction of four apartment buildings (35
apartments). (Total cost of Stage Three: $2,640,842)



o Stage Four — The final phase, to include the construction of the remaining four
apartment buildings (21 apartments) and community center. (Total cost of Stage Four:
$2,123,843)

The LWE/WS Procurement Policies
and Procedures will be used in
relation to tendering for services and
building supplies. The objective is to
provide the appropriate quality and
quantity of goods and services for the
housing project at the right time,
source, price and place and to ensure
that the procurement procedures are in
accordance with best commercial
practices. No tenders for services or
materials will be issued unless the
funding to fully cover that tender has
been received by the LWF.

VII. Budget

The major cost of purchasing land for the project is avoided because the KAVF and the LWF
agreed to dedicate 15 dunums of land for the project. The use of the land for the housing
project helps to protect the land and secure it for future LWF/KAVF ownership.

The total capital investment needed for the project is 8,265,000 USD. This amount

covers fees for permits, fees for architects and engineers, costs of building materials, and the

labor for construction. The apartments would be leased at a rate significantly below the

market rate, thereby providing an affordable housing solution for needy individuals and
_families, while at the same time ensuring that all running costs would be covered.

Assuming work on the project will start during 2008, a projected cash flow analysis has been
prepared for the standard ten year period extending until 2018. In this time period the project
is expected to generate more than 1.52 million USD in revenue and will cost about 0.77
million USD in operating costs, without considering the non-cash expense “depreciation”.
Adjustments to the rent schedule would be made in order to ensure a balanced budget and that
there would be no cost to the LWEF.

For planning purposes, construction of the project is divided into four stages. A fund
availability schedule has been prepared according to which the funds are needed starting 2008
until the completion of construction. It would be most cost effective and beneficial to needy
residents to complete the whole project without delay between stages. After the infrastructure
stage (stage one) is complete, it would be possible to begin stages two, three and four
simultaneously if full funding for the project is available.

In order to ensure that the project does not exceed its budget, work on a construction
stage will not begin until the funding has been securely pledged or received for that

stage. No tender within a construction stage will be issued until the LWF has received
funding to cover all of the expenses related to that tender. The LWF will not take out
loans in order to finance the project. The budget estimates for the project will be regularly




reviewed, particularly after substantial progress has been made on the first stage of
construction. Adjustments to the project will then be made and/or additional funding will be

sought in order to proceed with the work.

Based on feedback from the ELCJHL Jerusalem congregation and other Christians in
Jerusalem, it is highly probable that the housing project will be filled to capacity very quickly.
The need for the housing units has increased since the completion of the feasibility study and
thus has increased the likelihood that the housing units will quickly be filled to capacity upon
completion of the project.

VIII. Funding

The LWF, ELCJHL, and the KAVF are responsible for publicizing the housing project and
seeking funding for its completion. The LWF shall elaborate a transparent fundraising plan
for the housing project for consideration by the Advisory Committee.

Support for the project in the form of grants and gifts is sought from the governments of
several European nations, including Norway, Sweden, Finland, Denmark, and Germany, as
well as from churches and individuals in Europe, North America, and elsewhere.

IX. Summary

Broad cooperation and support is needed in order to complete this project and to provide
Palestinian Christian families with affordable housing which will help to maintain the
Christian presence and witness in Jerusalem.

Providing 84 housing units for the Palestinian Christian minority in Jerusalem is a small, but
nevertheless important step toward the larger goal of realizing the vision of Jerusalem as a
city of peace and reconciliation.

“The Mount of Olives Housing Project is vital to the future of the Christian presence and
witness in Jerusalem and it is important, therefore, to the future of Jerusalem as a city of
peace for Jews, Christians, and Muslims and as an example of reconciliation for the world. I
hope you will learn more about the needs of our sisters and brothers in the I—Ioly Land and

consider supporting the Mount of Olives Housing Project.”
Bishop Mark Hanson

Presiding Bishop of the Evangelical Lutheran Church in America and
President of the Lutheran World Federation

(MB: PROJECT OVERVIEW, 22 August 2007)
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WHY BUILD HOUSING IN JERUSALEM JUST FOR

CHRISTIANS?
ADDENDUM TO THE PROJECT OVERVIEW

Mount of Olives Housing Project
Jerusalem

The impression of Jerusalem that many have is that of a mosaic, not of a melting pot. The
special character of Jerusalem is in the distinct pieces, the unique communities that celebrate
and pass on their traditions and values. Each piece of the mosaic is distinct, but when you
step back the pieces together, ideally, reveal a beautiful picture of the richness and diversity of -
Jerusalem. Without efforts like the MOHP to support the local Christians and to help them =
stay in Jerusalem the realization of Jerusalem as a city of peace, as a shared city between
Jews, Christians and Muslims, will never occur.

Jerusalem is a key to the just resolution of the Palestinian-Israeli conflict and to promoting
understanding and tolerance among Jews, Christians and Muslims around the world. AL A
Jerusalem where the Arabic-speaking Christian minority is diminished to'a symbolic presence
and its Muslim character is further eroded is a failed city and a source for increased tensions

in the region and perhaps even globally. A city that cannot protect its minorities cannot serve .
as a model of co-existence so desperately needed. The Muslim and Jewish commuriities have

- clearly seen and responded to the need for housing for their families. Aprojecttohelp -~ .
strengthen the local Christians in Jerusalem, like the MOHP, is overdue. o

It is important to place the MOHP in the context of all of the LWF and ELCJHL work over = -
the years. The LWF, the ELCJHL; and many churches and agencies have over the last six
- decades been deeply committed to serving those most in need in the Holy Land. That
commitment to Palestinian refugees, over 95 per cent of whom are Muslim, is clearly evident
today in our advocacy to end the occupation and in the health, education and vocational
training programs offered by the LWF and the ELCJHL. These programs touch the lives of
thousands of people in the Occupied Palestinian Territories. In addition to the MOHP, the
LWF, in cooperation with the KAVF, also plans to use a portion of the property on the Mount
of Olives to build a desperately needed sports and community center that would serve the
predominantly Muslim children and families of East Jerusalem. ' '



IMPORTANCE of the ELCJHL and the OVERALL
CHRISTIAN PRESENCE for a SHARED

JERUSALEM: -
ADDENDUM TO THE PROJECT OVERVIEW

Mount ot Qlives

Mount of Olives Housing Project
Jerusalem

Itis important in the search for peace between Palestinians and Israelis, and between Jews,
Christians and Muslims, to empower the Christian minority in the Holy Land and to lift up
Jerusalem as a city of shared faiths and a model of peace, understandrng, tolerance and -
reconciliation. :

“Christianity has provided a kind of leavening in the Middle East . . . acting as a buffer .
between the Arab world’s broad Islamic resurgence and the strands within Israel of a rising
ultranationalist brand of Judaism. These two fundamentalist movements, which have fused
religion with nationalism, increasingly cast the territorial Israeli-Palestinian conflict in’
religious terms. If the Christians disappear, the Middle East will become that much more
vulnerable to the embittered dichotomy.” Charles M. Sennott, The Body and the Blood

Bishop Younan is a leader among the heads of churches in J erusalem. He and many other
Catholic, Orthodox, and Protestant Palestinian Christians work to promote peace and jU.SlClCG
through their churches, schools and commumty groups :

* Though Palestinian Chnstlans have been in Jerusalem since the first Pentecost, the roots of

- the Evangelical Lutheran Church in Jordan and the Holy Land began in the mid 1_9'h century
when German and English missionaries came to teach and minister to the local people. The -
six congregations of the ELCJHL are in Jerusalem, Ramallah, Amman, and the Bethlehem
area. These congregations aré made up largely of families of refugees who fled therr homes at
- the time of the tragic wars that followed the formation of Israel S -

Redeemer Church, in J erusalem’s Old City, is home to the Arabic speaking congregation led -
by Pastor Sani Ibrahim Azar, as well as international congregations using German, English,
and Danish. The Arabic speaking congregation offers numerous activities for women, youth, -
children and the elderly. Daily life for many of the congregation members is a struggle due to
the political and economic situation and the Separation Wall around Jerusalem. Such things
as going to church for worshlp or meetmgs and finding affordable housing are a constant v
challenge

An empowered Christian minority will be important in building a modern and democratic

- Palestinian society and state. Palestinian Christians and their churches, schools, and health
services often play peace-keeping roles between the Israelis and Palestinians. Today the
ELCJHL operates four K-12 schools and four additional educational programs in Jerusalem
" and the West Bank addressing a variety of practical needs in contemporary Palestinian _
society. Together these schools and programs make up an educational system fueled bya
Christian vision of hope for a brighter future in the Holy Land. '



THE LUTHERAN WORLD FEDERATION’S
| RESPONSE to HUMANITARIAN NEED:
ADDENDUM TO THE PROJECT OVERVIEW

B Mount of Olives Housing Project
Jerusalem

The Lutheran World Federation's Jerusalem program has been serving Palestinian refugees
and others living in poverty for over 55 years. The LWF brings hope and healing through
projects related to health, education, and humanitarian aid in the occupied Palestinian
Territories. =

The Augusta Victoria Hoépital, located in Jerusalem on the Mount of Olives property just one -

- hundred meters from the location of the housing project, is one of the oldest of the LWF’s
Jerusalem projects. Since 1950, the LWF has been managing the Augusta Victoria Hospital,
known as AVH, and caring for the property it holds in trusteeship for the Kaiserin Auguste

Victoria Foundation. - The hospital serves all in need, regardless of race, religion, nationality,

gender, or ability to pay, but does so with an emphasis on helping refugees and others living
‘in poverty. : : ‘ S : ' '

. The LWF’s Vocational Traihing program has been guiding and Strengthéning Palestinian
- youth since 1949. The LWF’s Village Health Program was established in the early 1950s and

quickly became one of the most important healthcare prograﬁ_m in the area following the 1948

war.-

The LWF Jerusalem progreim also distributes humanitarian supplies and basic necessities to

refugees and people living in poverty in order to meet immediate needs. The supplies often

include sweaters, handmadé quilts, blankets, sewing fabric and sewing kits, health kits, school

~ kits, and baby kits.

1



RENTAL POLICY and TENANT SELECTION: -
ADDENDUM TO THE PROJECT OVERVIEW

, 3 f Mount of Olives Housing Project
W@ Jerusalem

The plan is to rent housing units to needy couples and families at

- reduced rates and thus allow an affordable housing solution within the
boundaries of the city of Jerusalem. The Advisory Committee shall recommend a rental
policy to ensure transparency for prospective tenants and donors, as well as for the Christian
community in the Jerusalem area. ' ’ '

The rental policy shail stipulate that members of the ELCJHL shall be given first priority in
- the selection of tenants. Based on this rental policy, a list of prospective tenants shall be
created by the ELCJHL for consideration by the Advisory Committee. ‘

In the event of disagreement over the selection of any prospective tenant, the ELCJHL shall
have a right of veto with respect to the selection. ‘Economic loss due to vacancies would be
avoided. By sharing the eventual surplus with the LWF, the ELCJHL and the LWF have a

~ common economic interest to maintain the housing project at full capacity. = -

The housing units would be leased at a reduced ra_té that would enable an affordable housing.
 solution for the target families and at the same time ensure that all expenses would be
. covered. The plan is to lease the apartments at a rate significantly below the market rental

rate for similar apartments. For example, a three-bedroom apartment (averaging 106 Square’ =

- meters) would be leased to'a needy family for 300 USD instead of the market rate at or above
.0f 600 USD. (See chart below of rental costs as of 2003 in J erusalem neighborhoods.)

S : | Rentfor . | Rentfor :
Neighborhood | Rentper SQM. Apartment (Area) - | Apartment (Area)
' e - 90 120

630.00
900.00
630.00
_450.00
450.00
270.00
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/840.00
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840.00
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600.00
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§ TAXES AND FEES:
ADDENDUM TO THE PROJECT OVERVIEW

Mount .of"Glives | Mount of Olives Housing Project
¢ Jerusalem

1. Betterment Tax: Developing a housing project on the LWF property may bring the
obligation to pay a so-called "betterment tax".” Because this tax includes many variables and
is open to interpretation and negotiation, there is no clear amount on which one can base an
estimate of the amount that would be due. However, the LWF would know the amount of this
tax before making the final decision to proceed with construction. Before the Municipality
will issue the LWF a license to build the housing project, all fees related to the permits and
the betterment tax must first be paid. At that point, prior to the issuance of the license, the
LWF can negotiate to reduce or eliminate the betterment tax, the LWF can raise the funds as
part of the cost of the project in order to pay the betterment tax, or, if the betterment tax could
not be sufficiently reduced and the LWF couldn't raise the funds to cover it, the LWF could .
choose not to proceed with the licensing. : B ' S

2. Fees and VAT on Construction Supplies and Services: The first phase of construction
includes the process of obtaining the licenses and permits. The costs related to the building
‘permits and licensés are included in the construction costs. The VAT costs for supplies and
- services related to construction are also included in the construction budget. In addition, _
~ LWF has a clear regulation that work cannot start if the funds ‘are riot sufficiently secured..

3. Arnéhé: The ‘M_un'icipal tax, known 'as-;Ambna, will be paid by the tenants. -
4. Capital Gains Taxes and VAT on Income: The Advisbfy Committee will carefully. . |
consider rental policies that would have an impact on capital gains taxes and VAT on -

income. Long term rental contracts which give the tenant the right to rent the apartment fora =~

period of 25 years or more are considered, in relation to capital gains taxes and VAT, in the

Same category as if the property was purchased. To avoid this purchase tax (for the renter) and -

profit tax (for'the LWEF), all contracts would be strictly limited to a yéarly basis, but could
include, for example, a renter's option to renew for ten years. A completely new contract
could then be written and agreed upon, o

5. Income Tax: The Advisory Committee will also carefully consider rental policies that
would have an impact on income tax. The annual rental revenue is exempted from income
tax as long as it is a passive income, which means that the LWF is not offering services such

as one would receive at a guest house or hotel.

i3



|| LIABILITY, INDEMNIFICATION, INSURANCE:
| ADDENDUM TO THE PROJECT OVERVIEW

Mount of Olives Housing Project
Jerusalem

The LWF indemnifies and protects the KAVF and the ELCJHL agaihst any liability incurred
in relation to the housing project and its implementation, and shall take out such insurances as
may be usual and necessary in the context of a project of this type.

It



Estimated Operating Revenues

Lutheran World Federation
Estimated Operating Revenues
Business Plan, Mount of Olives Housing Project

)

Prepared on 01/09/2006 .
Floor No.of | Square | No.of Expected Expected | Expected
Bedrooms | Meters' | Apartments | Monthly Rent | Annual Monthly Rent
' B USD Per Apt. | Rent USD | USD

| Ground 1 42 12 150 21,600 1,800
Ground 1 76 12 150 21,600 1,800 -
Ground 3 114 12 350 50,400 - | 4,200
First 3 110 12 350 50,400 . | 4,200 -
First 3 106 12 350 50,400 - 4,200
Second 3 . 98 12 300 ] 43,200 3,600 -
Second 3 96 12 300 43,200 3,600
TOTAL - 280,800 | 23,400

-| Assume Occupancy Rate at 90% then estlmated revenues will be $2:2 720 per year.

Note : All data provided by project architect

The total rent revenue of the project, once all stages are completed is estimated to be o
approximately 253,000 USD a year. The operatmg costs of the project are estimated to be
approx1mately 121,000 USD a year. : '

Revenues generated by the housmg Proj ect shall be apphed annually in the followmg

' manner:

@)
(i)

As a first priority, to ﬁnance bulldmg, adrmmstratmn mamtenance capltal'

improvement and depreciation costs; -
Subject to the above costs being fully covered and the 1ong-tenn financial

viability of the housing project being secure, and after payment of all operating -

- expenses, 50% of the surplus towards the reduction of the deficit carried by the

LWEF in relation to its field program and activities in the region, and 50% towards
the ministries of the ELCJHL. When the LWF deficit has been eliminated, the
surplus shall be apphed entirely towards the ministries of the ELCJHL :

The planned operatmg surplus is estimated to accumulate to 0.75 million USD by the end of
201 8 w1thout considering the “depreciation.” ,




Estimated Operating Expenses

th

Lutheran World Federation
Estimated Operating Expenses

Business Plan, Mount of Olives Housing Project

Expenses L

Prepared on 01/09/2006
Floor No. of | Cost per | Expected = | Expected Expected -
Units Unit per | Annual Total Annual | Monthly
month | Cost/Unit | Cost USD Expense
USD USD - USD
METHOD 1 _
Maintenance of Apts _ 84 47.77 573.21 48,150 4,013
Maintenance of Community Center 1 8,245 687 8,245 687
TOTAL METHOD 1 _ 56,395 4,700
METHOD 2 (Alternatwe way) o : - o
| Cleaning Staff Salary 3 $ 800 9,600 28,800 2,400
-| Maintenance Staff Salary 2 -~ 1,100 13,200 26,400 | 2,200
) Management Supplement : _1 “3000 | . 3,600 . 3,600 300
-Overhead Cost - 25% 1,225 14,700 14,700 | - 1,225
T OTAL'METHOD 2 73,500 | - 6,125
Average Mamtenance Cost A , 64,947 5412 ]
‘Legal, accounting, and professwnal Lump- - 40,000 3,333
| services ' . sum’ - : B
Earthquake and fire insurance Lump- - 16,000 1,333
: sum - . o
Total Expected Operatmg 120,947 | - 10,078
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Estimated Initial Capital Investment

\&

Lutheran World Federation
Estimated Investment Cost

Business Plan, Mount of Olives Housing Project

Prepared on 01/09/2006

Construction Costs

Civil Works Total Per Unit
Civil Works / 12 units $ 3,983600) $ 331,967
Civil Works / Community Center $ 360,000 $ 360,000
Civil Infrastructure Works $ 581,500 $ 48,458
Electrical Works ' - - ,
B Electrical Works / 12 units $ 543500 | $ 45292
Electrical Works / Community Center 3 45000 " $ 45,000
Electrical Infrastructure Works $ 188500| $ 15708
Sewage Infrastructure Works 1s 60000] $ 5000
Mechanical Works / 12 Units o
: - ‘ Hot & Cold Water and Sanitary Works -1 ¢$ 483200 | % 38600
Central Heating System ' $ 508900 $ 42,408
Drainage Net $ 118800 % 9,900
Mechanical Works / CC _ S 65000] § 65000
Incidental Construction & Technical IR - N
Services -~ . .o . $ 572,000 $ 47667
Municipal Fees . : . : :
' Licensing $ 220,000 $ 18333
Sewage $ 90,000 $ 7,500
Water $ 90,000 | $ 7,500
Unforeseen 5% $ 375000 $ 31,250
Total Construction Costs . $ 8,265,000

Alf the above data was provided by the projéct éfchitecﬁt and used AS IS.




SUMMARY OF CONSTRUCTION COSTS BY STAGES

The Lutheran World Federation

Summary of Project Costs

Business Plan, Mount of Olives Housing Project

Revised 16 July 2007

L9

Stage Work cost Duration
3 Months
STAGE ONE .
Municipal ]icensfng + sewage and water fees 400,000
Infrastructure works o 83 0,000 6
Engineering cost and tec}_mical fees 69,251
LWF services and accounting works 26,890
Unforeseen 61,500
total cost of stage - 1- 1,387,641
- STAGE TWO |
CONSTRUCTION OF 4 BUILDINGS - 28 APARTMENTS ‘1,872,667 12
Engineerihg cost and-technical fees 105,431
LWF services and accounting works ’ 40,943
Unforeseen o 93,633
' ‘total cost of stage -2 - 2,112,674
o STAGE THREE | R
' | CONSTRUCTION OF 5 BUILDINGS -35 APARTMENTS 2,340,833 15
Engiﬁéei‘ing cost and technica? fees = ' ' ’ 13 1?7 87 ’
LWF services and 'accoynting works 51,1 80] .
: Uﬁforeéeen A - . 1'1 7,042
total cost of stage - 3 - © 2,640,842
- STAGE FOUR
CONSTRUCTION OF 3 BUILDINGS - 21 APA_RTMENTS 1,404,500 10
CONSTRUCTION OF COMMUNITY CENTER 470,000
Engineering cost and technical fees . 105,534
LWF services and accounting works 40,984
Unforeseen 102,825
total cost of stage - 4 - 2,123,843
GRAND TOTAL COST 8,265,000 G
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