Biskopsmötets tillkännagivande 1/2006 till kyrkomötet

ÄRENDE NR 2003-01121

BISKOPSMÖTETS REDOGÖRELSE FÖR HANTERINGEN AV PROBLEM I

ARBETSGEMENSKAPEN FÖRORSAKADE AV OLIKA ÄMBETSSYN

Kyrkomötet hösten 2003 behandlade två initiativ som gällde kvinnliga präster (stiftsmötesinitiativ 2/2003 samt ombudsinitiativ 6/2003). Konstitutionsutskottets betänkande (4/2003) låg till grund för behandlingen. Kyrkomötet beslöt att låta båda initiativen förfalla men remitterade ärendet till biskopsmötet för prövning till den del det gäller ledningen av arbetet och utvecklandet av arbetsgemenskapen samt arbetarskyddet.

Biskopsmötet beslöt vid mötet 10.2.2004 (6 §) att tillsätta en arbetsgrupp. Be-handlingen av ärendet finns refererat i biskopsmötets protokoll. Arbetsgruppens betänkande blev färdigt 31.1.2006 och har publicerats under rubriken ”Työn joh-taminen, työyhteisön kehittäminen ja työturvallisuus” (Ledningen av arbetet, ut-vecklandet av arbetsgemenskapen samt arbetarskyddet) (Evangelisk-lutherska kyrkans i Finland centralförvaltning, Serie B 2006:2). Biskopsmötet behandlade betänkandet vid mötet 14-15.2.2006 (6 och 19 §) och beslöt bl.a. att av domkapit-len begära utlåtanden om de i betänkandet framförda rekommendationerna och tillämningen av dem.

Biskopsmötet beslöt vid mötet 12-13.9.2006 (6 §) för kännedom tillställa kyrko-mötet, kyrkostyrelsen, domkapitlen och församlingarna bifogade redogörelse som gäller problem i arbetsgemenskapen.
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