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Lakivaliokunnan mietintö 2/2009 piispainkokouksen esityksestä 1/2008, joka koskee kanttorinviran kelpoisuutta, ja kirkkohallituksen esityksestä 5/2008, joka koskee kirkkolain, kirkkojärjestyksen sekä kirkon vaalijärjestyksen virkamiesoikeudellisten säännösten muuttamista
Asianrot 2003-00873 ja 2008-00014
Kirkolliskokous on täysistunnossaan 6. päivänä toukokuuta 2008 antanut lakivaliokunnalle piispainkokouksen esityksen 1/2008. Lakivaliokunnalla on ollut käytettävänään kirkon laintarkastustoimikunnan lausunto 2/2008. Lakivaliokunta on kuullut asiantuntijana kirkkoneuvos Risto Voipiota. Lakivaliokunta on pyytänyt esityksen johdosta kirjalliset lausunnot Kirkon työmarkkinalaitokselta ja Suomen Kanttori-urkuriliitolta.
Kirkolliskokous on täysistunnossaan 5. päivänä marraskuuta 2008 antanut lakivaliokunnalle kirkkohallituksen esityksen 5/2008. Lakivaliokunnalla on ollut käytettävänään perustevaliokunnan lausunto 2/2009 ja kirkon laintarkastustoimikunnan lausunto 6/2008. Lakivaliokunta on kuullut asiantuntijoina kirkkoneuvos Risto Voipiota kirkkohallituksesta, professori Matti Niemivuota Lapin yliopistosta ja hallitusneuvos Tarja Krögeriä työ- ja elinkeinoministeriöstä.
Piispainkokouksen kirkolliskokoukselle tekemä kanttorin viran kelpoisuutta koskeva esitys 1/2008 on asiasisällöltään sisällytetty kirkkolainsäädännön virkamiesoikeudellisten säännösten muuttamista koskevaan kirkkohallituksen esitykseen 5/2008. Edellä mainitun seikan huomioon ottaen lakivaliokunta on tarkoituksenmukaisuussyistä laatinut asioista yhteisen mietinnön.

Lakivaliokunnan työskentelyyn ovat asiantuntijoina ottaneet osaa oikeusneuvos Timo Esko ja hallintoneuvos Irma Telivuo.

1.  Piispainkokouksen esitys

Piispainkokous on kanttorinviran kelpoisuutta koskevassa esityksessään 1/2008 todennut, että KJ 6:39 määräykset kanttorin viran perustehtävistä ovat kaikissa kanttorin viroissa keskeisiltä osin samat. Tämän johdosta kirkkojärjestyksessä ja muussakin kielenkäytössä olisi tarkoituksenmukaista puhua kolmen sijasta yhdestä kanttorin virasta. Kolmiportaisuus on kuitenkin luonnollista säilyttää kelpoisuusehtojen määrittelyssä. Ehdotuksen mukaan vastuuta siirrettäisiin seurakuntiin, joille annettaisiin laajemmat mahdollisuudet omaan harkintaan. Piispainkokous hyväksyy viran kelpoisuusehtona olevan tutkinnon. Näin se määrittelee eräänlaiset kaikille yhteiset minimivaatimukset, siis sen, mitä jokaisen kanttorin tulisi opiskella ja osata. Tämän päätöksen asettamissa puitteissa seurakunta voisi itse päättää, mikä piispainkokouksen hyväksymistä tutkinnoista on kelpoisuusehtona. Tämä tapahtuisi viran johtosääntöä vahvistettaessa. Ratkaisulla voitaisiin paremmin huomioida seurakuntien erilaiset tarpeet. Piispainkokous on ehdottanut, että kumottaisiin kirkkojärjestyksen 6 luvun 40 §:n 1 momentin säännös, jonka mukaan kanttorin virka voidaan perustaa laajaa yliopistotutkintoa, ylempää korkeakoulututkintoa tai muuta piispainkokouksen hyväksymää tutkintoa edellyttävänä.

2.  Kirkkohallituksen esitys

Kirkon virkamiesoikeudellisen sääntelyn uudistusta on käsitelty edellisessä kirkolliskokouksessa (kirkkohallituksen esitys 2/2006). Silloinen lakivaliokunta on antanut asiasta mietinnöt 4/2007 ja 4a/2007. Kirkolliskokous päätti marraskuussa 2007 jättää esityksen raukeamaan.

Nyt käsiteltävä kirkkohallituksen esitys 5/2008 pohjautuu olennaisesti aikaisempaan esitykseen, mutta myös muutoksia on tehty edellisessä käsittelyssä ilmenneiden seikkojen pohjalta. Kirkolliskokouksen käsittelyssä oleva kanttorinviran kelpoisuutta koskeva piispainkokouksen esitys 1/2008, asianumero 2003-00873 on otettu kirkkohallituksen esityksessä huomioon.

Kirkkohallituksen esityksessä ehdotetaan kirkon viranhaltijoita koskevien kirkkolain, kirkkojärjestyksen ja kirkon vaalijärjestyksen säännösten uudistamista. Esitys on laadittu ottaen huomioon perustuslain (731/1999) säännökset sekä muun työelämää koskevan lainsäädännön kehitys.

Kirkkolaissa säädettäisiin useista viranhaltijan oikeusasemaa koskevista asioista, joista nykyään säädetään kirkkojärjestyksessä tai määrätään virkasäännöllä ja jotka edellyttävät lain tasoista säätämistä. Kirkkolakiin otettaisiin myös sellaisia viranhaltijoita koskevia uusia säännöksiä, jotka ovat tarpeen muun työelämän lainsäädännön kehittymisen vuoksi.

Kirkkojärjestyksestä lakiin otettavaksi ehdotetaan säännöksiä, jotka koskevat muun muassa viran haettavaksi julistamista, virkasuhteeseen nimittämistä, viranhaltijan velvollisuuksia, virkavapautta, sivutointa, nimikirjan pitämistä sekä eräitä pappien virkasuhteen hakumenettelyä ja viranhoitomääräyksen antamista koskevia säännöksiä. Kirkkojärjestyksessä säädettäisiin eräistä virkoja koskevista yleisistä asioista, joissa ei tarvita lain tasoista säätämistä. Kirkkojärjestyksessä säädettäisiin myös muun muassa papin viran kelpoisuusvaatimuksista ja kirkkoherranviran tehtävistä, kirkkoherran ja kappalaisen valintamenettelystä, kanttorin virasta sekä seurakuntien yhteisiä virkoja koskevista asioista.

Mallivirkasäännöstä lakiin otettavaksi ehdotetut säännökset koskevat muun muassa haettavaksi julistamista, viran täyttämistä, lääkärintodistusta ja terveystarkastuksia, koeaikaa, viranhoitomääräyksen antamista, virkasuhteen sekä siihen liittyvien oikeuksien alkamista ja keskeytymistä, virkasuhteen lakkaamista, viranhaltijan yleisiä velvollisuuksia sekä velvollisuuksia siirtyä toiseen virkaan, virkavapautta, etuuksien vanhentumista ja saatavien kuittausta palkasta. Kirkkolain valtuutussäännös virka-säännön antamisesta ehdotetaan samassa yhteydessä kumottavaksi. Virkasääntöjä voitaisiin vuoden siirtymäajan verran edelleen noudattaa, sikäli kuin ne eivät ole ristiriidassa lain kanssa.

Virkamieslainsäädännön ja työoikeuden kehitys on esityksessä otettu huomioon tarpeellisilta osin. Lainsäädännön kehityksen vuoksi esitettävät säännökset koskevat lähinnä asioita, joista kirkkolaissa ei tähän asti ole lainkaan säädetty tai jotka kaipaavat muutosta. Tällaisia ovat esimerkiksi säännökset, jotka koskevat virkasuhteen lajeja, lomauttamista, virkasuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteita, virkasuhteen päättämismenettelyä, viranhoitomääräystä, työnantajan velvollisuuksia, työturvallisuutta, erityistä irtisanomissuojaa, viranhaltijan asemaa ja irtisanomisoikeutta liikkeen luovutuksen yhteydessä, irtisanomisaikaa, menetettyjen ansioiden korvaamista, irtisanotun viranhaltijan takaisin ottamista, yhdistymisvapautta, palkan takaisin perimistä ja työtodistusta.

Palvelussuhteen päättämismenettelyksi ehdotetaan muun virkamieslainsäädännön mukaisesti irtisanomis- ja purkumenettelyä. Purkumenettely olisi kirkkolaissa uusi. Samassa yhteydessä kurinpitomenettelyä koskeva kirkkolain 23 luku ehdotetaan kumottavaksi. Tämän johdosta kirkkoherran, kappalaisen, seurakuntapastorin, lehtorin ja kanttorin palvelussuhde muuttuisi irtisanomisen- ja purkamisenvaraiseksi. Virkasuhteiden jatkuvuusperiaate säilytettäisiin. Kirkkolain 23 luvun kumoamisen johdosta eräitä kirkkolain 5 luvun säännöksiä olisi muutettava.

Lehtorin virkaa koskevat säännökset ehdotetaan kumottavaksi. Viroissa olevien lehtorien asema pidettäisiin siirtymäsäännöksen nojalla ennallaan niin kauan kuin he ovat edelleen samassa virassa.

Ehdotettu laki sekä kirkkojärjestyksen ja kirkon vaalijärjestyksen säännökset on tarkoitettu tulemaan voimaan aikaisintaan kolmen ja viimeistään kuuden kuukauden kuluttua sen hyväksymisen ja vahvistamisen jälkeen.

3.  Perustevaliokunnan lausunto

Perustevaliokunta on lausunnossaan kiinnittänyt huomiota siihen, että toisin kuin edellisessä kirkolliskokouksessa rauenneeseen esitykseen, nyt käsiteltävään kirkkohallituksen esitykseen ei sisälly syrjinnän kieltävää säännöstä. Perustevaliokunnan mukaan edellisessä kirkolliskokouksessa asiasta käydyssä keskustelussa syrjintäkieltopykälän liittämistä kirkkolakiin kirkkohallituksen esittämässä muodossa arvosteltiin voimakkaasti, koska sen arveltiin rajoittavan kirkon oikeutta päättää itse oppiin ja tunnustukseen perustuvasta toiminnastaan.

Perustevaliokunta on lausunut, että keskustelu kirkon oman lainsäädännön suhteesta yleisen lainsäädännön yhdenvertaisuutta ja syrjinnänkieltoa koskeviin säädöksiin on jatkunut edellisen kirkolliskokouskäsittelyn jälkeen ja asian merkitystä on arvioitu uudelleen. Syrjintäkiellosta säätäminen kirkkolaissa osoittaisi, että kirkko ei hyväksy syrjintää. Toiseksi säännös turvaisi kirkon oikeuden päättää omista asioistaan myös silloin, kun kirkon opin ja tunnustuksen vuoksi on perusteltua poiketa yleisistä tasa-arvoa koskevista säädöksistä. Tähän seikkaan on kiinnitettävä huomiota säännöstä kirjoitettaessa. Kolmanneksi kirkon työntekijät ovat nyt eriarvoisessa asemassa, sillä virkasuhteisten suoja on olennaisesti heikompi kuin työsopimussuhteisten, joita koskee työsopimuslain syrjintäkielto. Perustevaliokunnan arvion mukaan on perusteltua sisällyttää uudistukseen syrjinnän kieltävä säännös.

Perustevaliokunnan mielestä evankelis-luterilaisen kirkon jäsenyyden edellyttäminen kirkon työntekijöiltä on perusteltua ja hyväksyttävää. Ehdotuksen yksityiskohtiin sisältyy kuitenkin periaatteellisia kysymyksiä, joita tulisi harkita pykälän lopullista sanamuotoa hyväksyttäessä.

Ensimmäinen selvitettävä kysymys koskee kirkon jäsenyyttä kelpoisuusehtona. Esityksen perusteluissa todetaan (s. 36), että eduskunnan perustuslakivaliokunta on todennut tämän kelpoisuusvaatimuksen olevan perustuslain mukainen. Koska kirkkoon kuuluminen on ehdotuksen mukaan virkojen kelpoisuusehto, koskisi se myös sellaisia hallintovirkoja, joissa viranhaltijan tehtäviin ei kuulu jumalanpalveluselämään, diakoniaan tai kasvatukseen liittyviä tehtäviä. Jos samoja hallintotehtäviä hoitaa työsopimussuhteinen työntekijä, kirkkoon kuuluminen ei olisi työsuhteen solmimisen edellytys. Näin palvelussuhteen muoto eikä työtehtävien sisältö ratkaisisi, edellytetäänkö työntekijältä kirkon jäsenyyttä. Käytännön tilanteissa tämä voi johtaa työntekijöiden asettamiseen heikoin perustein eriarvoiseen asemaan. Kirkon jäsenyys virkasuhteen kelpoisuusehtona johtaa myös siihen, että muihin kuin kirkon jumalanpalvelus- ja kasvatusvirkoihin ei voitaisi valita muihin kristillisiin kirkkoihin kuuluvia henkilöitä. Jotta säännös ei tarpeettomasti rajoittaisi muiden kristillisten kirkkojen jäsenten mahdollisuutta työskennellä luterilaisen kirkon palveluksessa, tulisi harkita, voidaanko säännös kirjoittaa samaan tapaan kuin muihin kristillisiin kirkkoihin kuuluvista kummeista on säädetty. Kirkolliselle viranomaiselle voitaisiin myös antaa oikeus myöntää perustelluista syistä erivapaus.

Toinen epäselvä kysymys koskee työsuhteisilta edellytettävää kirkon jäsenyyttä silloin, kun työtehtävät liittyvät kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan tai kristilliseen kasvatukseen. Vaatimus koskisi ainoastaan toistaiseksi voimassa olevia työsopimussuhteita; määräaikaisissa työsuhteissa olevien kirkkoon kuulumisesta ei olisi säädetty. Esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa ei ole annettu syitä tälle rajaukselle. Koska kirkkoon kuulumisen edellyttäminen tulisi perustua työtehtävien luonteeseen, työsuhteen määräaikaisuus ei ole yleinen peruste olla edellyttämättä työntekijältä kirkon jäsenyyttä. 

Kolmanneksi on perustevaliokunnan mielestä syytä selvittää, onko kirkkoon kuuluminen yksin riittävä edellytys kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan tai kristilliseen kasvatukseen liittyvissä viroissa tai toimissa. Kun kirkkojärjestys säätää kummien kelpoisuusehdoksi kirkon jäsenyyden lisäksi konfirmaation, olisi johdonmukaista että myös jumalanpalveluselämään, diakoniaan ja opetukseen liittyviä tehtäviä hoitavan kirkon työntekijän edellytettäisiin olevan konfirmoitu kirkon jäsen.

Neljänneksi kirkon jäsenyyttä edellytettäisiin sellaisissa työsopimussuhteissa, joissa työntekijä työtehtäviensä vuoksi joutuu edustamaan työnantajaa joko kirkon sisäisessä toiminnassa tai ulospäin. Säännöksen on esitetty koskevan erityisesti johtavassa asemassa olevia toimihenkilöitä. Säännös on kuitenkin kirjoitettu siten, että se näyttäisi sopivan hyvin suureen joukkoon kirkon työntekijöitä. Tämän tahattoman jännitteen välttämiseksi olisi parempi luopua tulkinnanvaraisesta käsitteestä ’edustaminen’ ja todeta, että kirkon jäsenyyttä edellytetään silloin, kun se työtehtävien luonteen vuoksi on perusteltua. Tämä merkitsisi sitä, että paikallisseurakunnissa olisi mahdollista tarkoituksenmukaisuusharkinnan perusteella arvioida, milloin työntekijältä tulee edellyttää kirkkoon kuulumista.

Aikaisemman esityksen käsittelyn yhteydessä silloinen perustevaliokunta katsoi, että asian periaatteellisen merkityksen vuoksi lehtorin virkaa koskevien säännösten poistamista kirkkolaista olisi tullut käsitellä omana asiakokonaisuutena. Nykytilanteessa perustevaliokunta katsoo kuitenkin, että käytännön syyt puoltavat vain naisille tarkoitetun, ylempää teologista loppututkintoa edellyttävän kasvatuksen viran säännösten poistamista kirkkolainsäädännöstä. Muutos ei kuitenkaan estä seurakuntia niin halutessaan säilyttämästä nykyisiä virkoja tai perustamasta uusia ylempää korkeakoulututkintoa edellyttäviä kasvatuksen, opetuksen ja sielunhoidon virkoja tai tehtäviä. Näiden virkojen perustaminen on kirkkovaltuuston päätettävissä (KJ 6:1).
Virkamiesoikeudellisten säännösten uudistuksen ongelmallisimpiin muutoksiin kuuluu kirkkolain 6 luvun 27 §:ssä ehdotettu kilpailevan toiminnan kielto. Käsitteellä on työoikeudessa vakiintunut käyttö, mutta kirkollisessa lainsäädännössä se on uusi. Kilpailevan toiminnan kieltoa koskeva säännös sopii huonosti kirkkolainsäädännön kokonaisuuteen ja on altis tulkinnoille, jotka eivät vastaa työlainsäädännössä tarkoitettua. Tämän vuoksi perustevaliokunta katsoo, ettei kilpailevan toiminnan kieltoa tulisi sisällyttää kirkkolakiin. Sivutoimilupaa koskevat säännökset antavat seurakunnille riittävän välineistön puuttua mahdollisesti kilpailevana toimintana pidettävään toimintaan.

Kurinpitomenettelystä luopuminen sekä siirtyminen irtisanomismenettelyyn tai työsuhteen purkuun on perustevaliokunnan mielestä perusteltua. Kurinpitomenettely on kaikkien osapuolten kannalta raskas eikä se ole työntekijän oikeusturvan kannalta ongelmaton menettely. Järjestelmästä on sen ongelmallisuuden vuoksi luovuttu valtion ja kuntien viranhaltijoita koskevissa säädöksissä.

Perustevaliokunnan mukaan pappisviran käsite tulisi määritellä siten, että määritelmät etenevät yleisestä yksityiseen: olisi pappisvirka, papinvirka ja pappi. Papinvirkaa koskevaan määritelmään tulisi lisätä esimerkiksi sotilaspapin ja vankilapapin virat.

Kirkkolain 6 luvun 6 §:ssä säädetään sotilaspapeista. Esitykseen on otettu nykyisin voimassa olevasta kirkkolaista virke, jossa sanotaan sotilaspapin olevan pappisvirassaan kenttäpiispan alainen. Johdonmukaisempaa olisi kirjoittaa virke seuraavasti: Sotilaspappi on papinvirassaan kenttäpiispan alainen.

Kirkkolain 6 luvun 7 §:ssä ehdotetaan säädettäväksi papin viroista erityisiä tarpeita varten. Kirkon laintarkastustoimikunta esittää 1 momentin kieliasua korjattavaksi nykyaikaista kirjoitustapaa vastaavaksi tai muotoon: viranhaltija on pappisvirassaan tuomiokapitulin alainen.

Kirkkojärjestyksen säännöksiä tulisi perustevaliokunnan mielestä muokata siten, että seurakuntayhtymän papinvirat on tarkoitettu yhteisten tehtävien hoitamiseksi ja seurakuntatyön virkojen tulee olla aina seurakunnan virkoja.

Perustevaliokunta toteaa yhteenvetona, että kirkon virkamiesoikeudellisten säännösten uudistamisen tavoitteena on saattaa kirkkolainsäädäntö perustuslain edellyttämälle säädöstasolle. Julkisoikeudellisena yhteisönä kirkon velvollisuus on huolehtia siitä, että sen oma lainsäädäntö on säännösteknisesti korkeatasoista ja että se ei ole ristiriidassa oikeusvaltion perustuslain kanssa. Perustevaliokunta katsoo kirkon virkamiesoikeudellisten säännösten uudistamisen olevan merkittävä lainsäädäntöhanke, joka saattaa kirkon säännökset perustuslain edellyttämälle säädöstasolle, selkeyttää kirkon henkilöstöhallintoa ja parantaa kirkon viranhaltijoiden oikeusturvaa.
Perustevaliokunnan lausuntoon on liitetty eriävä mielipide.
4.  Lakivaliokunnan kannanotot

4.1.  Yleistä
Virkasuhteita koskevien kirkkolain ja kirkkojärjestyksen säännösten muuttaminen on tärkeää ja kiireellistä. Lakivaliokunta pitää asiasta annettua kirkkohallituksen esitystä pääosin onnistuneena.
Lakivaliokunta kannattaa kirkon keskeisten palvelussuhteiden säilyttämistä edelleen virkasuhteina. Vaikka tätä ei voida pitää esimerkiksi julkisen vallan käytön kannalta välttämättömänä, virkajärjestelmää puoltavat monet seikat. Ensinnäkin kyseessä on vuosisatoja kestänyt perinne, joka on varmasti osaltaan vaikuttanut ja vaikuttaa edelleen kirkon viranhaltijoiden asemaan suomalaisessa yhteiskunnassa. Toiseksi virkasuhteisuus tukee kirkon asemaa julkisoikeudellisena yhteisönä, jolla on autonominen asema ja verotusoikeus.
Kirkon virkasuhteita koskeva sääntely ei nykyisellään vastaa työelämän tarpeita ja on muuhun palvelussuhdelainsäädäntöön verrattuna vanhakantaista. Virkasuhteiden syntymiseen ja lakkaamiseen liittyvä sääntely on sekä sisällöllisesti että menettelyllisesti epäselvää, samoin virkasuhteiden ehtojen määräytyminen. Lisäksi monien viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien säännösten säädöstaso ei vuoden 1995 perusoikeusuudistuksen ja vuoden 2000 perustuslakiuudistuksen jälkeen enää vastaa perustuslain vaatimuksia. Monista viranhaltijoiden oikeusaseman perusteita koskevista asioista, joista perustuslain 80 §:n mukaan tulee säätää lain tasolla, säädetään nykyisin kirkkojärjestyksessä tai määrätään virkasäännöissä. Näiltä osin sääntelyn säädöstaso on viipymättä saatettava perustuslain mukaiseksi.

Vuonna 2001 tuli voimaan uusi työsopimuslaki (55/2001), jota sovelletaan kirkon palveluksessa olevaan työsuhteiseen henkilöstöön. Nyt hankkeilla olevan kirkollisen lainsäädännön uudistuksen yhtenä tärkeänä tavoitteena on saattaa viranhaltijat ja työntekijät mahdollisimman tasa-arvoiseen asemaan keskenään; erilainen sääntely on perusteltua vain siltä osin, kuin siihen on olemassa palvelussuhteeseen liittyvä, hyväksyttävä syy.
Nykyisen sääntelyn puitteissa seurakunnilla ja muilla kirkollisilla työnantajilla ei ole riittäviä ja asianmukaisia työkaluja puuttua ongelmatilanteisiin. Kurinpitojärjestelmä on kankea ja muodostaa käytännössä ainoan keinon puuttua valtakirjaviroissa olevien viranhaltijoiden toimintaan. Uudistuksessa työnantajalle annetaan nykyistä huomattavasti paremmat ja joustavammat mahdollisuudet puuttua viranhaltijan virheelliseen menettelyyn tai laiminlyönteihin. Selkeämpien säännösten myötä viranhaltijoiden oikeusturva lisäksi paranee. Ehdotetut menettelysäännökset mahdollistavat myös asioiden nykyistä huomattavasti nopeamman selvittämisen.
Lakivaliokunta on ottanut huomioon laintarkastustoimikunnan esittämät näkökohdat yksityiskohtaisista perusteluista ja ponsiesityksestä ilmenevin tavoin.

Lakivaliokunnalla on ollut käytössään myös kirkkohallituksen täysistunnon asettaman kirkkolainsäädännön kodifiointitoimikunnan mietintö 2007-00131. Kirkkolain kodifiointia koskevaa lakiesitystä valmistellaan Kirkkohallituksessa parhaillaan, ja se annettaneen kirkolliskokoukselle kevään 2010 aikana. Jotta säännösten kirjoittamistapaa ei jouduttaisi kodifioinnin yhteydessä tarpeettomasti muuttamaan kahta kertaa peräkkäin, lakivaliokunta on käyttänyt ponsiesityksessään yleensä kodifiointitoimikunnan mietinnössä esitettyjä sanamuotoja, jotka pääosin vastaavat myös laintarkastustoimikunnan kantaa.
Tulossa olevan kodifiointihankkeen vuoksi on suotavaa, että virkasuhteita koskeva esitys saadaan käsitellyksi syksyn 2009 kirkolliskokouksessa.
4.2.  Syrjintäkieltoa koskeva sääntely
Yhdenvertaisuutta koskevaa sääntelyä on tarkasteltu perinpohjaisesti kirkolliskokouksessa aiemmin käsitellyssä kirkkohallituksen esityksessä 2/2006, jossa ehdotettiin syrjintäkiellon sisällyttämistä kirkkolakiin. Nyt käsiteltävänä olevassa kirkkohallituksen esityksessä on lähdetty siitä, että syrjintäkieltoa ei tässä vaiheessa oteta kirkkolakiin. Esityksessä selostetaan yksityiskohtaisesti (s. 8-10) perustuslakiin, naisten ja miesten tasa-arvosta annettuun lakiin (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakiin (21/2004) sisältyviä säännöksiä ja niiden vaikutusta kirkon viranhaltijoiden ja muun henkilöstön asemaan. Edellä mainittujen lakien syrjintäkiellot velvoittavat kirkkoa työnantajana ja sen viranhaltijoita työnantajan edustajina. Yhdenvertaisuuslain mukaan kiellettyjä syrjintäperusteita ovat hakijan tai viranhaltijan ikä, etninen tai kansallinen alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntautuminen tai muu henkilöön liittyvä syy. Viranhaltijan asettaminen eri asemaan tai muu erilainen kohtelu säännöksessä luetelluilla perusteilla on mahdollista ainoastaan siinä tapauksessa, että siihen on olemassa tehtävästä johtuva hyväksyttävä syy. Myös rikoslaissa (39/1889) on syrjintää ja työsyrjintää koskevaa sääntelyä. Sukupuoleen perustuva syrjintä on kielletty naisten ja miesten tasa-arvosta annetussa laissa. Työntekijöiden osalta syrjintäkiellosta on säädetty työsopimuslain 2 luvun 2 §:ssä.

Kodifiointitoimikunnan mietinnössä on katsottu, että syrjintäkiellon puuttumista kirkkolaista on pidettävä vähintäänkin ongelmallisena ja että asia tultaneen valmistelemaan erikseen kirkolliskokoukselle, ellei sitä oteta huomioon jo käsiteltäessä tätä virkamiesoikeudellista esitystä. Perustevaliokunta on yksimielisesti katsonut, että syrjintäkielto on syytä ottaa kirkkolakiin. Myös perustevaliokunnan vähemmistö on eriävässä mielipiteessään pitänyt syrjintäkiellon säätämistä tärkeänä. Lisäksi laintarkastustoimikunta on lausunnossaan suositellut syrjintäkiellon sisällyttämistä kirkkolakiin.
Lakivaliokunnan asiantuntijoina kuulemat hallitusneuvos Tarja Kröger ja professori Matti Niemivuo ovat pitäneet syrjintäkiellon sisällyttämistä kirkkolakiin aiheellisena.

Lakivaliokunta toteaa, että koska syrjintäkielto on jo voimassa yleisen lainsäädännön nojalla, syrjintäkiellon sisällyttämisellä kirkkolakiin ei säädettäisi työnantajalle eikä henkilöstölle uusia oikeuksia tai velvollisuuksia, eikä säännöksen puuttuminen kirkkolaista tarkoita sitä, että syrjintä olisi kirkossa sallittua.
Kirkkolakiin sisällytettävällä syrjintäkiellolla olisi kuitenkin suuri periaatteellinen merkitys. Lisäämällä syrjintäkiellon kirkkolakiin kirkko myös lainsäädännössään osoittaisi tukevansa perusoikeuksien toteutumista ja vastustavansa syrjintää. Samalla kirkko viestittäisi kunnioittavansa viranhaltijoittensa mielipiteitä ja vakaumusta. Syrjintäkiellon säätäminen olisi sopusoinnussa monien kirkon tärkeänä pitämien konkreettisten tavoitteiden kanssa, joita ovat esimerkiksi vammaisten ja maahanmuuttajien tasavertaisen kohtelun edistäminen ja ikäsyrjinnän vastustaminen. Syrjintäkielto korostaisi lakivaliokunnan käsityksen mukaan myös niiden viranhaltijoiden oikeutta vakaumuksen- ja mielipiteenvapauteen, joilla on kirkon enemmistön kannasta poikkeavia teologisia näkemyksiä. Syrjintäkiellon säätäminen olisi siis viesti myös siitä, että kirkossa on tilaa erilaisille teologisille käsityksille.
Periaatteellisesti tärkeää myönteistä muutosta nykytilanteeseen verrattuna merkitsisi se, että syrjintään liittyvissä kysymyksissä voitaisiin yleisen lain asemesta soveltaa kirkon itse ehdottamaa kirkkolakia.
Lakivaliokunta on näin ollen sitä mieltä, että kirkkolakiin tulee viipymättä sisällyttää syrjintäkieltoa koskeva säännös. Lakivaliokunta katsoo kuitenkin, että asian tärkeyden ja monitahoisuuden vuoksi se on syytä valmistella erikseen. Kirkkolakiin otettavaan syrjintäkieltoon saattaa sisältyä kirkon oppiin ja tunnustukseen liittyviä seikkoja, jotka tulee ottaa huomioon syrjintäkieltoa koskevan säännöksen ja sen perustelujen laadinnassa. Näin ollen asia edellyttää sellaista valmistelua, johon lakivaliokunnalla ei ole mahdollisuutta. Asiaa tulee ryhtyä valmistelemaan kirkkohallituksessa.
Edellä olevan perusteella lakivaliokunta yhtyy kirkkohallituksen esitykseen, ettei syrjintäkieltoa koskevaa säännöstä oteta kirkkolakiin tässä vaiheessa.
4.3.  Ehdotuksen muita keskeisiä kohtia
Kirkon viranhaltijalta ja työntekijältä edellytettävä kirkon jäsenyys ja konfirmaatio
Nykyisessä laissa edellytetään kaikilta viranhaltijoilta kirkon jäsenyyttä. Lakivaliokunnan mielestä asiaintilaa ei ole syytä muuttaa. Koska kirkon keskeiset tehtävät on järjestetty virkasuhteiksi, on johdonmukaista, että viranhaltijat ovat kirkon jäseniä. Työsuhteisen henkilöstön osalta jäsenyysedellytys sen sijaan määräytyisi tehtävän mukaan. Työntekijöiltä edellytettäisiin kirkon jäsenyyttä vain, jos tehtävät liittyvät jumalanpalveluselämään, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen tai sielunhoitoon tai jos tehtävän luonteen vuoksi on muuten perusteltua edellyttää jäsenyyttä. Tehtävän luonne voisi tässä tapauksessa liittyä esimerkiksi kirkon tai seurakunnan edustamiseen kuten talouden johtotehtävissä tai viestintätehtävissä työskenneltäessä.

Lakivaliokunnan mielestä kirkon palvelussuhderakennetta voitaisiin jatkossa kehittää siten, että korvattaisiin työsuhteilla sellaisia virkasuhteita, jotka eivät liity jumalanpalveluselämään, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen tai sielunhoitoon ja joiden säilyttäminen virkasuhteina ei ole perusteltua kirkon julkisoikeudellisen aseman vuoksi tai muusta syystä.
Perustevaliokunta on lausunnossaan nostanut esiin kysymyksen, voitaisiinko sekä virka- että työsuhteisissa jumalanpalveluselämään, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen ja sielunhoitoon liittyvissä tehtävissä edellyttää kirkon jäsenyyden lisäksi konfirmaatiota.

Lakivaliokunta katsoo, että konfirmaatiota voidaan yleisenä kelpoisuusvaatimuksena edellyttää niissä tehtävissä, joissa jäsenyyttäkin edellytetään. Konfirmaatio vahvistaa kirkon jäsenen sitoutumisen uskoon, johon hänet on kastettu. Edellytys olisi yhtenäinen kummeille ja luottamushenkilöille asetettujen vaatimusten kanssa. Jäsenyys- ja konfirmaatioedellytyksen asettaminen kuuluu kirkon autonomian piiriin. Jäsenyysedellytyksen osalta asiaa on käsitellyt myös eduskunnan perustuslakivaliokunta (PeVL 57/2001 vp). Lakivaliokunnan käsityksen mukaan myös konfirmaation edellyttäminen on kirkon uskoon ja oppiin liittyvä asia, josta kirkko voi autonomisen asemansa perusteella päättää.
Lakivaliokunta esittää, että kirkon jäsenyyttä ja konfirmaatiota koskeva kelpoisuusvaatimus koskisi määräaikaisia virka- ja työsuhteita samassa laajuudessa kuin toistaiseksi voimassa oleviakin. Poikkeuksena olisi tilanne, jossa määräaikainen palvelussuhde olisi tarkoitettu kestämään enintään kaksi kuukautta. Työnantaja voisi tällöin perustellusta syystä yksittäistapauksessa poiketa jäsenyys- ja konfirmaatiovaatimuksesta. Tarkoituksena olisi helpottaa työvoiman saantia kiireellisissä tai muutoin poikkeuksellisissa tilanteissa. Asiaa arvioitaessa olisi aina otettava huomioon työtehtävien sisältö. Jos kysymyksessä on sellainen tehtävä, jossa kirkon uskoon sitoutuminen on keskeisessä asemassa, poikkeaminen jäsenyys- ja konfirmaatiovaatimuksesta ei lakivaliokunnan käsityksen mukaan ole mahdollista. Tällaisia ovat esimerkiksi rippikoulussa suoritettavat opetustehtävät. Papin virkaan voidaan määräajaksikin ottaa ainoastaan pappi ja lehtorin virkaan lehtori.
Koska kirkon palveluksessa oletettavasti on viranhaltijoita, jotka ovat kirkon jäseniä mutta eivät konfirmoituja, on lakiin otettava siirtymäsäännös.
Pappien osalta säilyy nykyisen kirkkolain 6 luvun 1 §:n mukainen mahdollisuus, että tuomiokapituli voi joko toistaiseksi tai määräajaksi myöntää erivapauden muun kristillisen kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan papille, jos kirkolliskokous on hyväksynyt tuon kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan kanssa tehdyn sopimuksen pappisviran vastavuoroisen hoitamisen edellytyksistä.
Perustevaliokunta on pohtinut lausunnossaan, olisiko muiden kuin pappien osalta syytä säätää jäsenedellytystä koskeva poikkeusmahdollisuus muiden kristillisten kirkkojen jäseniä koskien. Lakivaliokunta katsoo, että tällaisen poikkeuksen säätäminen olisi ongelmallista. Jos kirkon jäsenyydestä poiketaan muiden kristillisten kirkkojen jäsenten kohdalla, on vaikeaa perustella, miksi ei voida poiketa myös erinäisissä muissa tapauksissa. Lisäksi lakivaliokunnan mielestä tulee välttää yleisiä kelpoisuusvaatimuksia koskevan sääntelyn muodostumista kovin monimutkaiseksi, mikä väistämättä seuraisi, jos lakiin sisällytettäisiin vielä yksi erikoistapaus.
Lehtorin virka

Lehtoria koskevat säännökset ehdotetaan kirkkohallituksen esityksessä poistettavaksi kirkkolaista ja -järjestyksestä kuitenkin niin, että lehtorin viroissa nykyisin työskentelevien viranhaltijoiden asema turvattaisiin siirtymäsäännöksillä. Lakivaliokunta esittää kuitenkin, että lehtoreita koskeva sääntely jätetään tässä vaiheessa ennalleen.
Vaikka lehtorin viran haltijoita on kirkon palveluksessa vähän, virka on vakiintunut ja selkeä verrattuna ”vapaamuotoisiin” teologin virkoihin, jotka kirkkohallituksen esityksessä esitetään lehtorin viran vaihtoehtona. Lehtorin vihkimys antaa viranhaltijalle tietyn statuksen. Lisäksi lehtorit ovat tuomiokapitulin valvonnan alaisia samalla tavoin kuin papit. Vaikka seurakunnissa lehtorin virat ovat käyneet harvinaisiksi, lehtoreita työskentelee kristillisten järjestöjen palveluksessa.
Koska lehtorin virkaan liittyy monia periaatteellisia ja käytännöllisiä näkökohtia, asiaan on syytä palata myöhemmin uudelleen erillisen valmistelun pohjalta. Lakivaliokunta esittää näin ollen lehtorin virkaa koskevien säännösten jättämistä kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen.
Koska ei ole perusteita säilyttää lehtorin virkaa yksinomaan naisille tarkoitettuna virkana, lakivaliokunta on kirjoittanut säännökset sellaiseen muotoon, että oikeuden toimia lehtorina voi saada sekä nainen että mies.
Kanttorin virka

Kirkossa on tällä hetkellä vireillä useita hankkeita, joilla on kaavaillussa muodossa toteutuessaan syvällekäyvä vaikutus kanttorin virkaan ja kanttorikunnan asemaan yleisemminkin. Tällaisia ovat kanttorin viran kelpoisuutta koskevan esityksen ohella virkamiesoikeudellisia säännöksiä koskeva esitys, kirkon keskushallintoa koskeva esitys sekä virkarakennetta koskeva hanke (ns. diakonaattiuudistus). Uudistusten vaikutus kanttorin virkaan ja kanttorien asemaan kirkon työntekijöinä on tällä hetkellä vaikeasti hahmotettavissa. On myös arvioitava, mikä uudistusten kokonaisvaikutus on sekä kirkon että paikallisseurakuntien kannalta. Tämän vuoksi lakivaliokunta esittää, että kanttorin viran kelpoisuutta koskevat säännökset jätetään tässä vaiheessa nykyiselleen. Asiaan voidaan tarvittaessa palata, kun vireillä olevien muiden uudistusten sisältö ja vaikutukset ovat tarkemmin arvioitavissa. Näin ollen lakivaliokunta esittää, että piispainkokouksen esitys 1/2008 jätettäisiin raukeamaan.
Piispainkokous voi esityksen raukeamaan jättämisestä huolimatta muuttaa kirkkojärjestyksen nojalla kunkin koulutustason kelpoisuusedellytyksiä. Näin edellytyksiä voidaan kehittää paremmin seurakuntien moninaisia tarpeita vastaaviksi, kuten kanttoritoimikunta on mietinnössään ehdottanut.

Pappeja koskevat säännökset
Pappisvirkaa, pappia ja papin virkaa koskevat säännökset on otettu ponsiesitykseen kodifiointitoimikunnan esittämässä muodossa. Yksityiskohtaisia perusteluita on täydennetty erityisesti pappisviran teologisen luonnehdinnan osalta.
Kilpailukielto

Kirkkohallituksen esityksen 6 luvun 28 §:ään sisältyy sivutoimilupaa koskevien säännösten lisäksi kilpailevaan toimintaan kohdistuvia säännöksiä. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä harjoittaa sivutoimena sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Kilpailukielto ulottuu myös kilpailevan toiminnan valmisteluun: viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä.

Lakivaliokunta pitää perusteltuna kilpailukieltoa koskevien säännösten ottamista kirkkolakiin. Säännökset tulevat koskemaan kaikkia virkasuhteita, mutta lakivaliokunnan käsityksen mukaan kilpailukieltosäännöksillä tulee olemaan käytännön merkitystä lähinnä sellaisissa viroissa, joihin kuuluvia tehtäviä hoidetaan usein myös työsuhteessa. Työsuhteisia työntekijöitä velvoittaa työsopimuslain 3 luvun 3 §:n kilpailukieltosäännös, jonka mukaan työntekijä ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen työn luonne ja työntekijän asema ilmeisesti vahingoittaa hänen työnantajaansa työsuhteissa noudatettavan hyvän tavan vastaisena kilpailutekona. On selvintä ja viranhaltijoiden ja työntekijöiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta perusteltua, että kirkkolakiin otetaan samantyyppinen säännös.
Kilpailukieltosäännöksen soveltaminen voi käytännössä tyypillisesti liittyä sellaisiin tilanteisiin, joissa pohdittavana on myös kysymys virkasuhteen päättämisperusteen olemassaolosta, kuten viranhaltijan irtisanomisesta. Kilpailukiellon sisällyttäminen kirkkolakiin on tarpeen näidenkin tilanteiden varalta.
Kilpailukiellon ulottamista myös kilpailevan toiminnan valmisteluun on pidettävä perusteltuna. Erilaista työnantajalle kuuluvaa tietoa voidaan pyrkiä keräämään sitä silmällä pitäen, että työntekijä eroaa työnantajan palveluksesta perustaakseen oman liikkeen tai siirtyäkseen kilpailijan palvelukseen.

Jotta kysymyksessä voisi olla kielletty kilpaileva toiminta, viranhaltijan menettelyn pitäisi olla jollakin tavoin virkasuhteissa noudatettavan hyvän tavan vastaista tai epälojaalia. Tällaista menettelyä olisi esimerkiksi se, että viranhaltija hyödyntää virassaan saamiaan tietoja, esimerkiksi erilaisia luetteloita, omassa yritystoiminnassaan tai läheisensä harjoittamassa yritystoiminnassa. Hyvän tavan vastainen sivutoimen harjoittaminen voi myös vaarantaa viranhaltijan puolueettomuutta, jos sivutoimi antaa kuvan siitä, että viranhaltija käyttää virkaansa sen ulkopuolisen toiminnan edistämiseen. Tällaisen kuvan syntyminen on samalla omiaan vahingoittamaan työnantajaa.
Se, mitä on pidettävä hyvän tavan vastaisena tai epälojaalina toimintana, määräytyy kussakin tapauksessa kysymyksessä olevan viran ja sen luonteen perusteella. Viranhaltijan yleisistä velvollisuuksista on säännös kirkkohallituksen esityksen 6 luvun 24 §:ssä.
Kilpailukielto liittyy siis pääsääntöisesti sellaiseen, luonteeltaan taloudelliseen toimintaan, joka ei yleensä kuulu pappien tehtäviin. Säännöksen tarkoituksena ei esimerkiksi ole puuttua kirkollisten järjestöjen tai kirkon sisällä toimivien herätysliikkeiden vakiintuneeseen toimintaan eikä kirkon viranhaltijoiden tavanomaiseen toimintaan niissä. Muutoinkin voidaan todeta, että sivutoimi voi laajentaa viranhaltijan kokemuspiiriä ja lisätä hänen ammatillista pätevyyttään tavalla, josta voi olla hyötyä päätoimen hoitamiselle. 

Lakivaliokunta toteaa vielä, että kilpailukieltoa ja sivutointa koskevaa sääntelyä sovellettaessa on otettava huomioon perustuslain turvaamat oikeudet. Perustuslain 18 §:n mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan laillisella työllä, ammatilla tai elinkeinolla. Tämä vapaus koskee myös sivutointa ja -elinkeinoa, joten niiden harjoittamista ei voida kieltää eikä rajoittaa ilman asiallista syytä, jos virkaan kuuluvien tehtävien asianmukaisen hoitamisen vaatimukset eivät ole sivutoimen esteenä.
4.4.  Esityksen suhde perustuslakiin ja muuhun lainsäädäntöön

Nyt kysymyksessä olevilla säännöksillä on runsaasti yhtymäkohtia sekä perustuslakiin että muita palvelussuhteita koskevaan sääntelyyn. Kirkkohallituksen esityksessä on laajahkosti käsitelty myös esityksen suhdetta perustuslakiin (s. 3-6) ja muuhun lainsäädäntöön (s. 6-15). Lakivaliokunta on puuttunut näihin näkökohtiin tarpeellisessa määrin eri säännöksiä käsitellessään. Näitä ovat ainakin viranhaltijoiden oikeuksia ja velvollisuuksia koskevan sääntelyn säädöstasovaatimus, kirkon jäsenyyttä ja konfirmaatiota koskeva edellytys, syrjinnän kielto ja kilpailukielto.
Lakivaliokunnan käsityksen mukaan kirkkolakiehdotus voidaan käsitellä perustuslain 72 §:ssä säädetyssä järjestyksessä.
4.5.  Yksityiskohtaiset perustelut

Kirkkolaki
KL 5:1 a Pappisvirka, pappi ja papin virka
Kirkkohallituksen esityksessä on haluttu selventää pappeihin liittyvää käsitteistöä ottamalla säännökseen papin, papin viran ja pappisviran määritelmät. Valiokunta on kodifiointitoimikunnan mietinnön mukaisesti selkeyttänyt säännöksen muotoilua muun muassa muuttamalla määritelmien keskinäistä järjestystä. Lisäksi säännöksessä on otettu huomioon tilanne, jossa oikeus toimittaa pappisvirkaa voidaan myöntää toisessa kirkossa vihitylle papille. Valiokunta yhtyy kodifiointitoimikunnan mietinnössä esitettyihin perusteluihin (s. 77):
”Pappisviran ja papin viran määrittelyssä on pyritty selkeyttämään niiden välinen ero. Pappisvirassa on kysymys nimenomaan Augsburgin tunnustuksen (CA) tarkoittamasta kirkon virasta. Ruotsinkielisissä tunnustuskirjoissa käytetään tästä virasta nimitystä predikoämbetet, saarnavirka, evangelieförkunnelsens och sakramentsförvaltningens ämbete. Augsburgin tunnustuksen V artiklassa sanotaan kirkon virasta seuraavaa:

V Kirkon virka
Jotta saisimme tämän uskon, on asetettu evankeliumin opettamisen ja sakramenttien jakamisen virka. Sanaa ja sakramentteja välineinä käyttäen lahjoitetaan Pyhä Henki, joka niissä, jotka kuulevat evankeliumin, vaikuttaa uskon missä ja milloin Jumala hyväksi näkee. Toisin sanoen Jumala vanhurskauttaa Kristuksen tähden eikä meidän ansiomme tähden ne, jotka uskovat, että heidän Kristuksen tähden otetaan armoon, jotta me uskon kautta saisimme luvatun Hengen (Gal. 3). Seurakuntamme tuomitsevat kasteenuusijat ja muut, jotka katsovat, että Pyhä Henki tulee ihmisiin ilman ulkonaisen sanan välitystä heidän omien valmistelujensa ja tekojensa avulla.
Vaikka tässä puhutaan evankeliumin opettamisesta eikä julistamisesta, on kuitenkin samasta asiasta kysymys. Nykyisin tässä yhteydessä käytetään yleisemmin sanaa julistaminen.

Pappisvirassa kysymys on ensi sijassa nimenomaan teologisesta käsitteestä (ministerium, ämbete, Amt), joka on kirkon konstitutiivinen osa. Pappisvirassa ei ole kysymys virkamiesoikeudellisesta virasta (tjänst, Dienst), vaikkakin pappisviralla on myös määrättyjä virkamiesoikeudellisia ulottuvuuksia. Pappisviran haltijalla on nimittäin oikeus vihkiä avioliittoon ja kastaa kirkon ja seurakunnan jäseneksi, vaikkei hän olisikaan seurakunnan papin virassa. Pappisviran haltija on pappisvirkaa toimittaessaan piispan ja tuomiokapitulin valvonnan alainen.”
Papin virkaa koskien perusteluissa on todettu: ”Kolmannessa kohdassa todettaisiin, että papin virka on hallinnollisella päätöksellä perustettu seurakunnan, seurakuntayhtymän, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virka julkisoikeudellisena palvelussuhdelajina. Ainoat pakolliset papin virat ovat kirkon järjestysmuodon mukaan seurakunnan kirkkoherran virka ja hiippakunnan piispan virka.”
Pappisvirasta on lausuttu perusteluissa vielä: ”Toisessa kohdassa on otettu huomioon se, että kirkkomme papiksi voi tulla paitsi pappisvihkimyksen kautta myös piispan ja tuomiokapitulin sellaisella yhteisellä päätöksellä, jolla erikseen myönnetään oikeus toimittaa pappisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa. Useimmiten on silloin kysymys jossakin toisessa kirkossa vihitystä papista, jonka pappisvihkimyksen kirkkomme hyväksyy ja jota näin ollen ei vihitä uudelleen. Molemmissa tapauksissa viitataan kirkkojärjestykseen, jossa näistä on tarkemmat säännökset.”
KL 5:3 Ero pappisvirasta, pappisvirasta pidättäminen ja pappisviran menettäminen
Valiokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua.
Ehdotettu säännös vastaa nykyistä sääntelyä kuitenkin niin, että kurinpitomenettelyjärjestelmä jäisi pois. Lakivaliokunta katsoo, että vaikka kurinpitojärjestelmä tutkinta- ja kurinpitoasiamiehineen on luotu edistämään viranhaltijoiden oikeusturvaa, se ei ole välttämätön tae oikeusturvan toteutumiselle. Kaikki lakivaliokunnassa kuullut asiantuntijat ovat pitäneet kurinpitojärjestelmää vanhentuneena ja suositelleet sen poistamista. Perustevaliokunta on kiinnittänyt huomiota siihen, että kurinpitomenettely on poistettu kaikista muistakin virkamiesoikeudellisista laeista.
Koska hallintolaki velvoittaa työnantajan kuulemaan viranhaltijaa ennen päätöksiä, valiokunta on poistanut kirkkohallituksen esityksessä 5 momenttina olleen säännöksen kuulemisvelvoitteesta.

Valiokunta esittää kirkkohallituksen esittämää säännöstä täydennettäväksi siten, että piispa ja tuomiokapituli voivat palauttaa pappisviran hakemuksesta. Valiokunnan esittämä säännös sisältyy kodifiointitoimikunnan mietintöön. Toimikunta on perustellut säännöstä seuraavasti (s. 78):
”Aika ajoin on kysymyksiä herättänyt se, voidaanko aikaisemmin pappisviran menettäneelle antaa pappisvirka takaisin. Käytännössä on ollut joitain tilanteita, joissa näin on tapahtunut. Tällöin piispa ja tuomiokapituli ovat päättäneet asiasta sille tehdyn pyynnön perusteella. Kirkkolain uudistamiskomitea ei aikanaan käsitellyt asiaa, mistä ehkä johtuu, että siitä ei ole olemassa säännöstä. Pykälän viimeiseksi momentiksi esitetään säännöstä, jonka mukaan piispa ja tuomiokapituli voivat pyynnöstä palauttaa aiemmin pappisviran menettäneelle pappisviran, jos pappisvihkimyksen edellytykset ovat olemassa. Piispa ja tuomiokapituli suorittaisivat siis vastaavanlaisen tutkinnan ja harkinnan kuin muutoinkin pappisvirkaan vihittäväksi hyväksymisestä päättäessään. He voisivat tällöin ottaa huomioon myös syyn, minkä vuoksi hakija on aikanaan menettänyt pappisvirkansa. Pappisvirka voitaisiin siis piispan ja tuomiokapitulin harkinnan perusteella palauttaa pappisvirasta aiemmin vapaaehtoisesti eronneelle, mutta myös siitä erotetulle.”

Lakivaliokunnan esittämä säännös tulisi pykälän 5 momentiksi kuulemista koskeneen, poistetun 5 momentin tilalle.

KL 5:4 Vaalikelpoisuuden tai äänioikeuden menettäminen

Valiokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua.
KL 6:1 Työnantaja ja henkilöstö

Kirjoitusasua on korjattu.

KL 6:2 Viranhaltija ja virkasuhde
Valiokunta on laintarkastustoimikunnan suosituksen mukaisesti jakanut säännöksen kahteen momenttiin.
KL 6:3 Henkilöstön kielitaito
Valiokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua laintarkastustoimikunnan esittämin tavoin; erivapaus myönnetään henkilölle eikä virkaan.
Säännökseen on lisätty lehtoria koskeva maininta.
Pykäläviittaukset on korjattu.

KL 6:6 Eläkkeet
Kirkkohallituksen esityksen mukaan työntekijöiden oikeutta eläkkeeseen koskeva säännös olisi edelleen kirkkolain 22 luvun 7 §:ssä. Lakivaliokunta on katsonut lain rakenteen kannalta paremmaksi sijoittaa säännös 6 luvun 6 §:ään ja yksinkertaistaa sen sanamuotoa. Luvun pykälänumerot siirtyvät lisäyksen vuoksi yhdellä eteenpäin. Kirkkolain 22 luvun 7 § tulee kokonaan kumottavaksi.
KL 6:7 Sotilaspapit (KKHE 6:6)
Sotilaspappi on toisaalta puolustusvoimien virkamies, joka on hengellisen työn osalta kenttäpiispan johdossa ja valvonnassa. Toisaalta sotilaspappi on tiettyjen pappisvirkaan liittyvien hallinnollisten kysymysten osalta tuomiokapitulin alainen.
Perustevaliokunnan lausunnon mukaan säännös tulisi muotoilla siten, että sotilaspappi on kenttäpiispan alainen papin virassaan eikä pappisvirassaan. Lakivaliokunta esittää kuitenkin säännöstä kirkkohallituksen esityksen mukaisessa muodossa, joka vastaa paremmin sotilaspapin asemaa. Valiokunta on myös lisännyt säännökseen nykyisen kirkkolain 6 luvun 16 §:ää vastaavan toteamuksen kenttäpiispan tehtävästä.
Myös säännöksen kirjoitusasua on korjattu.

KL 6:8 Virat erityisiä tarpeita varten (KKHE 6:7)
Valiokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua, lisännyt lehtorin virkoja koskevat maininnat ja korjannut otsikon.

KL 6:9 Virkasuhteen kesto (KKHE 6:8)

Valiokunta on korjannut ja selkeyttänyt säännöksen kirjoitusasua.
Lakivaliokunta esittää myös sisällöllistä muutosta. Korvausvaatimus perusteettoman määräaikaisen virkasuhteen johdosta voitaisiin esittää vasta virkasuhteen päätyttyä. Virkasuhteen kestäessä voitaisiin riitauttaa virkasuhteen määräaikaisuuden peruste. Lisäksi korvausvaatimusta ei esitettäisi työnantajalle, vaan se esitettäisiin hallintoriitamenettelyssä kirkkolain 6 luvun 72 §:ssä säädetyllä tavalla.
Kirkkohallituksen esityksen 3 momentin mukaan viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu määräajaksi tai joka on ilman perusteltua syytä toistuvasti otettu peräkkäin määräajaksi, on oikeus saada virkasuhteen päättyessä vähintään kuuden ja enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus voidaan esittää virkasuhteen aikana tai viimeistään kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen päättymisestä.

Ehdotettu säännös vastaa pääosin kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 3 §:n 3 momenttia, johon myös perusteluissa on viitattu. Erona kuitenkin on, että ehdotetun säännöksen mukaan korvausvaatimus voitaisiin esittää myös virkasuhteen aikana. Perusteluna tälle erolle on esitetty:

”Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 3 §:n ja valtion virkamieslain (750/1994) 56 §:n perustelujen mukaan määräaikaiseen virkasuhteeseen otettu viranhaltija voi saattaa virkasuhteen kestäessä määräaikaisuuden perusteen vahvistettavaksi hallintoriita-asiana. Poiketen näistä laeista säännöksen sanamuoto on tältä osin muotoiltu siten, että siitä selviää suoraan myös tämä mahdollisuus.”
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 3 §:n 3 momentin yksityiskohtaisissa perusteluissa, HE 196/2002, on todettu:
”Pykälän 3 momentti vastaisi voimassa olevan palvelussuhdeturvalain 3 §:n 2 momenttia. Viranhaltijalla olisi oikeus saada vähintään kuuden ja enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus tilanteessa, jossa työnantajalla ei ole ollut määräaikaisuuden perustetta. Vastaavasti viranhaltijalla olisi oikeus korvaukseen, jos hänet on ilman perusteltua syytä toistuvasti otettu peräkkäin määräajaksi. Ehdotuksen 57 §:n mukaan 3 momentissa tarkoitettu korvausvaatimus käsiteltäisiin hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa. Viranhaltijalla olisi mahdollisuus myös virkasuhteen kestäessä saada erikseen hallintoriita-asiana vahvistettavaksi, onko virkasuhteen määräaikaisuudelle olemassa 3 §:n mukaista perustetta.”
Kirkkohallituksen esityksen mukaan korvausvaatimus siis voidaan esittää myös virkasuhteen aikana, mikä on perusteluihin nähden ja myös asiallisesti väärin. Sekä kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain että valtion virkamieslain mukaan korvausvaatimus voidaan esittää vasta virkasuhteen päätyttyä. Virkasuhteen aikana voidaan saattaa hallinto-oikeuden tai vastaavasti virkamieslautakunnan tutkittavaksi, onko virkasuhteen määräaikaisuudelle ollut peruste, mutta tuolloin ei voida esittää korvausvaatimuksia.

Laintarkastustoimikunta on lausunnossaan asettanut säännökseen myös vaatimuksen, että korvausvaatimus tulisi esittää työnantajalle. Tämäkin on ongelmallista.

Valtion virkamieslain 56 §:n 2 momentissa on nimenomaisesti säädetty, että korvausvaatimus on esitettävä virkamieslautakunnalle kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen päättymisestä. Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa on puolestaan tältä osin vastaavat säännökset kuin kirkkohallituksen esityksessä eli korvausvaatimus on esitettävä hallintoriitamenettelyssä kuuden kuukauden kuluessa. Laintarkastustoimikunnan ehdotus, että vaatimus tulisi esittää työnantajalle, johtaa siis erilaiseen menettelyyn kuin kunnan ja valtion virkamiesten kohdalla. Lisäksi laintarkastustoimikunnan ehdotuksessa jää epäselväksi, mikä on määräaika asian saattamiseen hallintoriitana vireille, jos työnantajalle esitetty vaatimus ei johda toivottuun tulokseen.

KL 6:10 Julkinen hakumenettely (KKHE 6:9)

Valiokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua. Momentit 2 ja 3 on yhdistetty. Lehtoria koskeva maininta on lisätty 2 momenttiin.

KL 6:11 Poikkeukset julkisesta hakumenettelystä (KKHE 6:10)

Valiokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua ja pykäläviittaukset.
KL 6:12 Virkasuhteeseen ottaminen (KKHE 6:11)

Säännöstä on selvennetty lisäämällä siihen kirkkoneuvoksia koskeva momentti, jolloin 2 momentti on siirtynyt 3 momentiksi. Lisäksi 3 momentin kirjoitusasua on korjattu.

Ponsiesitys vastaa kodifiointitoimikunnan esittämää muotoilua. Yleinen säännös on 1 momentissa, kirkkoneuvosten viroista säädetään 2 momentissa ja piispan valinnasta 3 momentissa.

KL 6:13 Kelpoisuusvaatimukset (KKHE 6:12)

Kelpoisuusvaatimuksista on lausuttu yleisperusteluissa (4.3).
Kelpoisuusvaatimuksia koskeva kirkkohallituksen esityksen säännös on jaettu kahteen pykälään, jotta siitä ei tulisi kohtuuttoman pitkä. Esityksessä olevan 12 §:n 1 ja 2 momentti on pääosin sisällytetty tähän pykälään.
Lakivaliokunta on lisännyt säännökseen konfirmaatioedellytyksen.
Lisäksi valiokunta on lisännyt säännöksen siitä, että määräaikaisissa palvelussuhteissa voidaan jäsenyyttä ja konfirmaatiota koskevista vaatimuksista tietyissä tapauksissa poiketa, jos palvelussuhteen on tarkoitus kestää enintään kaksi kuukautta. Poikkeusmahdollisuus ei kuitenkaan koske papin eikä lehtorin virkaa.

Maininta alle 18-vuotiaista henkilöistä on sijoitettu 5 momentiksi.
Kirjoitusasua on muokattu.
KL 6:14 Erityiset kelpoisuusvaatimukset
Säännös sisältää kirkkohallituksen esityksen 6 luvun 12 §:n erityisiä kelpoisuusvaatimuksia koskevat kohdat. 2 momenttiin on lisätty säännös siitä, että lehtorin virkaan voidaan antaa viranhoitomääräys vain lehtorille.

Myös kirjoitusasua on muokattu.
KL 6:15 Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset (KKHE 6:13)
Säännökseen on lisätty maininta tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viroista. 3 momentissa olevan viittaussäännöksen kirjoitusasua on korjattu.
KL 6:16 Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi vihittäessä (KKHE 16:14)
Valiokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua.

KL 6:17 Koeaika (KKHE 6:15)
Valtion ja kunnan virkamieslainsäädännössä ja työsopimuslaissa on säädetty koeajasta. Noudatetaanko virkasuhteessa koeaikaa vai ei, määrätään virkaan ottamisen yhteydessä. Purkumahdollisuus on virkasuhteen molemmilla osapuolilla.

Vaikka virkasuhteen purkaminen koeaikana on käytännössä poikkeuksellista, tämä mahdollisuus on syytä sisällyttää kirkkolakiin. Koeaikapurkaminen tulee kysymykseen lähinnä sellaisissa tilanteissa, joissa ilmenee jo virkasuhteen kestettyä lyhyen aikaa, että virkasuhteelle asetetut odotukset eivät täyty. Vaikka koeaikapurkaminen on sinänsä mahdollista ilman erityisiä perusteita, purkamisen peruste ei saa olla syrjivä eikä koeajan tarkoitukseen nähden epäasiallinen. On oletettavaa, että koeaikapurkumahdollisuutta tullaan käytännössä käyttämään lähinnä yllättävissä tilanteissa, joissa viranhaltijasta työpaikalla saatu kuva osoittautuu perin erilaiseksi kuin virantäyttöprosessissa on oletettu. Viranhaltijan kannalta koeaikapurkamiselle ei yleensä liene tarvetta, koska epätyydyttävässä tilanteessa viranhaltijalla on mahdollisuus milloin tahansa jättää virkansa ilman mitään perusteita, tosin irtisanomisajan puitteissa.
Lakivaliokunta puoltaa säännöksen hyväksymistä kirkkohallituksen esittämässä muodossa. Laintarkastustoimikunta on kuitenkin huomauttanut, että kirkkohallituksen esityksen perustelut ovat 4 momentin osalta virheelliset. Selvyyden vuoksi lakivaliokunta toteaa, että tuomiokapituli päättää myös seurakuntapastorin virkasuhteen purkamisesta koeaikana. Tuomiokapituli voi päättää asiasta omasta aloitteestaan tai seurakunnan aloitteesta.

Koeaikasäännös ei koske kirkkoherran, piispan, kirkkoneuvoksen, pappisasessorin ja lääninrovastin virkoja johtuen näiden virkojen täyttämismenettelystä.
Lakivaliokunta on lisännyt säännöksen 4 momenttiin maininnan lehtorista.
KL 6:18 Viranhoitomääräys ja selvitys virkasuhteen ehdoista (KKHE 6:16)
Virkasuhteissa on käytännössä valitettavan tavallista, että osapuolet eivät ole selvillä virkasuhteen ehdoista. Lakivaliokunnan mielestä ehdotettu säännös on tarpeellinen, koska se parantaa tiedonkulua virkasuhteen osapuolten välillä ja edistää viranhaltijan oikeusturvaa. Työnantajat voivat tarvittaessa käyttää selvityksen antamiseen vakiolomakkeita.
Lakivaliokunta on korjannut otsikon ja jakanut säännöksen kolmeen momenttiin laintarkastustoimikunnan ehdottamin tavoin. 3 momenttiin on lisätty maininta lehtorista.
KL 6:21 Työyhteisön ja ilmapiirin kehittäminen (KKHE 6:19)
Lakivaliokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua laintarkastustoimikunnan esittämin tavoin.
KL 6:23 Nimikirjan pitäminen (KKHE 6: 21)

Lakivaliokunta on lisännyt säännökseen maininnan lehtorista.
KL 6:28 Vaitiolovelvollisuus (KKHE 6:26)

Kirjoitusasua on korjattu.
KL 6:29 Lehtorin viran velvollisuudet
Lakivaliokunta on sisällyttänyt ponsiesitykseen lehtorin viran velvollisuuksia koskevan säännöksen, joka on sisällöltään samanlainen kuin nykyisen kirkkolain 6 luvun 12 §. Säännöksessä säädetään lehtorin rippisalaisuudesta ja velvollisuudesta pysyä tunnustuksessa.
KL 6:30 Sivutoimi ja kilpaileva toiminta (KKHE 6:27)
Lakivaliokunta on korjannut momenttijakoa ja rakennetta.

Kirkkohallituksen esityksen 3 momentissa ehdotetaan, että sivutoimilupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syytä. Koska pelkkä ”syy” on varsin laaja käsite, lakivaliokunta on kytkenyt peruuttamisen edellytykset sivutoimiluvan myöntämisen esteisiin, joista säädetään 2 momentissa.

Lakivaliokunta on lisännyt 2 momenttiin maininnan lehtorista.
KL 6:31 Terveystietojen antaminen (KKHE 6:28)

Lakivaliokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua.

KL 6:33 Rikosrekisteriote (KKHE 6:30)
Lakivaliokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua. Säännös on jaettu kahteen momenttiin.
KL 6:34 Huumausainetesti (KKHE 6:31)
Kirjoitusasua on korjattu.
KL 6:35 Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi (KKHE 6:32)

Lakivaliokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua ja lisännyt maininnan lehtorista. Myös pykäläviittaus on korjattu.
KL 6:36 Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen virkasuhteeseen (KKHE 6:33)

Pykäläviittaus on korjattu.
KL 6:37 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen (KKHE 6:34)
Lakivaliokunta on lisännyt 2 momenttiin maininnan lehtorista.
KL 6:39 Viranhaltijan asema seurakuntajaon muuttamisessa ja liikkeen luovutuksessa (KKHE 6:36)

Viittaussäännös on laintarkastustoimikunnan suosituksen mukaisesti korjattu siten, että viitataan työehtosopimuslakiin, ei sen yksittäiseen pykälään. Luovutustilannetta koskeva sääntely on nykyisen työehtosopimuslain 5 §:ssä.
KL 6:40 Virkavapaa (KKHE 6:37)
Viittaussäännös on laintarkastustoimikunnan suosituksen mukaisesti korjattu siten, että viitataan kuntalakiin, ei sen yksittäiseen pykälään. Luottamustoimen hoitamista koskeva sääntely on nykyisen kuntalain 32 b §:ssä. Myös viittaus työsopimuslakiin on korjattu.
KL 6: 43 Perhevapaat (KKHE 6:40)
Lakivaliokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua.

KL 6:44 Lomauttaminen (KKHE 6:41)

Lakivaliokunta on lisännyt 1 momenttiin maininnan lehtorista ja korjannut pykäläviittauksen.
KL 6:46 Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessä (KKHE 6:43)
1 momentin lauserakennetta on selkeytetty ja 2 momentin pykäläviittaus korjattu.
KL 6:47 Menetettyjen ansioiden korvaaminen lomautusajalta (KKHE 6: 44)
Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 6:48 Virkasuhteen päättyminen ilman irtisanomista (KKHE 6:45)
Lakivaliokunta on korjannut säännöksen pykäläviittaukset ja kirjoitusasun sekä lisännyt 3 ja 4 momentteihin maininnat lehtorista.
KL 6:49 Piispan virkasuhteen päättyminen
Lakivaliokunta esittää erillisen, piispan virkasuhteen päättymistä koskevan säännöksen lisäämistä lakiehdotukseen. Samalla kumottaisiin nykyisen kirkkolain 18 luvun 5 § kokonaan.

Asia liittyy kodifiointitoimikunnan ehdotukseen, jonka mukaan nykyisen kirkkolain 18 luvun 5 §:n säännös piispan virkasuhteen päättymisestä siirrettäisiin asiayhteytensä vuoksi 6 lukuun. Kirkkohallituksen esityksessä ehdotetaan 18 luvun 5 §:n1 momentin muuttamista.
Muutosehdotus ei vaikuta sääntelyn sisältöön. 6 luvun pykälänumerot siirtyvät lisäyksen vuoksi jälleen yhdellä eteenpäin.

KL 6:50 Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet (KKHE 6:46)

1 ja 5 momentin kirjoitusasua on korjattu.
KL 6:51 Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen (KKHE 6:47)
Pykäläviittaus on korjattu.
KL 6:52 Taloudelliset ja tuotannolliset perusteet (KKHE 6:48)

Lakivaliokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua.

KL 6:53 Erityinen irtisanomissuoja (KKHE 6:49)
Pykäläviittaukset on korjattu, samoin 2 momentin kirjoitusasu.
KL 6:54 Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessä (KKHE 6:50)
Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 6:55 Irtisanomisaika (KKHE 6:51)
Kirjoitusasua on korjattu.
KL 6:57 Purkamisoikeuden raukeaminen (KKHE 6:53)

Kirjoitusasua on korjattu.
KL 6:58 Virkasuhteen päättämismenettely (KKHE 6:54)
Kirjoitusasua on korjattu ja hallintolakia koskeva viittaus muutettu koskemaan lakia, ei sen yksittäisiä säännöksiä. Pykäläviittaus on korjattu.
KL 6:59 Virkasuhteen irtisanova tai purkava viranomainen (KKHE 6:55)
Lakivaliokunta on selkeyttänyt säännöstä laintarkastustoimikunnan ehdottamin tavoin korjaamalla sen rakennetta. Asiasisältöön ei esitetä muutoksia kirkkohallituksen esitykseen verrattuna, mutta lehtoria koskevat maininnat on lisätty. Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 6:60 Virkasuhteen jatkuminen (KKHE 6:56)

Pykäläviittaukset on korjattu.

KL 6:61 Menetettyjen ansioiden korvaaminen (KKHE 6:57)
Lakivaliokunta on korjannut säännöksen kirjoitusasua ja korjannut pykäläviittaukset.
KL 6:62 Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen (KKHE 6:58)
Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 6:63 Virantoimituksesta pidättäminen (KKHE 6:59)

Kirjoitusasua on korjattu, samoin pykäläviittaus.
KL 6:64 Virantoimituksesta pidättämisestä päättävä viranomainen (KKHE 6:60)

Koska tuomiokapituli tekee päätöksen lehtorin virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta ja valvoo lehtorin viran velvollisuuksien noudattamista, on perusteltua, että tuomiokapituli päättää myös lehtorin virantoimituksesta pidättämisestä. Säännökseen on lisätty maininnat lehtorista.
Säännöksen ymmärrettävyyttä on parannettu siirtämällä pappisvirkaa, papin virkaa ja lehtorin virkaa koskeva sääntely 1 momenttiin. Muita viranhaltijoita koskevat säännökset ovat omissa momenteissaan: seurakunnan viranhaltijat 2 momentissa, seurakuntayhtymän viranhaltijat 3 momentissa, tuomiokapitulin viranhaltijat 4 momentissa ja kirkkohallituksen viranhaltijat 5 momentissa. Kirjoitusasua on muutoinkin korjattu. Muutos ei vaikuta säännöksen sisältöön.
KL 6:65 Virantoimituksesta pidättämisessä noudatettava menettely (KKHE 6:61)

1 momentin kirjoitusasua on korjattu. Lehtoria koskeva maininta on lisätty 2 momenttiin.
KL 6:66 Virantoimituksesta pidättämisen uudelleenarviointi (KKHE 6:62)
Kirjoitusasua on korjattu.

KL 6:67 Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa (KKHE 6:63)
Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 6:71 Palkan takaisinperiminen (KKHE 6:67)
1 ja 4 momentin kirjoitusasua on korjattu.
KL 6:72 Eräiden vaatimusten käsittelyjärjestys (KKHE 6:68)
Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 6:73 Työtodistus (KKHE 6:69)
Lehtoria koskeva maininta on lisätty 4 momenttiin.
KL 18:5 Virkasuhteen päättyminen

Piispan virkasuhteen päättymistä koskeva säännös on kirkkohallituksen esityksen mukaisin muutoksin siirretty kirkkolain 6 luvun 49 §:ään, jolloin kirkkolain 18 luvun 5 § esitetään kumottavaksi.

KL 19:3, 4 ja 11 §
Koska lakivaliokunta ehdottaa lehtorin virkaa koskevien säännösten jättämistä toistaiseksi ennalleen, kirkkolain 19 luvun 3, 4 ja 11 §:ään ei tule kirkkohallituksen ehdottamia muutoksia.

KL 22:2 Kirkkohallituksen tehtävät
Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 22:7 Eläkkeet
Säännös on sisällöllisesti siirretty kirkkolain 6 luvun 6 §:ään, joten kirkkolain 22 luvun 7 § esitetään kumottavaksi.
KL 24:3 Oikaisuvaatimus
Lakivaliokunta on lisännyt lehtoria koskevan maininnan ajantasaisine pykäläviittauksineen. Myös muut pykäläviittaukset on korjattu.
KL 24:9 Oikaisuvaatimus- ja valitusaika
Pykäläviittaukset on korjattu.
KL 24:14 § Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen
Pykäläviittaukset on korjattu.

KL 25:2 Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus
Kirkkohallituksen esityksen ollessa lakivaliokunnan käsiteltävänä oikeusministeriö on ottanut yhteyttä kirkkohallitukseen. Sakon ja rikesakon määräämisestä ollaan säätämässä uutta lakia. Asiasta on annettu hallituksen esitys 94/2009. Lakimuutoksesta aiheutuu tarve muuttaa kirkkohallituksen esityksessä olevan kirkkolain 25 luvun 2 pykälän sanamuotoa. Jotta erillistä kirkkohallituksen esitystä koko prosesseineen ei tarvittaisi, kirkkohallitus on lähettänyt oikeusministeriön kirjeen lakivaliokunnalle toimenpiteitä varten.
Säännöstä on muutettu oikeusministeriön ehdottamalla tavalla. Muutos on teknisluontoinen eikä siis vaikuta säännöksen sisältöön.
KL 25:8 Julkisuus ja salassapito
Säännökseen on lisätty viittaukset kirkkolain 6 luvun 28 ja 29 pykälään, jotka koskevat viranhaltijan vaitiolovelvollisuutta ja lehtorin viran velvollisuuksia.
KL 25:10 Tasaäänet
Säännökseen on lisätty maininnat lehtorista sekä viittaus kirkkolain 6 luvun 29 §:ään.
Siirtymäsäännös
Lehtoria koskeva siirtymäsäännös on poistettu tarpeettomana.
Siirtymäsäännökseen on lisätty konfirmaatioedellytystä koskevat 4 ja 5 momentit. Viranhaltija tai työntekijä, jonka tehtävässä edellytettäisiin uuden lain myötä konfirmaatiota, säilyttää kelpoisuutensa kyseiseen virkaan. Kelpoisuusedellytykset määräytyvät tehtävän haettavaksi julistamisen ajankohtana voimassa olevien säännösten mukaan.
Kirkkojärjestys
Kirkkojärjestyksen 6 luvun rakenne

Lakivaliokunta on muuttanut 6 luvun otsikon muotoon Henkilöstö, joka vastaa kirkkolain 6 luvun otsikointia. Luvun rakenne ja väliotsikoinnit noudattavat kodifiointitoimikunnan ehdotusta. Kirkkohallituksen esityksessä väliotsikot on jäsennelty otsikoiden lisäksi kirjaimin A-F. Lakivaliokunta on noudattanut samaa käytäntöä. Koska lakivaliokunta on sisällyttänyt kirkkojärjestykseen myös nykyisin voimassa olevat lehtoria koskevat säännökset, 6 lukuun on lisätty erillinen F-osio, ja kirkkohallituksen esityksessä oleva F-osio on nimetty G-osioksi. H-osioksi on lisätty nykyisen kirkkojärjestyksen 6 luvun 57 §:ää vastaava säännös, joka koskee muissa yhteisöissä toimivia pappeja ja lehtoreita. Tämän lisäyksen syy ilmenee yksityiskohtaisista perusteluista.
KJ 2, 3 ja 4 luvut
Koska lakivaliokunta ehdottaa lehtorin virkaa koskevien säännösten jättämistä toistaiseksi ennalleen, kirkkojärjestyksen 2, 3 ja 4 lukuihin ei tule kirkkohallituksen ehdottamia muutoksia.
KJ 5:5
Lakivaliokunta on tehnyt 3 kohdan pykäläviittaukseen teknisen korjauksen, joka johtuu siitä, että valiokunta ehdottaa nykyisen kirkkojärjestyksen 6 luvun 57 §:ää vastaavan säännöksen ottamista 6 luvun 38 §:ksi. Tarkemmat perustelut kohdassa KJ 6:38.
KJ 6:1
Lakivaliokunta on jakanut laintarkastustoimikunnan ehdotuksen mukaisesti säännöksen kahteen pykälään, jolloin luvun pykälänumerointi muuttuu. Säännöksen pykäläviittaukset ja 4 momentin kirjoitusasu on korjattu. Säännökseen on lisätty uusi 5 momentti, jossa todetaan, että seurakunnan ja seurakuntayhtymän lehtorien viroista on säädetty 30-34 §:ssä.

Perustevaliokunta on lausunnossaan ehdottanut säännöksen kirjoitettavaksi siten, että seurakuntayhtymän papin virat olisi tarkoitettu yhteisten tehtävien hoitamiseksi ja seurakuntatyön virkojen tulisi olla aina seurakunnan virkoja. Kirkkohallituksen esitys vastaa nykyisen kirkkojärjestyksen 6 luvun 9 §:ää. Koska seurakuntayhtymän papin virkoihin liittyvässä viimeaikaisessa keskustelussa on esitetty varsin ristiriitaisia näkökantoja, lakivaliokunta ei pidä perusteltuna poiketa kirkkohallituksen esityksestä ilman riittävää valmistelua. Lakivaliokunnan käsityksen mukaan asiaa tullaan pohtimaan kodifioinnin yhteydessä.

KJ 6:2

Säännökseen on siirretty kirkkohallituksen esityksen 6 luvun 1 §:n 5-7 momentit. Pykäläviittaus on korjattu.

KJ 6:6 (Kirkkohallituksen esityksen 6:5)

Koska lakivaliokunta esittää kanttorinviran kelpoisuutta koskevan sääntelyn säilyttämistä tässä vaiheessa ennallaan, nykyisen kirkkojärjestyksen 6 luvun 40 §:n 1 momentin mukainen kanttorinviran kelpoisuutta koskeva säännös on sijoitettu 1 momenttiin. Kirkkohallituksen esityksessä oleva säännös on sisällytetty säännöksen 2 momenttiin. Kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:7 (KKHE 6:6)

Säännöksen kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:8 (KKHE 6:7)

Säännös on laintarkastustoimikunnan ehdotuksen mukaisesti jaettu kahteen pykälään, jolloin luvun pykälänumerointi muuttuu jälleen. Säännöksen rakenne ja kirjoitusasu on korjattu kokonaan. Muutos ei vaikuta säännöksen sisältöön.

KJ 6:9

Säännös sisältää kirkkohallituksen esityksen 6 luvun 7 §:n 2-6 momentit kuitenkin siten, että rakennetta ja kirjoitusasua on korjattu.

Kirkkohallituksen esityksen mukaan, jos seurakunnan papin viran haltija pyytää virkavapautta kahta kuukautta pitemmäksi ajaksi muun kuin sairauden tai raskauden ja synnytyksen vuoksi, hänen tulee liittää hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto. Lakivaliokunta esittää, että lausuntoa ei tarvita silloin, kun kysymys on perhevapaasta, perhevapaan laadusta riippumatta. Ei ole mitään perustetta asettaa eri syistä johtuvia perhevapaita keskenään erilaiseen asemaan. Termi ”raskaus ja synnytys” on korvattu termillä ”perhevapaa”, jota on käytetty myös kirkkohallituksen esityksessä kirkkolain 6 luvun 40 §:ssä, ja jolla viitataan työsopimuslain 4 luvussa säädettyihin perhevapaisiin.

KJ 6:11 (KKHE 6:9)

Kirjoitusasua on korjattu ja säännökseen on lisätty lehtoria koskeva maininta.

KJ 6:12 (KKHE 6:10)

Kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:13 (KKHE 6:11)

Laintarkastustoimikunta on ehdottanut, että pykälän sisältö ryhmitetään selkeämmin. Lisäksi toimikunta on ehdottanut, että pykälään lisätään säännös, joka koskee kirkkoherran vastuuta kirkkoherranviraston toiminnasta ja seurakunnan arkistosta. Syynä tähän on se, että kirkolliskokouksen marraskuussa 2008 hyväksymässä kirkkolain 16 luvussa ei ole asiasta säännöstä.

Pykäläviittaus on korjattu.

KJ 6:14 (KKHE 6:12)

Säännöksen kirjoitusasua on korjattu ja selkeytetty.

KJ 6:15 (KKHE 6:13)

Kirjoitusasua on korjattu.
KJ 6:16 (KKHE 6:15)

Kirkkohallituksen esityksen 6:14 ja 6:15 -pykälien paikat on vaihdettu keskenään, jotta virantäyttöprosessia koskeva sääntely etenee loogisesti. Säännöstä on muutenkin selkeytetty ja kirjoitusasua korjattu. Pykäläviittaus on korjattu.

KJ 6:17 (KKHE 6:14)

2 momentin kirjoitusasua on korjattu, samoin pykäläviittaus.

KJ 6:18 (KKHE 6:16)

1 momentin kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:19 (KKHE 6:17)

2 momentin kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:20 (KKHE 6:18)

1 momentin kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:21 (KKHE 6:19)

Kirjoitusasua on korjattu ja selkeytetty. Pykäläviittaus on korjattu.

KJ 6:22 (KKHE 6:20)

Kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:24 (KKHE 6:22)

Kirjoitusasua on korjattu.
KJ 6:25 (KKHE 6:23)

Kirjoitusasua on korjattu, ja 3 momentin luettelo järjestetty uudestaan. Pykäläviittaus on korjattu.

Säännöksen 4 momentti on poistettu tarpeettomana, koska tuomiokapitulilla on kaikissa tilanteissa mahdollisuus harkintavaltaansa käyttäen arvioida hakijan edellytykset viran hoitamiseen.

KJ 6:26 (KKHE 6:24)

Kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:27 (KKHE 6:25)

2 momenttiin on lisätty maininta kappelineuvostosta. Maininta lienee jäänyt pois kirkkohallituksen esityksestä erehdyksessä. Pykäläviittaukset on korjattu.

KJ 6:28 (KKHE 6:26)

Kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:30

Kuten yleisperusteluissa on selostettu, lakivaliokunta esittää, että nykyinen lehtoria koskeva sääntely säilytetään tässä vaiheessa edelleen kirkollisessa lainsäädännössä. Lehtorin virkaa ei kuitenkaan ole enää perusteltua varata ainoastaan naisille, joten lakivaliokunta ehdottaa sääntelyn muuttamista tältä osin.

Lakivaliokunta on lisännyt kirkkojärjestyksen 6 lukuun lehtorin virkaa koskevat säännökset siinä muodossa kuin ne ovat nykyisessä kirkkojärjestyksessä. Säännösten sanamuotoa on muutettu ainoastaan pykäläviittausten sekä joidenkin lakiehdotukseen liittyvien termien osalta.

Lehtorin virkaa koskevan sääntelyn ainoa sisällöllinen muutos onkin se, että nykyisen kirkkojärjestyksen 6 luvun 35 §:ssä oleva termi ”nainen” on korvattu sanalla ”henkilö”. Nykyisen KJ 6:35 §:n säännös on näin uudistettuna kirjoitettu ponsiesityksen KJ 6:30 §:ään.

Säännöksiin sisältyvät pykäläviittaukset on saatettu ajan tasalle.

KJ 6:31

Sisältää nykyisen KJ 6:36 §:n.

KJ 6:32

Pykälän 1 momentti sisältää nykyisen KJ 6:37 §:n ja 2 momentti 6:38 §:n. 2 momentin pykäläviittaus on korjattu.

KJ 6:33

1 momentti sisältää nykyisen KJ 6:42 lehtoria koskevin osin. 2 momentti sisältää nykyisen KJ 6:47 §:n tarpeelliselta osin. 1 momentin pykäläviittaus on korjattu. 2 momentin kirjoitusasua on muokattu nykymuotoon verrattuna.

KJ 6:34

Sisältää nykyisen KJ 6:48 §:n. Pykäläviittaus on korjattu.

KJ 6:35 (KKHE 6:28)

Lakivaliokunta on yhdistänyt pykälän 1 ja 2 momentit ja yksinkertaistanut samalla kirjoitusasua. 3 momentti siirtyy 2 momentiksi.

KJ 6:36 (KKHE 6:29)

Kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:37 (KKHE 6:30)

Kirjoitusasua on korjattu.

KJ 6:38

Lakivaliokunta on lisännyt tähän nykyistä kirkkojärjestyksen 6:57 §:ää vastaavan säännöksen. Säännöstä ei ole kirkkohallituksen esityksessä, mutta siinä ei ole perusteltu säännöksen poistamista. Kirkkohallituksen esityksessä ei myöskään ole esitetty kirkkojärjestyksen 5 luvun 5 §:ää muutettavaksi. Lakivaliokunnan mielestä on näin ollen johdonmukaista, että nykyistä kirkkojärjestyksen 6 luvun 57 §:ää vastaava säännös edelleen sisällytetään kirkkojärjestykseen. Säännöksessä oleva luettelo on kuitenkin otettu säännökseen samassa muodossa kuin se on kirkkojärjestyksen 6 luvun 11 §:ssä.
KJ 2:6, 2:12, 2:26, 3:3, 3:5 ja 4:1

Koska lehtorin virkaa koskevat säännökset jätetään ennalleen, kirkkohallituksen esittämiä muutoksia ei tule.

KJ 13:3

Lakivaliokunta on lisännyt 2 momenttiin lehtoria koskevan maininnan.

KJ 18 ja 19 luvut

Koska lehtorin virkaa koskevat säännökset jätetään ennalleen, kirkkohallituksen esittämiä muutoksia ei tule.

KJ 23:2

Pykäläviittaus on muutettu.

Kirkon vaalijärjestys

KVJ 3:1

Koska lehtoria koskevat säännökset ehdotetaan jätettäväksi kirkolliseen lainsäädäntöön, kirkkohallituksen esityksessä olevaa muutosta kirkon vaalijärjestyksen 3 luvun 1 §:ään ei tule.

5.  Lakivaliokunnan ponsiesitys 

Edellä esitetyin perustein lakivaliokunta esittää, että kirkolliskokous

1) päättäisi esittää valtioneuvostolle, että se ryhtyisi toimenpiteisiin sellaisen lain säätämiseksi, jolla

kumotaan 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 18 luvun (poist.) 5 § ja 22 luvun 7 §, 23 luku siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen ja 24 luvun 6 §:n 5 momentti, (poist.)
sellaisina kuin niistä ovat 18 luvun 5 § laissa 201/2000 ja 24 luvun 6 §:n 5 momentti (poist.) laissa 1274/2003,

muutetaan 5 luvun 3 ja 4 §, 6 luku, 13 luvun 3 §:n 3 momentti, 18 luvun 4 §:n 5 momentti (poist.), 19 luvun 2 §:n 3 momentti ja (poist.) 7 §:n 2 momentti (poist.), 22 luvun 2 §:n 1 momentin 6 a kohta (poist.), 24 luvun 3 §:n 1 momentin 4 kohta, 4 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohta sekä 25 luvun 8 §:n 1 momentti ja 10 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 5 luvun 4 § laissa 236/2006, 18 luvun 4 §:n 5 (poist.) momentti mainitussa laissa 201/2000, 19 luvun 2 §:n 3 momentti (poist.) mainitussa laissa 1274/2003, 22 luvun 2 §:n 1 momentin 6 a kohta laissa 649/2000, 24 luvun 3 §:n 1 momentin 4 kohta mainitussa laissa 236/2006 ja 4 §:n 1 momentti sekä 14 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohta mainitussa laissa 1274/2003 sekä 25 luvun 8 §:n 1 momentti laissa 706/1999 ja 10 §:n 1 momentti laissa 1691/1995, sekä

lisätään 5 lukuun uusi 1 a § sekä 5 §:ään uusi 5 momentti, 22 luvun 2 §:ään uusi 4 momentti, 24 luvun 9 §:ään uusi 4 momentti ja 14 §:n 1 momenttiin uusi 7 ja 8 kohta sekä uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja 3 momentti siirtyvät 3 ja 4 momenteiksi, ja 25 lukuun siitä mainitulla lailla 1274/2003 kumotun 2 §:n tilalle uusi 2 §,
sellaisina kuin niistä ovat 22 luvun 2 § osaksi mainitussa laissa 649/2000 ja mainitussa laissa 1274/2003, 24 luvun 9 § osaksi mainitussa laissa 1274/2003 ja mainitussa laissa 236/2006 sekä 14 § osaksi mainitussa laissa 1274/2003 ja laissa 354/2007, seuraavasti:
5 luku

Pappisvirka

1 a §

Pappisvirka, pappi ja papin virka

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) (poist.) pappisviralla sitä luterilaisten tunnustuskirjojen mukaista evankeliumin julistamiseksi ja sakramenttien jakamiseksi asetettua kirkon virkaa, johon kutsutaan ja johon vihitään pappisvihkimyksessä;

2) (poist.) papilla henkilöä, joka kirkkojärjestyksen mukaisesti on joko vihitty pappisvirkaan tai jolle on myönnetty oikeus toimittaa pappisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa;

3) (poist.) papin viralla hallinnollisella päätöksellä perustettua seurakunnan, seurakuntayhtymän, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virkaa, johon voidaan valita vain pappi.

3 §

Ero pappisvirasta, pappisvirasta pidättäminen ja pappisviran menettäminen

Eron pappisvirasta myöntää tuomiokapituli hakemuksesta.

Papille, joka ei ole pysynyt kirkon tunnustuksessa, (poist.) tuomiokapituli voi (poist.) antaa kirjallisen varoituksen tai pidättää hänet pappisvirasta vähintään yhdeksi ja enintään kuudeksi kuukaudeksi. Jos pappi ei ole pappisvirasta pidättämisen kuluessa pyytänyt eroa pappisvirasta tai osoittanut tahtovansa pysyä kirkon tunnustuksessa, tuomiokapituli (poist.) määrää hänet menettämään pappisvirkansa.

Papille, joka toimii vastoin pappisviran velvollisuuksia ja pappislupausta tai laiminlyö niitä taikka käyttäytyy papille sopimattomalla tavalla, (poist.) tuomiokapituli voi asian laadun mukaan antaa kirjallisen varoituksen tai pidättää hänet pappisvirasta vähintään yhdeksi ja enintään kuudeksi kuukaudeksi. Jos papin sopimaton käyttäytyminen, laiminlyönnit pappisvirassa tai käyttäytyminen muutoin osoittaa hänet ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina, tuomiokapituli voi määrätä hänet menettämään pappisvirkansa.

(Poist.) Jos pappi on tuomittu rikoksesta sellaiseen rangaistukseen, joka osoittaa hänet ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina, tuomiokapituli voi määrätä hänet menettämään pappisvirkansa.

(Poist.)

Piispa ja tuomiokapituli voivat pyynnöstä palauttaa aiemmin pappisviran menettäneelle henkilölle pappisviran.

4 §

Vaalikelpoisuuden tai äänioikeuden menettäminen

Määräaikaisesti pappisvirasta pidätetty pappi ei ole vaalikelpoinen papillisiin luottamustehtäviin kirkossa eikä hänellä ole (poist.) pappisviran perusteella saatavaa äänioikeutta.

Jos tuomioistuin on tuominnut papin viralta pantavaksi, hän ei ole vaalikelpoinen papillisiin luottamustehtäviin kirkossa ennen kuin hän on saanut tuomiokapitulilta uuden viranhoitomääräyksen papin virkaan.

5 §

Kuuluminen hiippakuntaan ja rovastikuntaan sekä äänioikeus
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Kenttäpiispa kuuluu arkkihiippakuntaan ja muu sotilaspappi siihen hiippakuntaan, jonka alueella hänen varsinainen virkapaikkansa on.

6 luku

Henkilöstö

Yleiset säännökset

1 §

Työnantaja ja henkilöstö

Mitä tässä luvussa säädetään työnantajasta, sovelletaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntaan, seurakuntayhtymään, tuomiokapituliin (poist.) ja kirkkohallitukseen, jollei toisin säädetä. Seurakuntayhtymä ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa yksi työnantaja.

Tuomiokapitulilla on seurakunnan ja seurakuntayhtymän viranhaltijoita koskevissa virkasuhdeasioissa työnantajalle kuuluvia tehtäviä siten kuin tässä laissa ja kirkkojärjestyksessä tai muussa laissa säädetään.

Työnantajan palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa. Virkasuhteesta on voimassa, mitä siitä tässä laissa, tämän lain nojalla kirkkojärjestyksessä (poist.) sekä muualla erikseen säädetään. Työsopimussuhteesta on voimassa, mitä siitä erikseen säädetään, ja sen lisäksi, mitä tässä laissa säädetään.

Virkasuhteessa suoritettavaa tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa virkasuhteeseen määräajaksi myös ilman, että tehtävää varten on perustettu virka.

Työnantajalla tulee olla tehtäviensä hoitamista varten riittävä henkilöstö.

2 §

Viranhaltija ja virkasuhde

Viranhaltijalla tarkoitetaan henkilöä, joka on virkasuhteessa työnantajaan. (Poist.)

Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa seurakunta, seurakuntayhtymä, tuomiokapituli tai kirkkohallitus on työnantajana ja viranhaltija työn suorittajana.

3 §

Henkilöstön kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta säädetään kirkkojärjestyksessä ottaen huomioon, mitä tämän lain 3 luvun 7 ja 8 §:ssä ja 4 luvun 4 §:ssä säädetään. Kielitaitoa koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta voidaan myöntää erivapaus erityisestä syystä. (Poist.) Tuomiokapituli myöntää erivapauden seurakunnan tai seurakuntayhtymän papin ja lehtorin viran haltijalle. Muulle viranhaltijalle erivapauden myöntää se viranomainen, jonka toimivaltaan viran perustaminen kuuluu.
Virkaa täytettäessä tai muuhun palvelussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myös sellainen hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan päätyttyä, jos tämä ei viivytä asian käsittelyä.

Viranomaisen on koulutusta järjestämällä ja muilla henkilöstöpoliittisilla toimilla huolehdittava siitä, että sen henkilöstöllä on riittävä kielitaito viranomaisen tehtävien hoitamiseksi kielilaissa, saamen kielilaissa ja muussa lainsäädännössä asetettujen vaatimusten mukaisesti.

4 §

Kirkon virka- ja työehtosopimukset

Evankelis-luterilaisen kirkon työmarkkinalaitoksen sekä viranhaltijoiden ja työntekijöiden etujen valvomiseksi perustettujen yhdistysten välillä voidaan, niin kuin siitä erikseen säädetään, virka- ja työehtosopimuksin sopia kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, seurakunnan tai seurakuntayhtymän palveluksessa olevien palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista sen estämättä, mitä niistä säädetään tässä laissa tai muissa kirkkohallitusta, tuomiokapitulia, seurakuntaa ja seurakuntayhtymää koskevissa säädöksissä.

5 §

Muut viranhaltijan palvelussuhdetta koskevat säännökset ja määräykset

Viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista annetaan tässä laissa olevien säännösten ja virkaehtosopimuksen määräysten lisäksi tarpeelliset täydentävät säännökset ja määräykset kirkkojärjestyksessä taikka työnantajan antamissa ohje- tai johtosäännöissä.

6 §

Eläkkeet

Viranhaltijan ja työntekijän oikeudesta eläkkeeseen sekä viranhaltijan ja työntekijän edunsaajan oikeudesta perhe-eläkkeeseen säädetään erikseen.

7 §

Sotilaspapit

Puolustusvoimissa voi olla papin virkoja. Sotilaspappeja johtaa ja valvoo puolustusvoimien hengellisen työn johtajana kenttäpiispa. Sotilaspappi on (poist.) pappisviran toimittamisessa kenttäpiispan alainen. Sotilaspapin pappisvirkaan liittyvistä tuomiokapitulin valtuuksista säädetään tämän lain 5 luvun 3 §:ssä. Sotilaspapin ja kenttäpiispan viroista on muutoin voimassa, mitä niistä erikseen säädetään.

8 §

(Poist.) Virat erityisiä tarpeita varten

(Poist.) Papin virkoja ja lehtorin virkoja voi lisäksi olla vankilassa ja muita erityisiä tarpeita varten. (Poist.) Viranhaltija on pappisviran ja tämän luvun 29 §:ssä tarkoitettujen lehtorin viran velvollisuuksien osalta tuomiokapitulin alainen.
Vankilaan tai muuhun laitokseen perustetun papin viran ja lehtorin viran täyttää tuomiokapituli julistettuaan viran haettavaksi ja saatuaan hakijoista lausunnon asianomaiselta viranomaiselta. Tuomiokapituli määrää tarvittaessa viran väliaikaisen hoitajan ja viransijaisen.

Virkasuhteen alkaminen

9 §

Virkasuhteen kesto

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain, jos:
1) viranhaltija sitä itse pyytää;

2) määräajaksi ottamisesta säädetään erikseen; tai
3) tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava työnantajan toimintaan liittyvä seikka sitä vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu määräajaksi tai joka on ilman perusteltua syytä toistuvasti otettu peräkkäin määräajaksi, on oikeus saada virkasuhteen päättyessä vähintään kuuden ja enintään 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus voidaan esittää (poist.) kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen päättymisestä.

Kirkkojärjestyksessä säädetään niistä viroista, joihin on tehtävien laadun vuoksi aina otettava määräajaksi.

10 §

Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei toisin säädetä. Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne työnantajan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä tarpeen vaatiessa muulla työnantajan päättämällä tavalla, jollei toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta. 

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon. Kirkkoherran, (poist.) kappalaisen ja vakinaisen lehtorin viran haettavaksi julistamisesta, hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä päättää tuomiokapituli. Hakumenettelystä säädetään kirkkojärjestyksessä.

(Poist.)

11 §

Poikkeukset julkisesta hakumenettelystä

Virkasuhteeseen voidaan (poist.) ottaa ilman hakumenettelyä, kun (poist.):

1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen määräajaksi; 

2) taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen virkasuhteeseen;

3) tämän luvun 36 §:ssä tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle;

4) tämän luvun 38 §:ssä tarkoitettu (poist.) viranhaltija siirretään toiseen virkasuhteeseen;

5) (poist.) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää (poist.) virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan päättyessä täyttänyt hakija;

6) muun työnantajan palveluksessa(poist.) oleva henkilö otetaan virkasuhteeseen (poist.) tämän luvun 39 §:ssä tarkoitetun toiminnan siirtämisen yhteydessä; (poist.)
7) menettelyyn on muu erityisen painava syy.
Seurakunnan seurakuntapastorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen tuomiokapituli antaa viranhoitomääräyksen sopivalle papille. Jollei asian kiireellisyys muuta vaadi, seurakunnalle on varattava tilaisuus antaa lausunto viran erityisistä tarpeista ennen viran täyttämiseen ryhtymistä sekä virkaan ilmoittautuneista ennen viranhoitomääräyksen antamista.

Kun seurakunnan kirkkoherran, kappalaisen tai seurakuntapastorin avoinna olevaan virkaan tai (poist.) seurakunnan papin virkaan muutoin tarvitaan väliaikaista hoitajaa, virkaa määrätään hoitamaan sitä haettavaksi julistamatta virkaan sopiva hiippakunnan pappi siten kuin 2 momentissa säädetään.

12 §

Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja (poist.) tuolloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta.

(Poist.) Kirkkoneuvoksen virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Piispan (poist.) valintaan sovelletaan, mitä (poist.) tässä laissa, kirkkojärjestyksessä ja kirkon vaalijärjestyksessä säädetään.

13 §

Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. (Poist.)
Vain evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen on kelpoinen:

1) virkasuhteeseen;

2) (poist.) työsuhteeseen, joka liittyy kirkon jumalanpalveluselämään, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen tai sielunhoitoon;

3) (poist.) työsuhteeseen, jossa kirkon jäsenyyden ja konfirmaation edellyttäminen on työtehtävien luonteen vuoksi muutoin perusteltua.
Tuomiokapituli voi myöntää 2 momentissa tarkoitetusta kelpoisuusvaatimuksesta erivapauden muun kristillisen kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan papille, jos kirkolliskokous on hyväksynyt tuon kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan kanssa tehdyn sopimuksen pappisviran vastavuoroisen hoitamisen edellytyksistä. Erivapaus voidaan myöntää toistaiseksi tai määräajaksi.

Papin ja lehtorin virkaa lukuun ottamatta henkilö voidaan ottaa kirkon jäsenyyttä ja konfirmaatiota koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta riippumatta määräaikaiseen palvelussuhteeseen, joka on tarkoitettu kestämään enintään kaksi kuukautta, jos siitä erikseen säädetään tai työnantaja perustellusta syystä yksittäistapauksessa niin päättää (poist.).

Henkilö, joka ei ole täyttänyt 18 vuotta, voidaan ottaa vain määräaikaiseen virkasuhteeseen.
14 §

Erityiset kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai työnantajan päättämä erityinen kelpoisuus, jollei tämän lain nojalla toisin säädetä.

Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään tai työnantaja perustellusta syystä yksittäistapauksessa niin päättää. Papin virkaan voidaan antaa viranhoitomääräys vain papille ja lehtorin virkaan vain lehtorille.
Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on erityiskoulutus, joka säännönmukaisesti suoritetaan haetun viran hoitamisen yhteydessä, hakija on kelpoinen hakemaan virkaa, jos hän täyttää viran muut kelpoisuusehdot ja kirjallisesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuksen. Jos hakija ei suorita erityiskoulutusta työnantajan asettamassa kohtuullisessa määräajassa, hänet voidaan irtisanoa tämän luvun 55 §:n mukaista irtisanomisaikaa noudattaen.

15 §

Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset

Ammattipätevyyden tunnustamisesta annetussa laissa (1093/2007) tarkoitetun valtion kansalaisen hankkiman ammattipätevyyden tuottamasta kelpoisuudesta seurakunnan, (poist.) seurakuntayhtymän, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virkaan sovelletaan soveltuvin osin, mitä siitä sanotussa laissa säädetään.
Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta on voimassa, mitä siitä säädetään ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta annetussa laissa (531/1986).

Islannin, Norjan, Ruotsin, Suomen ja Tanskan kansalaiseen sovelletaan 1 ja 2 momentissa mainittujen lakien lisäksi (poist.) Pohjoismaiden välillä pohjoismaisista työmarkkinoista henkilöille, jotka ovat saaneet vähintään kolmevuotisen korkeamman koulutuksen, tehdyn sopimuksen eräiden määräysten hyväksymisestä sekä sopimuksen soveltamisesta annettua lakia (651/1998). 

16 §

Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi vihittäessä

Virkasuhteeseen ottamisen ja pappisvihkimyksen edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa ottamisesta tai vihkimisestä päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Työnantajan määräämistä tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista välttämättömistä kustannuksista vastaa työnantaja. 

Virkaan ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää, ettei 1 momentissa tarkoitettua selvitystä vaadita. 

Jollei tietoja terveydellisistä edellytyksistä ole käytettävissä päätettäessä virkasuhteeseen ottamisesta, päätös tehdään ehdollisena. Viranhaltijan on esitettävä tiedot virkasuhteeseen ottamisesta päättävän viranomaisen asettamassa kohtuullisessa määräajassa. Jos tietoja ei esitetä määräajassa tai viranomainen ei sille esitettyjen tietojen takia pidä viranhaltijaa soveltuvana virkaan, viranomainen tekee päätöksen virkasuhteen raukeamisesta. Päätös tulee voimaan, kun se on annettu viranhaltijalle tiedoksi. Muussa tapauksessa viranomainen päättää, että henkilön virkasuhde jatkuu.
Kirkkoherran viran hakijan on liitettävä hakemusasiakirjoihin tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuttava tuomiokapitulin määräyksestä lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

17 §

Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmässä määräaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintään puolet virkasuhteen kestosta. Seurakunnan seurakuntapastorin koeajan määräämisestä päättää tuomiokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman työnantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen ja hänen tehtävänsä tai asemansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuhteeseen, työnantaja voi määrätä koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa. 

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa päättymään välittömästi. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivillä tai koeajan tarkoitukseen nähden muutoin epäasiallisilla perusteilla.
Papin virassa olevan papin sekä lehtorin virkasuhteen purkamisesta koeaikana päättää tuomiokapituli omasta tai työnantajan aloitteesta. Tuomiokapitulin on käsiteltävä asia kiireellisenä. Purkamisesta voidaan päättää koeajan päättymistä seuraavassa tuomiokapitulin istunnossa, jos asia on seurakunnan tai seurakuntayhtymän toimesta pantu tuomiokapitulissa vireille koeaikana.

Mitä tässä pykälässä säädetään koeajasta, ei koske kirkkoherran, piispan, kirkkoneuvoksen, pappisasessorin eikä lääninrovastin virkasuhdetta. 

18 §

Viranhoitomääräys ja (poist.) selvitys virkasuhteen ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipymättä ja mikäli mahdollista ennen virantoimituksen alkamista virkasuhteeseen ottamisesta pöytäkirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomääräys. Tämän lisäksi työnantajan on annettava viranhaltijalle vähintään kuukauden kestävässä virkasuhteessa selvitys keskeisistä virkasuhteen ehdoista, jolleivät ne ilmene annetusta viranhoitomääräyksestä. (Poist.)

Selvitys on annettava viimeistään ensimmäisen täyden palkanmaksukauden päättymiseen mennessä, ja siitä tulee ilmetä ainakin:
1) virkanimike; 

2) virkasuhteen kestoaika; 

3) mahdollinen määräaikaisuuden peruste; 

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) pääasialliset tehtävät tai niiden määräytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekä palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen säännöllinen työaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta työaikaa, työmäärän suhteellinen osuus viran täydestä työmäärästä; 

10) vuosiloman määräytyminen.
Viranhoitomääräyksen seurakunnan ja seurakuntayhtymän papin virkaan ja lehtorin virkaan antaa tuomiokapituli. Selvityksen keskeisistä virkasuhteen ehdoista antaa työnantaja. Viranhoitomääräys seurakunnan ja seurakuntayhtymän papin viran väliaikaiseksi hoitajaksi voidaan antaa myös oman viran ohella.

19 §

Virkasuhteen sekä viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan päätöksen tekemisestä.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei aikaisemmasta alkamisajankohdasta tässä laissa tai muualla toisin säädetä tai määrätä. 

Jos viranhaltija otetaan saman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, viranhaltijan palvelussuhde ei katkea hänen siirtyessään välittömästi toiseen virkasuhteeseen. 

Työnantajan velvollisuudet

20 §

Yleisvelvoite

Työnantajan on huolehdittava siitä, että viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat etuudet ja oikeudet sellaisina kuin ne hänelle kuuluvat. 

21 §

Työyhteisön ja työilmapiirin kehittäminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtävää tai työmenetelmiä muutettaessa taikka kehitettäessä työnantajan on pyrittävä huolehtimaan siitä, että viranhaltija voi suoriutua tehtävänsä hoidosta. Työnantajan on myös pyrittävä edistämään viranhaltijan mahdollisuuksia kehittyä kykyjensä mukaan urallaan. Työnantajan on pyrittävä edistämään (poist.) hyvää ja luottamuksellista ilmapiiriä työyhteisössä.
22 §

Työturvallisuus

Työnantajan on huolehdittava työturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltä vaaroilta siten kuin työturvallisuuslaissa (738/2002) ja sen nojalla säädetään. 

Jos raskaana olevan viranhaltijan työtehtävät tai työolot vaarantavat hänen tai sikiön terveyden eikä työssä tai työoloissa olevaa vaaratekijää voida poistaa, viranhaltija on pyrittävä raskauden ajaksi siirtämään muihin, hänen työkykynsä ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtäviin. 

23 §

Nimikirjan pitäminen

Työnantaja pitää viranhaltijoista ja työntekijöistä nimikirjaa. Hiippakunnan papeista ja lehtoreista pidetään nimikirjaa tuomiokapitulissa. Nimikirjaan merkittävien tietojen tallentamiseen, käyttämiseen ja poistamiseen sovelletaan, mitä nimikirjalaissa (1010/1989) säädetään.

24 §

Palkkalaskelma

Työnantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessä laskelma, josta ilmenevät palkan määrä ja sen määräytymisperusteet.
25 §

Kokoontumisoikeus

Työnantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heidän järjestöjensä käyttää maksutta työnantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja työajan ulkopuolella virkasuhdeasioiden sekä ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden käsittelyyn. Kokoontumisoikeuden käyttö ei saa aiheuttaa haittaa työnantajan toiminnalle. 

Viranhaltijan velvollisuudet

26 §

Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtävät asianmukaisesti ja viivytyksettä noudattaen asianomaisia säännöksiä ja määräyksiä sekä työnantajan työnjohto- ja valvontamääräyksiä.

Viranhaltijan on toimittava tehtävässään tasapuolisesti ja käyttäydyttävä asemansa ja tehtävänsä edellyttämällä tavalla.

Viranhaltijalle, joka on rikkonut tai laiminlyönyt virkasuhteeseen kuuluvia velvoitteita, voidaan antaa varoitus. 

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyväksyä sellaista taloudellista tai muuta etua, josta säädetään rikoslain (39/1889) 40 luvussa.

27 §

Välttämättömät ja kiireelliset virkatehtävät

Vapaa-aikanaan viranhaltijan, johon ei sovelleta työaikalakia, on hoidettava välttämättömät ja kiireelliset virkatehtävät, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla järjestää. Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman virkansa ohella muun viranhaltijan sijaisena tämän vuosiloman ja vapaapäivän aikana.

28 §

Vaitiolovelvollisuus

Vaitiolovelvollisuuteen sovelletaan tämän lain lisäksi (poist.), mitä siitä säädetään viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa laissa (poist.).

29 §

Lehtorin viran velvollisuudet

Mitä papin velvollisuudesta olla ilmaisematta rippisalaisuutta ja velvollisuudesta pysyä tunnustuksessa on 5 luvun 2 ja 3 §:ssä säädetty, koskee myös lehtoria. Pappisvirasta erottamisen sijasta lehtori menettää oikeutensa toimia lehtorina.

30 §

Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista tehtävää, (poist.) josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. (Poist.)

Sivutoimiluvasta päättää työnantaja. Tuomiokapituli (poist.) päättää sivutoimiluvan myöntämisestä seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle. Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä ryhtyä myöskään kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä.
Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtävä ilmoitus työnantajalle. Työnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltää tällaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla.

Työnantaja voi peruuttaa sivutoimiluvan (poist.) 2 momentissa tarkoitetulla perusteella. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen sivutoimiluvan peruuttamista.

31 §

Terveystietojen antaminen

Viranhaltija on velvollinen antamaan työnantajan pyynnöstä asianomaisen tehtävän hoitamisen edellytysten selvittämiseksi tarpeelliset tiedot työ- ja toimintakyvystään sen lisäksi, mitä työterveyshuoltolaissa (1383/2001) säädetään. Viranhaltija on myös velvollinen työnantajan määräyksestä osallistumaan (poist.) terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on välttämätöntä tehtävän hoitamisen edellytysten selvittämiseksi. Seurakunnan papin (poist.) viran haltijalle määräyksen antaa tuomiokapituli. Viranhaltijalle on ennen määräyksen antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Potilaan (poist.) itsemääräämisoikeuteen sovelletaan muutoin, mitä siitä erikseen säädetään.

Edellä 1 momentissa tarkoitetuista työnantajan määräämistä tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista välttämättömistä kustannuksista vastaa työnantaja.

32 §

Työturvallisuus

Viranhaltijan on huolehdittava työturvallisuudesta siten kuin työturvallisuuslaissa (poist.) ja sen nojalla annetuissa säännöksissä viranhaltijan velvollisuudeksi säädetään. 

33 §

Rikosrekisteriote

(Poist.) Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 2 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa, että henkilö on toimittanut viran täyttävän viranomaisen pyynnöstä nähtäväksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisteristä. Rikosrekisteriotteen esittämiseen sovelletaan myös, mitä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (poist.) 6-10 §:ssä säädetään.

Jollei viran täyttämisestä päätettäessä ole käytettävissä 1 momentissa tarkoitettua rikosrekisteriotetta, päätös tehdään ehdollisena. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettävä rikosrekisteriote viimeistään 30 päivän tai viran täyttävän viranomaisen erityisestä syystä myöntämän pidemmän määräajan kuluessa ehdollista valintaa koskevan päätöksen tiedoksisaannista uhalla, että päätös muutoin raukeaa. Viranomainen päättää virkasuhteen jatkumisesta tai raukeamisesta.
34 §

Huumausainetesti

(Poist.) Virkasuhteeseen otettava henkilö voidaan velvoittaa esittämään huumausainetestiä koskeva todistus yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain (759/2004) 7 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa (poist.) virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä. (Poist.) Oikeuteen velvoittaa viranhaltija esittämään huumausainetestiä koskeva todistus (poist.) sovelletaan muutoin, mitä yksityisyyden suojasta työelämässä annetussa laissa säädetään.

Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset

35 §

Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Työnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, (poist.) muuttaa virkasuhteen osa-aikaiseksi tämän luvun 52 §:ssä tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen. Seurakunnan kappalaisen, (poist.) seurakuntapastorin ja lehtorin virkasuhteen osa-aikaistamismenettelyyn noudatetaan, mitä papin virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta säädetään tämän luvun 59 §:n 2 ja (poist.) 3 momentissa.

Kirkkoherran virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi vain viranhaltijan hakemuksesta. 

Piispan ja kirkkoneuvoksen virkasuhdetta ei voi muuttaa osa-aikaiseksi. 

36 §

Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen virkasuhteeseen

Työnantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita tehtäviltään samankaltaiseen kokoaikaiseen virkasuhteeseen, on tämän luvun 62 §:n estämättä ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle osa-aikatyötä tekevälle viranhaltijalle mahdollisuus siirtyä tällaiseen virkasuhteeseen. Edellytyksenä on, että viranhaltija on etukäteen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen virkasuhteeseen, hän täyttää tämän virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja tehtävä on hänelle sopiva. 

37 §

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 

Seurakunnan kappalaisen, (poist.) seurakuntapastorin ja lehtorin viran haltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta päättää kirkkoherra. Seurakuntayhtymän seurakuntapastorin ja lehtorin virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta päättää yhteinen kirkkoneuvosto, jollei ohje- tai johtosäännöllä toisin määrätä.

38 §

Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltija voidaan siirtää saman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 

Viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää enintään vuoden määräajaksi saman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, edellyttäen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka alene. Viranhaltijalle annettu määräys voidaan milloin tahansa peruuttaa ja asianomainen on velvollinen siirtymään välittömästi takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan heti. 

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtämistä tai 2 momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

39 §

Viranhaltijan asema seurakuntajaotuksen muuttamisessa ja liikkeen luovutuksessa

Seurakuntajaotuksen muutoksen vaikutuksesta henkilöstön asemaan säädetään tämän lain 13 luvussa sekä kirkkojärjestyksen 13 luvussa.

Työnantajan muulla liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tässä pykälässä työnantajan toiminnon luovuttamista toiselle työnantajalle, jos luovutettava kokonaisuus pysyy luovutuksen jälkeen samana tai samankaltaisena. 

Edellä 2 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisölle tai säätiölle, siirtyvät viranhaltijat työsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen. Mitä edellä säädetään oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymisestä, ei tällöin kuitenkaan koske niitä oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivätkä ole ominaisia työsuhteelle. 

Ennen luovutusta erääntyneestä palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erääntyneestä saatavasta, jollei muuta ole sovittu. 

Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkellä voimassa olleen virkaehtosopimuksen määräyksiä kuten työehtosopimuslaissa (436/1946) (poist.) säädetään.

Virkavapaa

40 §

Virkavapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myöntää määräajaksi vapautus virkatehtävien hoitamisesta joko kokonaan tai osittain, jollei toisin säädetä.
Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata työstään kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten siten kuin kuntalaissa (365/1995) (poist.) säädetään.

Viranhaltijan osa-aikaiseen sairauspoissaoloon sovelletaan, mitä työsopimuslaissa (poist.) (55/2001) säädetään (poist.).
41 §

Virkavapaan hakeminen ja myöntäminen

Virkavapaata on haettava kirjallisesti, jollei muualla toisin säädetä tai virkaehtosopimuksessa toisin määrätä. 

Virkavapaan myöntäminen ja sen pituus ovat työnantajan harkinnassa, jollei muualla toisin säädetä tai virkaehtosopimuksessa toisin määrätä. Mikäli virkavapaata ei voida myöntää hakemuksen mukaisesti, hakemus on hylättävä, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu sen myöntämiseen muulla tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eikä hänelle ole myönnetty virkavapaata, poissaolo merkitään jälkikäteen virkavapaaksi, mikäli työnantaja toteaa poissaolon johtuneen ylivoimaisesta esteestä tai muusta pätevästä syystä. 

Kirkkojärjestyksessä säädetään virkavapaan myöntävästä viranomaisesta. Kirkkohallitus voi antaa tarkempia määräyksiä seurakunnan pappien virkavapaan sekä vuosiloman ja vapaa-ajan järjestämisestä.

42 §

Virkavapaan keskeyttäminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttäminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynnöstä on työnantajan harkinnassa, jollei laissa toisin säädetä tai virkaehtosopimuksessa toisin määrätä. 

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuksensa perusteella perustellusta syystä määrätään suorittamaan joitakin virkatehtäviä. 

Jos virkavapaata käytetään muuhun tarkoitukseen kuin mihin se on myönnetty, virkavapaa voidaan keskeyttää tai peruuttaa. Ennen päätöksen tekemistä viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi. 

43 §

Perhevapaat

Viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi siten kuin työsopimuslaissa (poist.) säädetään.

Lomauttaminen

44 §

Lomauttaminen
Työnantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, että virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetään toistaiseksi tai määräajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessä voimassa, jos työnantajalla on tämän luvun 52 §:n mukainen peruste irtisanoa virkasuhde. Kirkkoherraa, piispaa ja kirkkoneuvosta ei voida lomauttaa. Seurakunnan muun papin sekä lehtorin lomauttamisesta on pyydettävä tuomiokapitulin lausunto. Lomauttaminen ei estä viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta työtä.

Viranhaltija voidaan 1 momentissa mainitulla tavalla lomauttaa enintään 90 päivän ajaksi, jos tehtävät tai työnantajan edellytykset tarjota työtä ovat tilapäisesti vähentyneet eikä työnantaja voi kohtuudella järjestää muita tehtäviä tai työnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta. Virkaehtosopimuksella ei voida sopia edellä tarkoitetun lomautuksen enimmäisajan pidentämisestä. 

Virkasuhteen kestäessä voidaan työnantajan aloitteesta sopia viranhaltijan ja työnantajan kesken viranhaltijan lomauttamisesta 1 momentissa mainitulla tavalla silloin, kun se on tarpeen työnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, on virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava vähintään viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu. 

Jos lomauttamista koskeva päätös on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja työnantaja on uudella päätöksellä päättänyt samasta lomauttamisesta ja tämä päätös on saanut lainvoiman, katsotaan lomauttaminen tehdyksi ensin tehdyn päätöksen mukaisesti, jollei ensin tehdyn päätöksen lomautuksen ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumisesta muuta johdu. 

45 §

Lomautusmenettely

Työnantajan on käytettävissään olevien tietojen perusteella esitettävä viranhaltijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekä sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipymättä lomautuksen tarpeen tultua työnantajan tietoon. Selvitystä ei tarvitse esittää, jos työnantajan on virkaehtosopimuksen perusteella esitettävä vastaava selvitys. 

Lomautuspäätöksessä tulee mainita lomautuksen peruste, alkamisaika ja määräaikaisen lomautuksen kesto sekä toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautusta koskeva päätös on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vähintään 14 päivää ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspäätös annetaan viranhaltijalle henkilökohtaisesti. Jos lomautuspäätöstä ei voida antaa henkilökohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa määräaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun päätöksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon viimeistään seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, kun päätös on lähetetty. Lomautuspäätös on annettava tiedoksi luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vähintään kymmeneen viranhaltijaan myös työvoimaviranomaiselle. 

46 §

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessä

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa päättymään milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan, (poist.) viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen päättymistä, jos lomautuksen päättymisaika on hänen tiedossaan. Muu sopimus on mitätön.
Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyväkseen tämän luvun 55 §:n 1 momentin mukaista irtisanomisaikaa ja työnantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen päättymistä, viranhaltijalla on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan palkasta saadaan vähentää 14 päivän palkka, jos viranhaltija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 päivän lomautusilmoitusaikaa noudattaen. 

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyväkseen virkasuhteen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestänyt yhtäjaksoisesti vähintään 200 kalenteripäivää, lomautetulla viranhaltijalla on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa kuten 2 momentissa säädetään. 

47 §

Menetettyjen ansioiden korvaaminen lomautusajalta

Mikäli lomautusta koskeva päätös kumotaan lainvoimaisella päätöksellä tämän luvun 44 §:n 1 tai 2 momentin vastaisena, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen vuoksi saamatta jäänyt säännöllisen työajan ansio tämän luvun 61 §:ssä säädetyllä tavalla. 

Virkasuhteen päättyminen

48 §

Virkasuhteen päättyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde päättyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

1) kun määräaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun; 

2) kun määrätehtävää varten otetun viranhaltijan tehtävä on suoritettu; 

3) sijaiseksi otetun määräaikaisen viranhaltijan määräajasta riippumatta, kun toistaiseksi otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai virkaehtosopimuksen määräykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen; 

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella myönnetty täysi työkyvyttömyyseläke toistaiseksi, sen kalenterikuukauden päättyessä, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan palkan saamiseen on päättynyt, tai jos työnantaja on saanut työkyvyttömyyseläkepäätöksestä tiedon myöhemmin, tiedoksisaantipäivästä lukien; 

5) viranhaltijan tämän luvun 16 §:n 3 momentissa tai 33 §:n 2 momentissa tarkoitetun valinnan (poist.) raukeamista koskevan päätöksen tiedoksisaantipäivää seuraavasta päivästä lukien; (poist.)
6) sen kalenterikuukauden päättyessä, jonka aikana viranhaltija täyttää 68 vuotta, jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen määräaikaisesta jatkamisesta.

Virkasuhde päättyy ilman irtisanomista myös silloin, kun viranhaltija eroaa kirkosta. Irtisanomiseen oikeutetun viranomaisen on tällöin päätöksellään viipymättä todettava virkasuhteen lakkaaminen. Virkasuhde katsotaan lakanneeksi sinä päivänä, kun irtisanomiseen oikeutettu viranomainen on antanut virkasuhteen lakkaamista koskevan päätöksen tiedoksi viranhaltijalle. Ennen kuin virkasuhde todetaan lakanneeksi, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Tuomiokapituli tekee seurakunnan papin ja lehtorin kanssa 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetun sopimuksen (poist.) seurakuntaa kuultuaan.
Papin viran haltijan virkasuhde päättyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun tuomiokapituli on tämän lain 5 luvun 3 §:n perusteella myöntänyt papille eron pappisvirasta tai määrännyt hänet menettämään pappisvirkansa. Lehtorin viran haltijan virkasuhde päättyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, jos tuomiokapituli on tämän lain 6 luvun 29 §:n perusteella määrännyt hänet menettämään oikeutensa toimia lehtorina.

49 §

Piispan virkasuhteen päättyminen

Jos piispa ennen säädettyä eroamisikää ilmoittaa erostaan tuomiokapitulille, hänen virkasuhteensa päättyy ilmoituksessa mainittuna ajankohtana.

Tuomiokapituli myöntää piispalle eron, jollei virkasuhde ole muutoin päättynyt. Ero voidaan myöntää hakemuksetta piispalle, joka on pysyvästi menettänyt työkykynsä.
50 §

Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Työnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syystä ilman asiallista ja painavaa syytä (poist.). Tällaisena syynä irtisanomiselle voidaan pitää virkasuhteeseen liittyvien velvoitteiden vakavaa rikkomista sekä sellaisten viranhaltijan henkilöön liittyvien työntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enää kykene selviytymään tehtävistään. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon työnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edellä 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ainakaan: 

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan työkyky ole näiden vuoksi vähentynyt olennaisesti ja niin pitkäaikaisesti, että työnantajalta ei voida kohtuudella edellyttää virkasuhteen jatkamista; 

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen päätöksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan työtaistelutoimenpiteeseen; 

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide tai osallistuminen yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan; (poist.)
4) turvautuminen viranhaltijan käytettävissä oleviin oikeusturvakeinoihin. 

Viranhaltijaa, joka on laiminlyönyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa täyttämisen tai rikkonut niitä, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hänelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsä. 

Työnantajan on ennen irtisanomista selvitettävä, olisiko irtisanominen vältettävissä sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen. 

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyvä rikkomus, että työnantajalta ei voida kohtuudella edellyttää virkasuhteen jatkamista, edellä olevaa 3 ja 4 momenttia ei sovelleta (poist.).

51 §

Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Irtisanominen on tehtävä tämän luvun 50 §:ssä säädetyllä perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitä, kun irtisanomisen peruste on tullut irtisanomisesta päättävän viranomaisen tietoon. 

52 §

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtävät ovat vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi taloudellisista syistä, työnantajan tai asianomaisen yksikön tehtävien uudelleen järjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syistä. Irtisanominen edellyttää lisäksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsä nähden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen työsuhteeseen, jonka tehtävät eivät olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:
1) irtisanomista on edeltänyt tai seurannut uuden henkilön ottaminen samankaltaisiin tehtäviin eikä työnantajan toimintaedellytyksissä ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; (poist.)
2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtävien uudelleenjärjestelyt eivät tosiasiallisesti vähennä työnantajalla tarjolla olevia tehtäviä tai muuta tehtävien laatua. 

53 §

Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myönnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisanomissuoja kuin työntekijällä työsopimuslain mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka on raskaana tai joka tulee käyttämään oikeuttaan edellä tarkoitettuihin vapaisiin. 

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa tämän luvun 50 §:n perusteella vain, jos niiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden enemmistö, joiden luottamusmiehenä hän on, antaa siihen suostumuksensa. Virkasuhde voidaan irtisanoa tämän luvun 52 §:n perusteella vain, jos työ kokonaan päättyy eikä viranhaltijalle voida järjestää muuta työtä, joka vastaa hänen ammattitaitoaan, tai kouluttaa häntä muuhun työhön (poist.). 

54 §

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessä

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelkästään tämän luvun 39 §:n 2 momentissa tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella. 

Työnantajan luovuttaessa liikkeensä edellä tämän luvun 39 §:n 2 momentissa säädetyllä tavalla viranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen päättymään luovutuspäivästä, jos hän on saanut tiedon luovutuksesta työnantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistään kuukautta ennen luovutuspäivää. Jos hänelle on annettu tieto luovutuksesta myöhemmin, hän saa irtisanoa palvelussuhteensa päättymään luovutuspäivästä tai tämän jälkeen, viimeistään kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta. 

55 §

Irtisanomisaika

Työnantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on vähintään: 

1) 14 päivää, jos palvelussuhde on jatkunut enintään vuoden; 

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli vuoden, mutta enintään neljä vuotta; 

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli neljä vuotta, mutta enintään kahdeksan vuotta; 

4) neljä kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli kahdeksan vuotta, mutta enintään 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli 12 vuotta; (poist.)

6) kaksi kuukautta, kun kysymyksessä on kirkkoherran, piispan tai kirkkoneuvoksen virka.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään:

1) 14 päivää, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä enintään viisi vuotta; 

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta; 

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle kirkkovaltuustolle; (poist.)

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessä on kappalainen, kirkkoherra, piispa tai kirkkoneuvos. 

Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on annettu (poist.) tiedoksi. Viranhaltijan (poist.) suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempää irtisanomisaikaa. 

56 §

Virkasuhteen purkaminen

Työnantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen noudatettavasta irtisanomisajasta tai määräajan pituudesta riippumatta päättyväksi heti. Virkasuhde voidaan purkaa vain erittäin painavasta syystä. Tällaisena syynä voidaan pitää laista tai määräyksistä johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyöntiä, että työnantajalta ei voida kohtuudella edellyttää virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. 

57 §

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettänyt merkitystään, 14 päivän kuluttua siitä, kun työnantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitä kun työnantaja on saanut tiedon sen lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy pätevästä syystä (poist.), virkasuhde saadaan purkaa (poist.) 14 päivän kuluessa esteen lakkaamisesta. 

58 §

Virkasuhteen päättämismenettely

Ennen kuin työnantaja irtisanoo tai purkaa tai päättää virkasuhteen raukeamisesta tämän luvun 16 §:n 3 momentin mukaisesti (poist.), viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen päättämisen syistä (poist.). Viranhaltijalla on oikeus häntä kuultaessa käyttää avustajaa. Oikeudesta käyttää avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. Työnantajan päätös irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on perusteluineen merkittävä pöytäkirjaan. 

Päätös virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava viranhaltijalle todisteellisesti tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003) (poist.) säädetään. 

59 §

Virkasuhteen irtisanova tai purkava viranomainen

Viranhaltijan irtisanoo ja hänen virkasuhteensa purkaa:

1) seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai ohjesäännössä määrätty muu viranomainen;

2) seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkoneuvosto tai ohjesäännössä määrätty muu viranomainen;

3) tuomiokapitulissa tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin säädetä. 

Seurakunnan tai seurakuntayhtymän papin ja lehtorin viran haltijan irtisanoo tämän luvun 50 §:ssä säädetyllä viranhaltijasta johtuvalla perusteella tai tämän luvun 52 §:ssä säädetyillä taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tai hänen palvelussuhteensa purkaa tämän luvun 56 §:ssä sanotulla perusteella tuomiokapituli. Jos tuomiokapituli irtisanoo papin tai lehtorin tai purkaa hänen palvelussuhteensa, sen on ennen päätöksen tekemistä varattava seurakunnalle tai seurakuntayhtymälle mahdollisuus antaa asiasta lausunto.

Seurakunnan kirkkoneuvostolla, seurakuntaneuvostolla tai seurakuntayhtymän yhteisellä kirkkoneuvostolla on oikeus 2 momentissa sanotuilla perusteilla tehdä tuomiokapitulille esitys papin tai lehtorin virkasuhteen irtisanomisesta tai virkasuhteen purkamisesta. Tuomiokapitulin on käsiteltävä asia kiireellisenä. Tuomiokapituli voi päättää papin tai lehtorin virkasuhteen purkamisesta tämän luvun 57 §:ssä säädetyn määräajan päättymistä seuraavassa tuomiokapitulin istunnossa, jos asia on seurakunnan esityksestä pantu tämän luvun 57 §:ssä säädetyn määräajan aikana tuomiokapitulissa vireille.

Kirkkoherran sekä seurakunnan ainoan kanttorin tai diakonian viranhaltijan virkasuhdetta ei voida irtisanoa tämän luvun 52 §:ssä säädetyllä (poist.) taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.

60 §

Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen tai purkaminen on lainvoimaisen päätöksen mukaan tapahtunut ilman laissa säädettyä irtisanomis- tai purkamisperustetta. Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana myös silloin, jos tämän luvun 16 §:n 3 momentissa tarkoitettu päätös virkasuhteen raukeamisesta on tehty ilman laissa säädettyä perustetta. 

Jos irtisanomista, purkamista tai raukeamista koskeva päätös on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja työnantaja on uudella päätöksellä päättänyt virkasuhteen ja tämä päätös on saanut lainvoiman, katsotaan virkasuhde päättyneeksi asiassa ensin tehdyn päätöksen mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta johdu. 

Mikäli tuomioistuin tämän luvun 56 §:ssä säädetyssä tapauksessa katsoo työnantajalla olleen irtisanomisperusteen, virkasuhteen katsotaan jatkuvan viranhaltijaan noudatettavan irtisanomisajan päättymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. 

61 §

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen päättämistä koskeva asia on tämän luvun 60 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lainvoimaisesti ratkaistu ja työnantaja on saanut jäljempänä 2 momentissa tarkoitetun selvityksen, viranhaltijalle maksetaan viipymättä virkasuhteen lainvastaisen päättämisen johdosta saamatta jäänyt säännöllisen työajan ansio vähennettynä samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittäjänä ansaitulla vastaavalla ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vähennyksenä huomioon viranhaltijalle maksettu työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopäiväraha, peruspäiväraha ja työmarkkinatuki sekä vastaavalta ajalta hänelle maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) (poist.) mukainen päivärahaetuus (poist.). 

Viranhaltija on velvollinen esittämään työnantajalle viipymättä luotettavan selvityksen saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopäivärahasta, peruspäivärahasta, työmarkkinatuesta sekä sairausvakuutuskorvauksista. 

Työnantaja on velvollinen viipymättä maksamaan työttömyysvakuutusrahastolle 75 prosenttia ja asianomaiselle työttömyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopäivärahasta ja Kansaneläkelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspäivärahan tai työmarkkinatuen. 

Viranhaltijan eläke-etuja määrättäessä katsotaan palkkatuloksi edellä 1 momentissa tarkoitettu ansio, jossa on vähennyksenä huomioitu edellä 1 momentissa tarkoitetussa muussa palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittäjänä ansaittu, eläkkeeseen oikeuttava tulo. Vähennyksenä ei oteta huomioon edellä 1 momentissa tarkoitettuja päivärahoja tai työmarkkinatukea. Sen estämättä, mitä muualla säädetään, viranhaltijan katsotaan eläkeoikeutta määrättäessä olleen jatkuvassa virkasuhteessa myös 1 momentissa mainittuna aikana, vaikka hänelle ei tältä ajalta jäisi maksuun lainkaan ansiota.

Mitä tässä pykälässä säädetään ansiopäivärahasta, peruspäivärahasta ja työmarkkinatuesta, koskee myös työttömyysturvalain (poist.) perusteella maksettua ansioon suhteutettua päivärahaa ja peruspäivärahaa sekä (poist.) työmarkkinatukea.

62 §

Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos työnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan tämän luvun 52 §:n mukaisilla perusteilla ja työnantaja tarvitsee yhdeksän kuukauden kuluessa irtisanomisajan päättymisestä viranhaltijaa tehtäviltään samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestävään virkasuhteeseen, työnantajan on tiedusteltava paikalliselta työvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja viranhaltijoita etsimässä tämän viranomaisen välityksellä työtä, ja myönteisessä tapauksessa tarjottava työtä ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset täyttäville viranhaltijoille. Sama velvollisuus koskee tämän luvun 39 §:ssä tarkoitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutushetkeä. 

Työnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyö 1 momentissa tarkoitetun velvollisuuden täyttämisen, on korvattava viranhaltijalle näin aiheuttamansa vahinko. 

Virantoimituksesta pidättäminen

63 §

Virantoimituksesta pidättäminen

Jos viranhaltijan voidaan todennäköisin perustein epäillä syyllistyneen virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siinä velvollisuuksiensa vastaisesti, hänet voidaan pidättää tutkimuksen tai oikeudenkäynnin ajaksi virantoimituksesta ja pappi myös pappisviran toimittamisesta. Jos kysymyksessä on ilmeinen virkarikos, asia on viipymättä ilmoitettava esitutkintaviranomaiselle tutkintaa varten (poist.).

Milloin viranhaltijan voidaan todennäköisin perustein epäillä syyllistyneen rikokseen virantoimituksen ulkopuolella, hänet voidaan pidättää tutkimuksen tai oikeudenkäynnin ajaksi virantoimituksesta ja pappi myös pappisviran toimittamisesta, jos asiassa ilmenneillä seikoilla voi olla vaikutusta viranhaltijan edellytyksiin hoitaa tehtäväänsä. 

Muussa kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa viranhaltija voidaan pidättää virantoimituksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hänestä johtuvasta syystä suorittaa asianmukaisesti virkatehtäviään. 

Tämän luvun 64 §:ssä sanottu viranomainen voi päättää viranhaltijan väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä ja papin pidättämisestä pappisviran toimittamisesta kunnes asiasta päättävä viranomainen on tehnyt asiasta päätöksen, kuitenkin enintään neljän viikon ajaksi.

64 §

Virantoimituksesta pidättämisestä päättävä viranomainen

Papin viran ja lehtorin viran haltijan virantoimituksesta pidättämisestä ja papin pidättämisestä pappisviran toimittamisesta päättää tuomiokapituli. Kirkkoherran virantoimituksesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää piispa. (Poist.) Seurakunnan muun papin viran haltijan ja lehtorin viran haltijan virantoimituksesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää kirkkoherra. Seurakuntayhtymän papin ja lehtorin virantoimituksesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Pappisviran toimittamisesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää piispa.

Seurakunnan viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai ohjesäännössä määrätty muu viranomainen. Seurakunnan viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää kirkkoherra.

Seurakuntayhtymän viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää (poist.) yhteinen kirkkoneuvosto tai ohjesäännössä määrätty muu viranomainen. Seurakuntayhtymän viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Tuomiokapitulin viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää tuomiokapituli. Tuomiokapitulin viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää piispa. 

Kirkkohallituksen viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kirkkohallitus. Kirkkohallituksen viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä voi väliaikaisesti päättää kansliapäällikkö.

65 §

Virantoimituksesta pidättämisessä noudatettava menettely

Väliaikaisesta virantoimituksesta tai pappisviran toimittamisesta pidättämisestä päättäneen viranhaltijan on viipymättä saatettava asia toimivaltaisen viranomaisen päätettäväksi.

Ennen kuin virantoimituksesta taikka pappisviran tai lehtorin viran toimittamisesta pidättämisestä tehdään päätös, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi. Pappisviran toimittamisesta pidättämisessä noudatetaan tämän lain 5 luvun 3 §:ssä säädettyä menettelyä. Tuomiokapitulin on ennen papin virantoimituksesta pidättämistä varattava kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle mahdollisuus antaa asiassa lausunto. 

Virantoimituksesta ja pappisviran toimittamisesta pidättämistä koskeva päätös voidaan panna täytäntöön heti.

66 §

Virantoimituksesta pidättämisen uudelleenarviointi

Virantoimituksesta pidättämisestä päättäneen toimielimen tulee seurata virantoimituksesta pidättämisen perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden muututtua tehdä asiasta uusi päätös. Virantoimituksesta pidättämisen jatkaminen tulee ottaa viipymättä käsiteltäväksi (poist.) viranhaltijan sitä vaatiessa. 

Erinäiset säännökset

67 §

Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa

Mikäli tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa käsitellessään, että tämän luvun 56 §:ssä säädetyt purkamisperusteet eivät täyty, tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava, onko työnantajalla ollut tämän luvun 50 §:ssä säädetty irtisanomisperuste. 

68 §

Valituksen käsittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista sekä virantoimituksesta pidättämistä koskeva valitus on käsiteltävä tuomioistuimessa kiireellisenä.

69 §

Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen sekä osallistua tällaisen yhdistyksen toimintaan. Hänellä on myös oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikään vapaus olla kuulumatta edellä tarkoitettuun yhdistykseen. Tämän oikeuden ja vapauden käytön estäminen ja rajoittaminen on kiellettyä.

70 §
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jona asianomainen palkkaerä tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos edellä tarkoitettua vaatimusta ei ole esitetty määräajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty. 

Mitä 1 momentissa säädetään viranhaltijasta, koskee myös henkilöä, jonka virkasuhde on lakannut, sekä viranhaltijan kuolinpesää.

71 §

Palkan takaisinperiminen

Työnantaja voi päättää aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden perimisestä takaisin (poist.). Takaisinperintä voidaan suorittaa myös siten, että perittävä määrä vähennetään seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessä viranhaltijan palkasta, jos tämä on edelleen saman työnantajan palveluksessa. Takaisinperintää koskevassa päätöksessä on mainittava takaisin perittävä määrä ja takaisinperinnän peruste. 

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla periä enempää kuin mitä palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata. 

Työnantaja voi luopua takaisinperinnästä joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintää on olosuhteet huomioon ottaen pidettävä kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu määrä on vähäinen. 

Jos takaisinperinnästä ei ole tehty päätöstä (poist.) tai asiaa pantu vireille muussa järjestyksessä kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden määrä on maksettu, oikeus takaisinperintään on lakannut. 

72 §

Eräiden vaatimusten käsittelyjärjestys

Edellä tämän luvun 9 §:n 3 momentissa, 46 §:n 2 ja 3 momentissa ja 62 §:n 2 momentissa tarkoitettua korvausta koskevat vaatimukset käsitellään hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa. 

Hallintoriita-asiana käsitellään viranhaltijan hakemuksesta myös virkasuhteen määräaikaisuuden perusteita koskeva asia. 

73 §

Työtodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen päättyessä oikeus pyynnöstä saada työnantajalta kirjallinen todistus virkasuhteen kestoajasta ja tehtävien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta pyynnöstä todistuksessa on lisäksi mainittava virkasuhteen päättymisen syy sekä arvio viranhaltijan työtaidosta, ahkeruudesta ja käytöksestä. Työtodistuksesta ei saa ilmetä muuta kuin, mitä sen sanamuodosta käy ilmi. 

Työnantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle työtodistus, jos sitä pyydetään kymmenen vuoden kuluessa virkasuhteen päättymisestä. Todistusta viranhaltijan työtaidosta, ahkeruudesta ja käytöksestä on kuitenkin pyydettävä viiden vuoden kuluessa virkasuhteen päättymisestä. 

Jos virkasuhteen päättymisestä on kulunut yli kymmenen vuotta, työtodistus on annettava vain, jos siitä ei aiheudu työnantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin työnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen työtodistuksen tilalle uusi todistus. 

Kirkkoherralle työtodistuksen antaa tuomiokapituli. Kirkkoherra antaa työtodistuksen kappalaiselle, (poist.) seurakuntapastorille ja lehtorille.

13 Luku

Seurakuntajaon muuttaminen

3 §

Kirkkoherra

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ 

Kirkkoherra, jonka virka seurakuntajaon muuttamisen johdosta lakkaa, siirretään kappalaisen virkaan laajentuvassa tai muodostettavassa seurakunnassa taikka muussa seurakunnassa, jota seurakuntajaon muuttaminen koskee. Siirretyn viranhaltijan palkkauksesta on voimassa, mitä tämän luvun 2 §:n 2 momentissa säädetään.

18 Luku

Piispa

4 §

Vaalitoimitus ja viranhoitomääräyksen antaminen

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Tuomiokapituli antaa valitulle viranhoitomääräyksen piispan virkaan.

19 Luku

Tuomiokapituli

2 §

Jäsenet
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Kenttäpiispa on lisäjäsenenä tuomiokapitulissa, jos virkavirhettä, pappisvirasta määräajaksi pidättämistä tai pappisvirasta erottamista koskevassa asiassa on kysymys sotilaspapista.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

7 §

Suullinen käsittely, katselmus ja kuuleminen
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Tuomiokapituli voi toimittaa suullisen käsittelyn tai katselmuksen. Asianosaiset on kutsuttava niihin todistettavasti. Suullisessa käsittelyssä voidaan todistajia ja asiantuntijoita kuulustella valan tai vakuutuksen nojalla sekä muussa kuin virkavirhettä koskevassa asiassa kuulla asianosaista myös totuusvakuutuksen nojalla. Tuomiokapituli voi asian selvittämiseksi hankkia muun viranomaisen lausunnon.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

22 Luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja kirkon työmarkkinalaitos
2 §

Kirkkohallituksen tehtävät

Kirkkohallituksen tehtävänä on, jollei tässä laissa tai kirkkojärjestyksessä toisin säädetä,

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

6 a) päättää ulkomaisten opintojen, koulutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta ja rinnastamisesta sekä tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta, joita 6 luvun 15 §:ssä tarkoitetaan; 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Kirkkohallituksen on annettava 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu päätös neljän kuukauden kuluessa siitä, kun hakemus on toimitettu kirkkohallitukselle, jollei toisin ole säädetty. Kirkkohallituksen yhteydessä on neuvottelukunta, joka tarvittaessa antaa kirkkohallitukselle lausuntoja 6 luvun 15 §:ssä tarkoitettujen asioiden käsittelyä varten. Neuvottelukunta suorittaa lisäksi muita tutkintojen tunnustamiseen liittyviä tehtäviä sen mukaan kuin kirkkohallitus määrää. Neuvottelukunnan kokoonpanosta määrätään kirkkohallituksen hyväksymässä johtosäännössä.

24 Luku

Alistaminen ja muutoksenhaku

3 §

Oikaisuvaatimus

Viranomaisen päätökseen tyytymätön voi tehdä, jollei tässä laissa toisin säädetä, kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavasti:

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4) tuomiokapitulin päätöksestä, joka koskee 5 luvun 3 §:ssä tarkoitettua papin ja 6 luvun 29 §:ssä tarkoitettua lehtorin pysymistä kirkon tunnustuksessa, papin pappisviran velvollisuuksien vastaista toimintaa tai niiden laiminlyöntiä tai papille sopimatonta käytöstä taikka kirkkojärjestyksen 6 luvun 15 §:ssä tarkoitettua kirkkoherranvaalin vaaliehdotusta, sekä tuomiokapitulin alaisen toimielimen ja viranhaltijan päätöksestä tuomiokapitulille;

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4 §

Kirkollisvalitus

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnan, hiippakuntavaltuuston, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen päätökseen sekä kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan päätökseen haetaan muutosta kirkollisvalituksella hallinto-oikeudelta. Alistettavassa asiassa valitus tehdään kuitenkin alistusviranomaiselle.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

9 §

Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Oikaisuvaatimusaika 6 luvun 52 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta 6 luvun 55 §:ssä säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee valitusaikaa silloin, kun 6 luvun 52 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto.

14 §

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla:

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

5) vaalilautakunnan päätökseen, joka koskee kirkon vaalijärjestyksen 2 luvun 39 §:n 1 momentin 2-8 kohdassa tai 2 ja 3 momentissa tarkoitettua asiaa, eikä vaaliviranomaisen toimenpiteeseen tai päätökseen, joka koskee ennakkoäänestyksen toimittamista kotona; 

6) hallinto-oikeuden päätökseen, joka koskee papinvaalin tai seurakuntavaalin vaaliluetteloa;

7) työnantajan viranhaltijalle antamasta varoituksesta, josta säädetään 6 luvun 26 §:n 3 momentissa; sekä

8) työnantajan esittämästä pyynnöstä tai määräyksestä, josta säädetään 6 luvun 31 §:ssä.

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla väliaikaisesta viran toimituksesta pidättämisestä tai väliaikaisesta pappisviran toimituksesta pidättämisestä, josta säädetään 6 luvun 63 §:ssä.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

25 Luku

Erinäisiä säännöksiä

2 §

Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus

Kun pappia syytetään yleisessä tuomioistuimessa, tuomioistuimen on ilmoitettava siitä asianomaiselle tuomiokapitulille, joka voi määrätä asiamiehen olemaan saapuvilla asian käsittelyssä. Ilmoitusta ei tarvita asiassa, joka käsitellään sakon tai rikesakon määräämisestä annetun lain (___/___) mukaisessa menettelyssä tai jonka käsittely on aloitettu mainitussa menettelyssä, mutta joka on siirretty käsiteltäväksi tuomioistuimessa epäillyn tai asianomistajan peruutettua mainitun lain 4 tai 5 §:n mukaisesti suostumuksensa tai epäillyn vastustettua rikesakkomääräystä mainitun lain 18 §:n mukaisesti.
Jos tuomioistuin on tuominnut papin tai kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, seurakunnan taikka seurakuntayhtymän viranhaltijan rangaistukseen muusta rikoksesta, jäljennös päätöksestä on viivytyksettä lähetettävä pappia koskevassa asiassa tuomiokapitulille ja muuta viranhaltijaa koskevassa asiassa sille seurakunnalle tai kirkolliselle viranomaiselle, jonka virassa hän on.

8 § 

Julkisuus ja salassapito

Kirkollishallinnossa sovelletaan, mitä viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa säädetään, jollei 5 luvun 2 §:stä tai 6 luvun 28 tai 29 §:stä taikka 24 luvusta muuta johdu. Salassa on pidettävä myös asiakirja, joka koskee yksityiseen henkilöön kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakoniatyötä.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

10 §

Tasaäänet

Äänien jakautuessa äänestyksessä tasan päätökseksi tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on äänestänyt. Viranhaltijan virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja raukeamista sekä papin 5 luvun 3 §:n 2(4 momentissa tarkoitettua pappisvirkaa koskevassa asiassa ja 6 luvun 29 §:ssä tarkoitettua lehtorin virkaa koskevassa asiassa ratkaisee kuitenkin se mielipide, joka on lievempi. Jos vaaleissa äänet tai vertausluvut menevät tasan, ratkaisee arpa. Kappalaisen ja vakinaisen lehtorin vaalin osalta voidaan kirkkojärjestyksessä määrätä, että äänten mennessä tasan, tuomiokapituli nimittää jonkun eniten ääniä saaneista hakijoista virkaan.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

Siirtymäsäännös

Jos tässä laissa tarkoitettu asia on vireillä tämän lain voimaan tullessa, noudatetaan tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä ja määräyksiä. Ennen tämän lain voimaantuloa vireille pantu kurinpitoasia käsitellään loppuun noudattaen tämän lain voimaantullessa voimassa olleita säännöksiä. Jos virka- tai käytösvirhe taikka rikkomus on tapahtunut ennen tämän lain voimaantuloa, mutta asiaa ei ole saatettu vireille ennen tämän lain voimaantuloa, asia käsitellään tämän lain säännösten mukaisesti.

Tämän lain voimaan tullessa työnantajan voimassa olevaa virkasääntöä noudatetaan enintään vuoden ajan tämän lain voimaantulosta, jollei virkasäännön määräys koske lailla säädettävää asiaa tai jollei se ole ristiriidassa tämän lain kanssa.

Viranhaltija, jolla on 26 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan ollut oikeus 1.1.1994 kumotun kirkkolain (635/64) mukaiseen korkeampaan eroamisikään, säilyttää tämän mukaisen eroamisikänsä.

(Poist.)

Viranhaltija tai muussa palvelussuhteessa oleva, joka on nimetty tai valittu tehtäväänsä ennen tämän lain voimaantuloa, säilyttää tehtävässä edellytettävästä konfirmaatiovaatimuksesta huolimatta kelpoisuuden tehtäväänsä.

Jos virka tai muu palvelussuhde on julistettu haettavaksi ennen tämän lain voimaantuloa, yleistä kelpoisuutta koskevaan vaatimukseen sovelletaan haettavaksi julistamisen ajankohtana voimassa olleita säännöksiä.

_________

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta 20  .

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryhtyä sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

2) tekisi päätöksen, jolla
kumotaan 8 päivänä marraskuuta 1991 hyväksytyn kirkkojärjestyksen (1055/1993) (poist.) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta sekä 22 luvun 5 §:n 2 momentti,

muutetaan (poist.) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 5 §:n 1 momentin 3 kohta, 6 luku, 13 luvun 3 §:n 2 momentti, (poist.) sekä 23 luvun 5 §:n 1 momentti (poist.) sekä

lisätään 23 luvun 2 §:ään uusi 4 momentti seuraavasti:

5 luku

Pappisvirka

2 §

Papiksi vihittävän tulee olla:

                                           

2) suorittanut yliopistossa sellaisen teologisen tutkinnon, jonka piispainkokous on hyväksynyt pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi; sekä

                                           

5 §

                                           

3) on kutsuttu kirkon lähetysjärjestön tai 6 luvun 38 §:ssä mainituin edellytyksin muun kristillisen yhteisön palvelukseen; tai

                                           

6 luku 

Henkilöstö
A.  Virkoja koskevat yleiset säännökset

1 §

Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian virka. Kanttorin ja diakonian virka voidaan kirkkolain 6 luvun 52 §:ssä sanotuilla perusteilla tuomiokapitulin suostumuksella perustaa tai muuttaa osa-aikaiseksi taikka tuomiokapitulin päättämäksi määräajaksi jättää täyttämättä tai täyttää määräajaksi osa-aikaisena.

Seurakunnassa voi olla kirkkoherran viran lisäksi papin virkoina kappalaisen ja seurakuntapastorin virkoja. Muita virkoja seurakunnassa on sen mukaan kuin kirkkovaltuusto päättää.
Seurakuntayhtymässä voi papin virkoina olla seurakuntapastorin virkoja. Muita virkoja seurakuntayhtymän seurakunnassa tai seurakuntayhtymässä on sen mukaan kuin yhteinen kirkkovaltuusto päättää, jollei toisin säädetä tai seurakuntayhtymän perussäännössä kirkkolain 11 luvun 2 §:n 4 momentin mukaisesti toisin määrätä.

Kahdella tai useammalla samaan hiippakuntaan kuuluvalla seurakunnalla voi olla yhteinen (poist.) kirkkoherran virka. Tuomiokapituli päättää yhteisen kirkkoherran viran perustamisesta ja (poist.) lakkauttamisesta. Kahdella tai useammalla samaan hiippakuntaan kuuluvalla seurakunnalla voi olla (poist.) myös yhteinen kanttorin (poist.), diakonian (poist.) tai (poist.) seurakunnan taloushallinnon johtotehtäviä koskeva virka, joiden osalta asianomaiset seurakunnat tekevät vastaavat päätökset. (Poist.)
Seurakunnan ja seurakuntayhtymän lehtorin viroista on säädetty tämän luvun 30-34 §:ssä.

2 §

Tuomiokapitulissa on virkoja sen mukaan kuin hiippakuntavaltuusto päättää, jollei toisin säädetä.

Kirkkohallituksessa on virkoja sen mukaan kuin kirkkohallitus päättää, jollei toisin säädetä.

Kirkkolain 6 luvun 9 §:n 4 momentissa tarkoitettuja määräaikaisia virkasuhteita ovat: 

1) kirkon tutkimuskeskuksen tutkijan virkasuhteet, joissa toimikausi on enintään viisi vuotta ja joissa virkasuhteeseen voidaan valita yhteensä enintään 10 vuodeksi. Erityisestä syystä tutkijan toimikautta voidaan jatkaa korkeintaan yhdellä vuodella; (poist.)
2) kirkkohallituksen palveluksessa ulkomailla palvelevan siirtolaispapin tai turistipapin virkasuhteet, joissa toimikausi kyseisessä virassa on enintään neljä vuotta ja joissa virkasuhteeseen voidaan valita yhteensä enintään 12 vuodeksi.

3 §

Virkaa täytettäessä ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siitä, että palvelukseen otettavalla on työtehtävien edellyttämä kielitaito.

Ilmoituksessa, joka koskee viran tai muun palvelussuhteen haettavana tai avoimena olemista, on mainittava mahdollisista kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista sekä työtehtävien edellyttämästä taikka palvelukseen otettaessa eduksi luettavasta kielitaidosta.
4 §

Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessä seurakunnassa sen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Kaksikielisessä seurakunnassa vaaditaan seurakunnan enemmistön kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen hyvää suullista ja kirjallista taitoa. Muun kuin suomenkielisen tai ruotsinkielisen taikka kaksikielisen seurakunnan kirkkoherran kielitaitovaatimuksista määrää tuomiokapituli. Oulun hiippakunnan tuomiokapituli määrää saamelaisten kotiseutualueeseen kokonaan tai osittain kuuluvan kaksikielisen seurakunnan kirkkoherran kielitaitovaatimuksista.

Kirkollishallinnon muulta henkilöstöltä, jolta edellytetään määrättynä kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkintoa, edellytetään yksikielisessä viranomaisessa viranomaisen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Kaksikielisessä viranomaisessa vaaditaan viranomaisen virka-alueen enemmistön kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen tyydyttävää suullista ja kirjallista taitoa. Näistä kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa johto- tai kielisäännöllä, jos työtehtävät sitä edellyttävät tai jos eri kielten käyttämistä edellyttävien työtehtävien jako viranomaisessa sen sallii taikka vaatimuksista poikkeamiselle on muita erityisiä syitä. 

Kirkollishallinnon muulta kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetulta henkilöstöltä vaadittavasta kielitaidosta määrätään johtosäännössä tai kielisäännössä.

Kielisääntö hyväksytään samassa järjestyksessä kuin johtosääntö. Kaksikielisessä seurakunnassa ja seurakuntayhtymässä määräykset 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista on otettava kielisääntöön.

Täytettäessä virkaa tai muuta palvelussuhdetta seurakunnassa, joka kuuluu kokonaan tai osittain saamelaisten kotiseutualueeseen, saamen kielen taito katsotaan erityiseksi ansioksi.

5 §

Suomen ja ruotsin kielen taito osoitetaan siten kuin suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetussa valtioneuvoston asetuksessa (481/2003) säädetään.

6 §
Kanttorinvirka voidaan perustaa piispainkokouksen määrittelemää laajaa yliopistotutkintoa, ylempää korkeakoulututkintoa tai muuta piispainkokouksen hyväksymää tutkintoa edellyttäväksi viraksi. Tuomiokirkkoseurakunnassa tulee olla laajaa yliopistotutkintoa edellyttävä kanttorinvirka.

Piispainkokous päättää kanttorin ja diakonian viran kelpoisuusvaatimuksena (poist.) olevasta tutkinnosta (poist.). Se (poist.) voi tarvittaessa antaa määräyksiä seurakunnan muuhun kristilliseen kasvatus-, opetus- ja sielunhoitotyöhön otettavalta viranhaltijalta (poist.) vaadittavasta tutkinnosta.
7 §

Tuomiokapitulin (poist.) ja kirkkohallituksen (poist.) viran (poist.) kelpoisuusvaatimuksista ja viranhaltijan tehtävistä määrätään tarvittaessa tuomiokapitulin (poist.) virkojen osalta tuomiokapitulin (poist.) ja kirkkohallituksen (poist.) virkojen osalta kirkkohallituksen (poist.) antamissa johtosäännöissä.
8 § 

Jollei ohje- tai johtosäännöllä toisin määrätä, myöntää:

1) kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto virkavapauden ja vuosiloman seurakunnan muun kuin papin viran haltijalle;

2) yhteinen kirkkoneuvosto virkavapauden, vuosiloman ja vapaa-ajan kaikille seurakuntayhtymän viranhaltijoille;

3) kirkkoherra vuosiloman ja vapaa-ajan sekä enintään kahden kuukauden pituisen virkavapauden seurakunnan papin viran haltijalle;

4) tuomiokapituli:

a) vuosiloman, virkavapauden ja vapaa-ajan kirkkoherralle;

b) yli kahden kuukauden virkavapauden seurakunnan muulle papin viran haltijalle;

c) virkavapauden ja vuosiloman tuomiokapitulin viranhaltijalle;

5) kirkkohallitus virkavapauden ja vuosiloman kirkkohallituksen viranhaltijalle.

9 §

Jos seurakunnan papin viran haltija pyytää virkavapautta kahta kuukautta pitemmäksi ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hänen on liitettävä hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto.

Papin viran haltijan virkavapautta ja vuosilomaa koskevasta kirkkoherran päätöksestä on ilmoitettava kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle sekä lääninrovastille ja tuomiokapitulille.

Seurakuntayhtymän papin viran haltijan nimikirjaan merkittävästä virkavapaudesta on ilmoitettava tuomiokapitulille.
B.  Virkoja koskevat erityiset säännökset

10 §

Kirkkoherran tai kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi. Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherranvirkaa hakevalta vaaditaan ylempi pastoraalitutkinto. Kirkkoherran virkaan vaaditaan lisäksi seurakuntatyön johtamisen tutkinto. 

11 §

Pastoraalitutkinnon suorittamisen edellytyksenä on, että pappi on sitä ennen hoitanut vähintään kaksi vuotta papin tai lehtorin virkaa, toiminut teologisen tieteen opettajana yliopistossa tai uskonnonopettajana oppilaitoksessa tai (poist.) ollut tuomiokapitulin oikeuttamana pappina tai lehtorina yhdistyksen, yhteisön (poist.), säätiön tai laitoksen palveluksessa sekä (poist.) käyttäytynyt moitteettomasti.
12 §

Pastoraalitutkinto, ylempi pastoraalitutkinto ja seurakuntatyön johtamisen tutkinto suoritetaan tuomiokapitulissa. Piispainkokous antaa tarkemmat määräykset (poist.) näistä tutkinnoista.

13 §

Kirkkoherran tehtävänä on johtaa kirkkolain 4 luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoherra on vastuussa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekä yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta. Kirkkoherran tulee myös valvoa, että seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistä kasvatusta ja opetusta, diakoniaa sekä evankelioimis- ja lähetystyötä harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtävän mukaisesti.

Kirkkoherra vastaa kirkkoherranviraston toiminnasta ja seurakunnan arkistosta.

Kirkkoherra on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessä työssä sekä kirkkoherranvirastossa toimivien viranhaltijoiden ja työntekijöiden ylin esimies. Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi päättää, että kirkkoherran alainen viranhaltija tai työntekijä toimii päätöksessä mainittujen kirkkoherran alaisten muiden viranhaltijoiden tai työntekijöiden esimiehenä.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana kirkkoherra valvoo kirkkoneuvoston päätösten noudattamista ja laillisuutta seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa.

Mitä kirkkoherran tehtävistä säädetään tai määrätään, koskee myös sitä, joka määrätään virkaa hoitamaan.

C.  Kirkkoherranvaali

14 §

(Poist.) Kirkkoherran viran tultua avoimeksi tuomiokapitulin on julistettava virka julkisesti haettavaksi 30 (poist.) päivän hakuajalla tuomiokapitulin ilmoitustaululla (poist.). Lisäksi virka on ilmoitettava ainakin yhdessä valtakunnallisessa lehdessä julkaistavalla ilmoituksella tai (poist.) sähköisellä ilmoituksella. 

(Poist.) Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei virkaa julisteta haettavaksi, jos:

1) on pantu vireille kysymys seurakunnan liittämisestä toiseen seurakuntaan;

2) tuomiokapituli muuten katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan aiheuttaa sen, että virka siellä tulee tarpeettomaksi;

3) siihen muuten on erityinen syy.
15 §

(Poist.) Hakuajan päätyttyä tuomiokapitulin tulee viivytyksettä tutkia hakijoiden kelpoisuus virkaan ja tehdä vaaliehdotus, jollei se päätä menetellä kirkkolain 6 luvun 10 §:n 2 ja (poist.) 3 momentin mukaisesti. Tuomiokapituli voi ennen vaaliehdotuksen tekemistä pyytää kirkkoneuvostolta tai seurakuntaneuvostolta lausunnon virkaan kelpoisista hakijoista. 

(Poist.) Ehdollepanossa on kelpoisuusvaatimukset täyttävistä (poist.) hakijoista vaalisijoille asetettava kolme siinä järjestyksessä kuin heidät katsotaan taitaviksi ja kykeneviksi virkaan, ottaen huomioon viran erityiset tarpeet.

16 §

(Poist.) Vaaliehdokkaaksi kelpoinen ei ole hakija: 

1) joka ei täytä 6 luvun 10 §:ssä säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia;

2) joka on pidätetty pappisviran toimittamisesta; 

3) joka on hakijana toiseen kirkkoherran virkaan paitsi tämän luvun 24 §:ssä mainituissa tapauksissa;

4) jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitamiseen tarvittavat edellytykset. 

17 §

Tuomiokapitulin on tehdessään vaaliehdotuksen todettava, ketkä sen ulkopuolelle jääneistä hakijoista ovat kelpoisia ylimääräiseksi vaaliehdokkaaksi.

Ylimääräiseksi vaaliehdokkaaksi (poist.) kelpoinen on viran kelpoisuusvaatimukset täyttävä (poist.) hakija, joka ennen hakuajan päättymistä on vähintään viisi vuotta hoitanut papin virkaa tai ollut muussa 6 luvun 11 §:ssä mainitussa virassa tai tehtävässä.
18 §

(Poist.) Hakija (poist.) saa peruuttaa hakemuksensa (poist.) ennen kuin vaaliehdotus on tehty. Tuomiokapituli voi erityisestä (poist.) syystä hyväksyä myöhemmin tehdyn peruutuksen.

Ylimääräiseksi vaaliehdokkaaksi kelpoinen hakija saa peruuttaa hakemuksensa ennen viimeistä vaalinäytepäivää. Tuomiokapitulin on ilmoitettava peruutuksesta vaalilautakunnalle. 

19 §

Kun vaaliehdotus on saanut lainvoiman, tuomiokapituli määrää, milloin vaali on toimitettava, ja ryhtyy muutoinkin tarvittaviin toimiin vaalin suorittamiseksi. Jos vain yksi on asetettu ehdolle, tuomiokapituli antaa hänelle viranhoitomääräyksen virkaan.

Tuomiokapituli määrää vaalisijalle asetetut peräkkäisinä sunnuntaipäivinä toimittamaan vaalinäytteenä päiväjumalanpalveluksen tuomiokapitulin määräämässä kirkossa. Kaksikielisessä seurakunnassa jumalanpalvelus toimitetaan kummallakin kielellä. Tuomiokapituli voi erityisestä (poist.) syystä vapauttaa vaalisijan saaneen jumalanpalveluksen toimittamisesta.

20 §

Tuomiokapituli lähettää kirkkoherralle kuulutuksen, jossa seurakunnalle ilmoitetaan vaalisijoille asetetut, heidän ansionsa, päivät, joina he toimittavat jumalanpalveluksen sekä vaalin alkamispäivä. Kuulutuksessa on mainittava myös ylimääräiseksi vaaliehdokkaaksi (poist.) kelpoisten hakijoiden nimet.

Kuulutus on kaksi viikkoa ennen ensimmäistä vaalinäytepäivää pantava seurakunnan ilmoitustaululle ja pidettävä siinä vaalitoimituksen päättymiseen asti.

21 §

Jollei pappi ole toimittanut tämän luvun 19 §:n 2 momentissa mainittua jumalanpalvelusta eikä hän viimeistään seuraavana tiistaina esitä tuomiokapitulille hyväksyttävää syytä tähän (poist.), hänet poistetaan vaaliehdotuksesta. Jos menettelylle (poist.) on ollut hyväksyttävä syy, pappi säilyttää vaalisijansa toimittamatta jumalanpalvelusta.

(Poist.) Tuomiokapitulin on keskeytettävä vaali, jos joku vaalisijalle asetetuista menettää vaalikelpoisuutensa ennen kuin viranhoitomääräys virkaan on annettu. Tuomiokapitulin tulee tällöin muuttaa vaaliehdotusta, jollei äänestys ole jo tapahtunut ja jonkun muun pitäisi vaalin tuloksen mukaan saada viranhoitomääräys.
22 §

Jos vaaliehdotus on jäänyt (poist.) vajaaksi (poist.), ja ehdollepanon ulkopuolelle on jäänyt kelpoisuusvaatimukset täyttäviä (poist.) hakijoita, jotka ilmoittavat pysyvänsä hakemuksessaan, tuomiokapitulin tulee tehdä uusi vaaliehdotus.

23 §

Kun kirkkoherranvaali on saanut lainvoiman, tuomiokapitulin tulee antaa viranhoitomääräys kirkkoherran virkaan sille, joka vaalissa on saanut enimmät äänet, ylimääräiselle vaaliehdokkaalle kuitenkin vain, jos hän on saanut kirkkolain 8 luvun 1 §:n 3 momentissa säädetyn äänimäärän.

24 §

(Poist.) Vaaliehdokkaalla, joka vaalin tuloksen mukaan saisi viranhoitomääräyksen kirkkoherran virkaan, on oikeus hakea toista papin virkaa, jos viranhoitomääräystä ei ole annettu kolmen kuukauden kuluessa vaalin toimittamisesta. Jos hän saisi viranhoitomääräyksen useampaan virkaan, hänen on viivytyksettä ilmoitettava tuomiokapitulille, minkä viran hän ottaa vastaan.
Muulla vaaliehdokkaalla (poist.) on oikeus hakea toista papin virkaa, kun vaali on toimitettu. Hän pysyy kuitenkin ehdolla ensiksi hakemaansa virkaan, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu. Jos hän saisi viranhoitomääräyksen useampaan virkaan, asiassa menetellään siten kuin 1 momentissa säädetään (poist.).

D.  Kappalaisen valitseminen

25 §

(Poist.) Kappalaisen viran haettavaksi julistamiseen sovelletaan, mitä tämän luvun 14 §:ssä säädetään kirkkoherran viran haettavaksi julistamisesta.
Kappalaisen viran hakuajan päätyttyä tuomiokapitulin tulee viivytyksettä tehdä päätös hakijoiden kelpoisuudesta virkaan ja antaa hakijoista seurakunnalle lausunto, jollei se päätä menetellä kirkkolain 6 luvun 10 §:n 2 (poist.) momentin mukaisesti. Lausunnossa hakijoita arvioidaan heidän osoittamansa kyvyn ja taidon perusteella sekä ottaen huomioon seurakunnan tarpeet.

Kappalaisen virkaan kelpoinen ei ole hakija:

1) (poist.) joka ei täytä tämän luvun 10 §:ssä säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia;

2) (poist.) joka on pidätetty pappisviran toimittamisesta;
3) (poist.) joka on hakijana kirkkoherran virkaan paitsi tämän luvun 24 §:ssä mainituissa tapauksissa;

4) jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitoon tarvittavat edellytykset.

(Poist.)
26 §

Tuomiokapituli lähettää seurakunnalle kappalaisen viran kelpoisuusvaatimukset täyttävien (poist.) hakijoiden hakemukset ja (poist.) oman lausuntonsa. Tämän jälkeen kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto valitsee virkaan jonkun heistä. Kappeliseurakunnan kappalaisen valitsee kuitenkin kappelineuvosto.
Jos hakuajan päättyessä (poist.) on vain yksi viran kelpoisuusvaatimukset täyttävä (poist.) hakija, tuomiokapitulin on kirkkovaltuuston, (poist.) seurakuntaneuvoston tai (poist.) kappelineuvoston pyynnöstä julistettava virka uudelleen haettavaksi.
Jos uudella hakuajalla ei tule virkaan uutta kelpoisuusvaatimukset täyttävää (poist.) hakijaa, tuomiokapituli antaa kirkkovaltuuston, (poist.) seurakuntaneuvoston tai (poist.) kappelineuvoston pyynnöstä ainoalle hakijalle viranhoitomääräyksen virkaan. Muussa tapauksessa tuomiokapituli päättää, että viran täyttämismenettely raukeaa.

Viran täyttämismenettelyn rauettua virka on julistettava haettavaksi (poist.) vuoden kuluessa hakuajan päättymisestä lukien.

27 §

Kappalaisen viran hakemusasiakirjat ja ote kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston taikka kappelineuvoston pöytäkirjasta on viipymättä toimitettava tuomiokapitulille. Pöytäkirjan otteeseen on liitettävä ilmoitus siitä, milloin päätös valitusosoituksineen on annettu tiedoksi hakijoille.
Jos virkaan valittu saisi viranhoitomääräyksen useampaan virkaan, hänen on viivytyksettä ilmoitettava tuomiokapitulille, minkä viran hän ottaa vastaan. Jos hän peruuttaa hakemuksensa, virka on julistettava uudelleen haettavaksi, jollei kirkkovaltuusto, (poist.) seurakuntaneuvosto tai kappelineuvosto menettele kirkkolain 6 luvun 11 §:n 1 momentin 5 kohdan mukaisesti.

Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston taikka kappelineuvoston päätöksen saatua lainvoiman tuomiokapituli antaa viranhoitomääräyksen virkaan valitulle. 

Jos äänet ovat vaalissa menneet tasan, tuomiokapituli antaa viranhoitomääräyksen jollekin eniten ääniä saaneista hakijoista ottaen huomioon tämän luvun 25 §:ssä mainitut perusteet.

E.  Kanttorin virka

28 §

Kanttorin tehtävänä on johtaa seurakunnan musiikkitoimintaa. Hän vastaa musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa sekä muissa kirkollisissa toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulussa, hoitaa muutenkin musiikkikasvatustyötä ja edistää musiikin käyttöä seurakunnan toiminnassa (poist.). Kanttori vastaa myös seurakunnan soittimien hoidosta ja huollosta. 

29 §

Kirkkohallitus voi antaa kelpoisuuden kanttorin virkoihin henkilölle, jolla on virkaan vaadittavaa tutkintoa vastaavat tiedot ja taidot.

F.  Lehtorin virka

30 §

Tuomiokapituli voi hakemuksesta myöntää oikeuden toimia lehtorina henkilölle, joka on yliopistossa suorittanut sellaisen teologisen tutkinnon, jonka piispainkokous on hyväksynyt lehtorin viran kelpoisuusvaatimukseksi. Piispainkokous antaa tarkemmat määräykset hakemukseen liitettävistä asiakirjoista.
Tuomiokapitulin tulee tutkia hänen sopivuutensa seurakunnan palvelukseen noudattaen soveltuvin osin, mitä papiksi vihittävästä on määrätty.

Lehtorina pidetään henkilöä, joka tuomiokapitulin antaman viranhoitomääräyksen perusteella on seurakunnan tai seurakuntayhtymän taikka kirkkolain 6 luvun 8 §:ssä tarkoitetun lehtorin viran haltija tai tuomiokapitulin oikeuttamana on tämän luvun 38 §:ssä tarkoitetun yhteisön palveluksessa.
31 §

Lehtorin tehtävänä on hoitaa seurakunnassa kristillistä kasvatus-, opetus- ja sielunhoitotyötä sekä osallistua muuhun seurakuntatyöhön. Lehtorin oikeudesta saarnata jumalanpalveluksessa, jakaa ehtoollista ja toimittaa konfirmaatio määrätään 2 luvun 6 ja 12 §:ssä sekä 3 luvun 5 §:ssä

32 §

Seurakunnassa voi olla vakinaisia ja ylimääräisiä lehtorin virkoja. Ylimääräisiä lehtorin virkoja voi olla myös seurakuntayhtymässä.

Vakinaisen lehtorin viran hakijalta vaaditaan, että hän on suorittanut tämän luvun 10 §:ssä mainitun tutkinnon. Tutkinnon suorittamisen edellytyksistä on soveltuvin osin voimassa mitä tämän luvun 11 §:ssä säädetään.

33 §

Vakinaisen lehtorin viran täyttämisestä on soveltuvin osin voimassa, mitä kappalaisen viran täyttämisestä tämän luvun 25-27 §:ssä säädetään.

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto täyttää ylimääräisen lehtorin viran ja pyytää valitulle tuomiokapitulilta viranhoitomääräyksen.

34 §

Lehtori kuuluu hiippakuntaan, jonka tuomiokapitulilta hän on saanut nimityksen tai viranhoitomääräyksen taikka oikeuden toimia kristillisen yhdistyksen tai muun yhteisön palveluksessa. Seurakuntayhtymän palveluksessa olevan lehtorin kuulumisesta hiippakuntaan sekä lehtorin kuulumisesta rovastikuntaan on voimassa, mitä 5 luvun 10 §:n 2 ja 3 momentissa on papista säädetty.

G.  Seurakuntien yhteiset virat

35 §

Aloitteen yhteisen kirkkoherran, kanttorin, diakonian tai seurakunnan taloushallinnon johtotehtäviä koskevan viran perustamisesta voi tehdä kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto, seurakuntaneuvosto tai tuomiokapituli.

Kustannusten jakoperusteet vahvistetaan viran perustamisesta päätettäessä.

(Poist.)
36 §

Yhteisen kirkkoherran vaali toimitetaan noudattaen soveltuvin kohdin kirkkoherranvaalista annettuja säännöksiä ja määräyksiä. Äänestys toimitetaan ja vaalinäyte annetaan (poist.) kaikissa niissä seurakunnissa, joissa kirkkoherran virka on yhteisenä.
37 §

Seurakuntien kirkkoneuvostot tai seurakuntaneuvostot päättävät yhteisessä kokouksessa yhteistä kirkkoherran, kanttorin, diakonian tai seurakunnan taloushallinnon johtotehtäviä koskevan viran täyttöä ja virkaa koskevista asioista (poist.), jollei erikseen toisin säädetä tai määrätä. Jos (poist.) seurakuntien kirkkoherran virka ei ole yhteinen, puheenjohtajana toimii väkiluvultaan suurimman seurakunnan kirkkoherra.

H.  Muissa yhteisöissä toimivat papit ja lehtorit

38 §

Tuomiokapituli voi hakemuksesta antaa papille tai lehtorille oikeuden toimia pappina tai lehtorina kristillisen yhdistyksen, yhteisön, säätiön tai laitoksen palveluksessa. Papille annettavan oikeuden edellytyksenä on lisäksi, että hän on pappina palvellut seurakunnassa tai seurakuntayhtymässä vähintään kaksi vuotta, jollei hakemuksessa ole kysymys palvelusta kirkon lähetysjärjestössä tai jollei muutoin ole olemassa painavia syitä.

13 luku 

Seurakuntajaon muuttaminen

3 §

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Tuomiokapituli antaa siirretylle papille ja lehtorille viranhoitomääräyksen. Kirkkoneuvosto tai 7 §:ssä mainittu järjestelytoimikunta ottaa muut siirretyt viranhaltijat ja sijoittaa siirretyt työntekijät tehtäviinsä.

23 luku

Täydentäviä määräyksiä

2 §

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Viranhakuilmoituksen julkaisemisesta säädetään kirkkolain 6 luvun 10 §:ssä.

5 §

Sen, jonka kirkkolain 25 luvun 12 §:ssä tarkoitettu seurakunta on kutsunut vakinaiseksi papikseen, on lähetettävä tuomiokapitulille selvitys siitä, että hänet on vihitty papiksi, sekä ansioluettelonsa tai muu oikeaksi todistettu kertomus aikaisemmasta toiminnastaan. Jos tuomiokapituli pitää häntä virkaan sopivana, hänelle on annettava siihen viranhoitomääräys.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

__________
Voimaantulo

Tämä päätös tulee voimaan samana päivänä kuin kirkolliskokouksen     päivänä           kuuta 200     hyväksymä kirkkolain muutos.
3) tekisi päätöksen, jolla

muutetaan 8 päivänä marraskuuta 1991 hyväksytyn kirkon vaalijärjestyksen (1056/1993) 3 luvun (poist.) 5 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on (poist.) kirkolliskokouksen päätöksessä 297/2000 seuraavasti:
3 Luku Piispanvaali ja muut hiippakunnalliset vaalit

A.  Piispanvaali

5 §

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Jos joku ehdokkaista on saanut vaalissa enemmän kuin puolet annetuista äänistä, tuomiokapituli vahvistaa vaalin tuloksen ja antaa hänelle viranhoitomääräyksen piispan virkaan.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

__________

Tämä päätös tulee voimaan samana päivänä kuin kirkolliskokouksen     päivänä           kuuta 200     hyväksymä kirkkolain muutos.

4) päättäisi jättää piispainkokouksen esityksen 1/2008 raukeamaan.

Helsingissä 19 päivänä lokakuuta 2009

Lakivaliokunnan puolesta

Pirjo Pyhäjärvi

Matleena Engblom

puheenjohtaja

sihteeri

Asian käsittelyyn ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Pyhäjärvi sekä jäsenet Back, Hermonen, Hiitola, Huovinen (osittain), Kopponen, Lahdenperä, Leppänen (osittain), Lindbäck (osittain), Niemi-Aro (osittain), Nummela (osittain), Nurmi (osittain), Rönkä, Sahi, Seppälä, Tervonen ja Vastamäki.

LIITE
RINNAKKAISTEKSTIT

Kirkkolaki

(Ei sisällä 6 lukua, joka on kokonaan muutettu)

1) Kirkolliskokous esittää, että valtioneuvosto ryhtyisi toimenpiteisiin sellaisen lain säätämiseksi, jolla

kumotaan 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 18 luvun (poist.) 5 § ja 22 luvun 7 §, 23 luku siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen ja 24 luvun 6 §:n 5 momentti, (poist.)
sellaisina kuin niistä ovat 18 luvun 5 § laissa 201/2000 ja 24 luvun 6 §:n 5 momentti (poist.) laissa 1274/2003,

muutetaan 5 luvun 3 ja 4 §, 6 luku, 13 luvun 3 §:n 3 momentti, 18 luvun 4 §:n 5 momentti (poist.), 19 luvun 2 §:n 3 momentti ja (poist.) 7 §:n 2 momentti (poist.), 22 luvun 2 §:n 1 momentin 6 a kohta (poist.), 24 luvun 3 §:n 1 momentin 4 kohta, 4 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohta sekä 25 luvun 8 §:n 1 momentti ja 10 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistä ovat 5 luvun 4 § laissa 236/2006, 18 luvun 4 §:n 5 (poist.) momentti mainitussa laissa 201/2000, 19 luvun 2 §:n 3 momentti (poist.) mainitussa laissa 1274/2003, 22 luvun 2 §:n 1 momentin 6 a kohta laissa 649/2000, 24 luvun 3 §:n 1 momentin 4 kohta mainitussa laissa 236/2006 ja 4 §:n 1 momentti sekä 14 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohta mainitussa laissa 1274/2003 sekä 25 luvun 8 §:n 1 momentti laissa 706/1999 ja 10 §:n 1 momentti laissa 1691/1995, sekä

lisätään 5 lukuun uusi 1 a § sekä 5 §:ään uusi 5 momentti, 22 luvun 2 §:ään uusi 4 momentti, 24 luvun 9 §:ään uusi 4 momentti ja 14 §:n 1 momenttiin uusi 7 ja 8 kohta sekä uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja 3 momentti siirtyvät 3 ja 4 momenteiksi, ja 25 lukuun siitä mainitulla lailla 1274/2003 kumotun 2 §:n tilalle uusi 2 §,
sellaisina kuin niistä ovat 22 luvun 2 § osaksi mainitussa laissa 649/2000 ja mainitussa laissa 1274/2003, 24 luvun 9 § osaksi mainitussa laissa 1274/2003 ja mainitussa laissa 236/2006 sekä 14 § osaksi mainitussa laissa 1274/2003 ja laissa 354/2007, seuraavasti:
	Voimassa oleva kirkkolaki
	
	Ehdotus


5 luku

Pappisvirka
	
	
	1 a §

Pappi, papin virka ja pappisvirka

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) (poist.) pappisviralla sitä luterilaisten tunnustuskirjojen mukaista evankeliumin julistamiseksi ja sakramenttien jakamiseksi asetettua kirkon virkaa, johon kutsutaan ja johon vihitään pappisvihkimyksessä;

2) (poist.) papilla henkilöä, joka kirkkojärjestyksen mukaisesti on joko vihitty pappisvirkaan tai jolle on myönnetty oikeus toimittaa pappisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa;

3) (poist.) papin viralla hallinnollisella päätöksellä perustettua seurakunnan, seurakuntayhtymän, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virkaa, johon voidaan valita vain pappi.

	
	
	

	3 §

Ero pappisvirasta, pappisvirasta
pidättäminen ja pappisviran menettäminen

Eron pappisvirasta myöntää tuomiokapituli hakemuksesta.

Jos pappi ei ole pysynyt kirkon tunnustuksessa, tuomiokapituli voi pidättää hänet pappisviran toimittamisesta. Jollei pappisviran toimittamisesta pidätetty pappi ole kuuden kuukauden kuluessa pidättämisen jälkeen pyytänyt eroa pappisvirasta tai osoittanut tahtovansa pysyä kirkon tunnustuksessa, tuomiokapituli voi häntä kuultuaan hakemuksetta antaa hänelle eron pappisvirasta.


	
	3 §

Ero pappisvirasta, pappisvirasta
pidättäminen ja pappisviran menettäminen

Eron pappisvirasta myöntää tuomiokapituli hakemuksesta.

Papille, joka ei ole pysynyt kirkon tunnustuksessa, (poist.) tuomiokapituli voi antaa kirjallisen (poist.) varoituksen tai pidättää hänet pappisvirasta vähintään yhdeksi ja enintään kuudeksi kuukaudeksi. Jos pappi ei ole pappisvirasta pidättämisen kuluessa pyytänyt eroa pappisvirasta tai osoittanut tahtovansa pysyä kirkon tunnustuksessa, tuomiokapituli (poist.) määrää hänet menettämään pappisvirkansa.

Papille, joka toimii vastoin pappisviran velvollisuuksia ja pappislupausta tai laiminlyö niitä taikka käyttäytyy papille sopimattomalla tavalla, voi tuomiokapituli asian laadun mukaan antaa kirjallisen varoituksen tai pidättää hänet pappisvirasta vähintään yhdeksi ja enintään kuudeksi kuukaudeksi. Jos papin sopimaton käyttäytyminen, laiminlyönnit pappisvirassa tai käyttäytyminen muutoin osoittaa hänet ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina, tuomiokapituli voi määrätä hänet menettämään pappisvirkansa.

Jos (poist.) pappi on tuomittu rikoksesta sellaiseen rangaistukseen, joka osoittaa hänet ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina, tuomiokapituli voi määrätä hänet menettämään pappisvirkansa. 

(Poist.)
Piispa ja tuomiokapituli voivat pyynnöstä palauttaa aiemmin pappisviran menettäneelle henkilölle pappisviran.



	4 §

Vaalikelpoisuuden tai äänioikeuden
menettäminen
Pappi, joka on pidätettynä tai määräaikaisesti erotettuna papin- tai pappisviran toimittamisesta taikka viraltapantuna papinvirasta, ei ole vaalikelpoinen papillisiin luottamustehtäviin kirkossa. Pappisviran toimittamisesta pidätetyllä papilla ei ole oikeutta myöskään äänestää piispan, pappisasessorin tai lääninrovastin eikä hiippakuntavaltuuston jäsenten tai kirkolliskokousedustajien vaaleissa.


	
	4 §

Vaalikelpoisuuden tai äänioikeuden
menettäminen
Määräaikaisesti pappisvirasta pidätetty pappi ei ole vaalikelpoinen papillisiin luottamustehtäviin kirkossa eikä hänellä ole (poist.) pappisviran perusteella saatavaa äänioikeutta.

Jos tuomioistuin on tuominnut papin viralta pantavaksi, hän ei ole vaalikelpoinen papillisiin luottamustehtäviin kirkossa ennen kuin hän on saanut tuomiokapitulilta uuden viranhoitomääräyksen papin virkaan.

	
	
	5 §

Kuuluminen hiippakuntaan ja rovastikuntaan sekä äänioikeus
( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kenttäpiispa kuuluu arkkihiippakuntaan ja muu sotilaspappi siihen hiippakuntaan, jonka alueella hänen varsinainen virkapaikkansa on.


13 luku 

Seurakuntajaon muuttaminen 

	3 §

Kirkkoherra

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kirkkoherra tai kappalainen, jonka virka seurakuntajaon muuttamisen johdosta lakkaa, siirretään kappalaisen virkaan laajentuvassa tai muodostettavassa seurakunnassa taikka muussa seurakunnassa, jota seurakuntajaon muuttaminen koskee. Jos kanttorinvirka lakkaa, viranhaltija siirretään kanttorinvirkaan edellä tässä momentissa mainituissa seurakunnissa. Siirretyn viranhaltijan palkkauksesta on voimassa, mitä 2 §:n 2 momentissa on säädetty.


	
	3 §

Kirkkoherra

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kirkkoherra, jonka virka seurakuntajaon muuttamisen johdosta lakkaa, siirretään kappalaisen virkaan laajentuvassa tai muodostettavassa seurakunnassa taikka muussa seurakunnassa, jota seurakuntajaon muuttaminen koskee. Siirretyn viranhaltijan palkkauksesta on voimassa, mitä tämän luvun 2 §:n 2 momentissa säädetään.




18 luku

Piispa

	4 §

Vaalitoimitus ja valtakirjan antaminen

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Tuomiokapituli antaa valitulle valtakirjan piispan virkaan.


	
	4 §

Vaalitoimitus ja viranhoitomääräyksen
antaminen
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Tuomiokapituli antaa valitulle viranhoitomääräyksen piispan virkaan.



	5 §

Virkasuhteen päättyminen
Piispan virkasuhteen päättymisestä on soveltuvin osin voimassa, mitä 6 luvun 8 ja 8 b §:ssä säädetään. Jos piispa ennen säädettyä eroamisikää ilmoittaa erostaan tuomiokapitulille, hänen virkasuhteensa päättyy ilmoituksessa mainittuna ajankohtana.

Tuomiokapituli myöntää piispalle eron, jollei virkasuhde ole muutoin päättynyt. Ero voidaan myöntää hakemuksetta piispalle, joka on pysyvästi menettänyt työkykynsä.


	
	5 §

Virkasuhteen päättyminen

(Kumotaan)



19 luku

Tuomiokapituli

	2 §

Jäsenet

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kenttäpiispa on lisäjäsenenä tuomiokapitulissa, jos virkavirhettä tai kurinpitoa koskevassa asiassa on kysymys sotilaspapista.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

	
	2 §

Jäsenet

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kenttäpiispa on lisäjäsenenä tuomiokapitulissa, jos virkavirhettä, pappisvirasta määräajaksi pidättämistä tai pappisvirasta erottamista koskevassa asiassa on kysymys sotilaspapista.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (


	7 §

Suullinen käsittely, katselmus ja

kuuleminen

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Tuomiokapituli voi toimittaa suullisen käsittelyn tai katselmuksen. Asianosaiset on kutsuttava niihin todistettavasti. Suullisessa käsittelyssä voidaan todistajia ja asiantuntijoita kuulustella valan tai vakuutuksen nojalla sekä muussa kuin virkavirhettä tai kurinpitoa koskevassa asiassa kuulla asianosaista myös totuusvakuutuksen nojalla. Tuomiokapituli voi asian selvittämiseksi hankkia muun viranomaisen lausunnon. 

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

	
	7 §

Suullinen käsittely, katselmus ja

kuuleminen

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Tuomiokapituli voi toimittaa suullisen käsittelyn tai katselmuksen. Asianosaiset on kutsuttava niihin todistettavasti. Suullisessa käsittelyssä voidaan todistajia ja asiantuntijoita kuulustella valan tai vakuutuksen nojalla sekä muussa kuin virkavirhettä koskevassa asiassa kuulla asianosaista myös totuusvakuutuksen nojalla. Tuomiokapituli voi asian selvittämiseksi hankkia muun viranomaisen lausunnon. 

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (



22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja kirkon työmarkkinalaitos

	2 §

Kirkkohallituksen tehtävät

Kirkkohallituksen tehtävänä on, jollei tässä laissa tai kirkkojärjestyksessä toisin säädetä:
( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
6a) päättää ulkomaisten opintojen, koulutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta ja rinnastamisesta sekä tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta, joita 6 luvun 2 a §:ssä tarkoitetaan;
( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
	
	2 §

Kirkkohallituksen tehtävät

Kirkkohallituksen tehtävänä on, jollei tässä laissa tai kirkkojärjestyksessä toisin säädetä,

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
6a) päättää ulkomaisten opintojen, koulutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta ja rinnastamisesta sekä tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta, joita 6 luvun 15 §:ssä tarkoitetaan;

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

	
	
	Kirkkohallituksen on annettava 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu päätös neljän kuukauden kuluessa siitä, kun hakemus on toimitettu kirkkohallitukselle, jollei toisin ole säädetty. Kirkkohallituksen yhteydessä on neuvottelukunta, joka tarvittaessa antaa kirkkohallitukselle lausuntoja 6 luvun 15 §:ssä tarkoitettujen asioiden käsittelyä varten. Neuvottelukunta suorittaa lisäksi muita tutkintojen tunnustamiseen liittyviä tehtäviä sen mukaan kuin kirkkohallitus määrää. Neuvottelukunnan kokoonpanosta määrätään kirkkohallituksen hyväksymässä johtosäännössä.

	7 §

Eläkkeet

Virka- tai työsuhteessa kirkkoon, seurakuntaan tai seurakuntayhtymään olleelle henkilölle maksetaan eläkettä ja hänen jälkeensä suoritetaan perhe-eläkettä kirkon keskusrahastosta niin kuin siitä erikseen säädetään.

Kirkon keskusrahastosta voidaan sopia suoritettavaksi eläkettä niin kuin siitä erikseen säädetään

1) papille ja lehtorille, joka tuomiokapitulin antaman oikeutuksen mukaisesti on toiminut pappina tai lehtorina yhdistyksen, muun yhtymän, säätiön tai laitoksen palveluksessa;

2) henkilölle, joka on ollut kirkkojen​välisen tai vastaavan järjestön palveluksessa taikka ulkosuomalaistyössä muun evankelis-luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan palveluksessa;

3) henkilölle, joka on toiminut lähetystyössä ulkomailla; sekä

4) henkilölle, joka on ollut opetustehtävää päätoimenaan hoitavana diakonissana diakonissalaitoksessa.

Myös 2 momentissa mainitun henkilön jälkeen voidaan sopia suoritettavaksi perhe- eläkettä niin kuin siitä erikseen säädetään.
	
	7 §

Eläkkeet

(Kumotaan.)

	
	
	


	23 luku

Kurinpitomenettely
1 §

Viranhaltijaan kohdistuva kurinpito ja

rikossyyte

Kurinpitomenettelyyn ei saa ryhtyä, jos asia on sen laatuinen, että se on saatettava tuomioistuimen käsiteltäväksi.

Kurinpitomenettelyä ei saa panna vireille saman syyn johdosta, josta on vireillä syyte tuomioistuimessa. Jos kurinpitomenettelyn aikana nostetaan tuomioistuimessa syyte saman syyn johdosta, joka on aiheuttanut kurinpitomenettelyn, kurinpitomenettely on keskeytettävä siksi ajaksi kun syyte on vireillä.

Kurinpitomenettelyä ei myöskään saa panna vireille eikä kurinpitorangaistusta määrätä saman syyn johdosta, josta tuomioistuin on jo tuominnut rangaistuksen tai jonka johdosta nostetusta syytteestä tuomioistuin on vapauttanut viranhaltijan tai jättänyt hänet rangaistukseen tuomitsematta. Tämän estämättä viranhaltija voidaan kuitenkin tässä luvussa säädettyä kurinpitomenettelyä noudattaen panna viralta.

2 §

Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus

Kun pappia syytetään yleisessä tuomioistuimessa, oikeuden on ilmoitettava siitä asianomaiselle tuomiokapitulille, joka voi määrätä asiamiehen olemaan saapuvilla asian käsittelyssä. Ilmoitusta ei tarvita asiassa, joka käsitellään rangaistusmääräys- tai rikesakkomenettelyä noudattaen taikka joka on tullut vireille tällaisessa menettelyssä, mutta siirretty käsiteltäväksi tuomioistuimessa syytetyn ilmoituksesta.

Jos tuomioistuin on tuominnut papin taikka kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtymän viranhaltijan rangaistukseen virkarikoksesta tai vapausrangaistukseen muusta rikoksesta, jäljennös päätöksestä on viivytyksettä lähetettävä pappia koskevassa asiassa tuomiokapitulille ja muuta viranhaltijaa koskevassa asiassa sille seurakunnalle tai kirkolliselle viranomaiselle, jonka virassa hän on.

3 §

Kurinpitoasioita käsittelevät viranomaiset
Tuomiokapituli käsittelee kurinpitoasian, joka koskee

1) seurakunnan tai seurakuntayhtymän papin- tai lehtorinviran haltijaa;

2) myös muun papin pappisvirassa tekemää virka- tai käytösvirhettä taikka hänen tekemänsä rikoksen tai rikkomuksen vaikutusta hänen pappisvirkaansa;

3) - 

4) tuomiokapitulin viranhaltijaa.

Kirkkohallitus käsittelee kurinpitoasian, joka koskee sen viranhaltijaa.

Kirkkoneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto käsittelee kurinpitoasian, joka koskee seurakunnan tai seurakuntayhtymän viranhaltijaa, ei kuitenkaan papin- tai lehtorinviran haltijaa.

4 §

Tutkinta-asiamies ja kurinpitoasiamies

Tuomiokapituli määrää hiippakunnassa suoritettavaa kurinpitoasian valmistavaa tutkintaa varten tutkinta-asiamiehen neljäksi vuodeksi kerrallaan. Tutkinta-asiamiehen tulee olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon suorittanut tai muun tehtävään soveltuvan koulutuksen saanut kirkon toimintaan ja hallintoon perehtynyt henkilö.

Kirkkohallitus ja jokainen tuomiokapituli määräävät siellä käsiteltäviä kurinpitoasioita varten kurinpitoasiamiehen neljäksi vuodeksi kerrallaan. Kurinpitoasiamies päättää itsenäisesti vaatimuksen tekemisestä ja käyttää kurinpitoasiassa muutoinkin viranomaisen puhevaltaa. Kurinpitoasiamiehen tulee olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon suorittanut kirkon toimintaan ja hallintoon perehtynyt henkilö.

Jos seurakunnan tai seurakuntayhtymän viranhaltijalle vaaditaan 3 §:n 3 momentissa mainitussa viranomaisessa muuta kurinpitorangaistusta kuin kirjallista varoitusta, viranomaisen on kutsuttava asiaan kurinpitoasiamieheksi tuomiokapituliin määrätty kurinpitoasiamies.

5 §

Valmistava tutkinta

Jos 3 §:ssä mainitulla viranomaisella on perusteltua aihetta olettaa kurinpitovaltansa alaisen papin tai muun viranhaltijan syyllistyneen virkarikokseen tai sellaiseen menettelyyn, josta voi seurata kurinpitorangaistus, sen on huolehdittava siitä, että asiassa suoritetaan valmistava tutkinta. Tutkinnan suorittaa hiippakunnan tutkinta-asiamies. Tutkinnan valmistuttua viranomaisen on, jos tutkinta antaa siihen aihetta, toimitettava tutkinta-aineisto viralliselle syyttäjälle tai kurinpitoasiamiehelle taikka pantava vireille kurinpitomenettely.

6 §

Vireillepano ja vastaajan kuuleminen

Hankittuaan asian ratkaisemiseksi ehkä tarvittavan lisäselvityksen kurinpitoasiamies päättää kurinpitomenettelyyn ryhtymisestä. Seurakunnassa ja seurakuntayhtymässä kurinpitomenettelyyn ryhtymisestä päättää 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu viranomainen.

Vireillepano toimitetaan antamalla vastaajana olevalle viranhaltijalle tiedoksi kurinpitorangaistusta koskeva vaatimus ja se asiassa kertynyt aineisto, jonka perusteella kurinpitorangaistusta vaaditaan. Kurinpitoasiamies toimittaa edellä mainitut asiakirjat myös kurinpitoasian käsittelevälle viranomaiselle.

Vastaajalle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen kohtuullisessa ajassa. Jos kurinpitoasiassa on suullinen käsittely, kurinpitoasiamiehen on oltava läsnä.

7 §. Kumottu L:lla 30.12.2003/1274

8 §

Kurinpitorangaistukset

Viranhaltijalle, joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyö niitä taikka käyttäytyy virka-asemaansa sopimattomalla tavalla, voidaan määrätä kurinpitorangaistus.

Kurinpitorangaistuksia ovat

1) kirjallinen varoitus;

2) virantoimituksesta erottaminen vähintään yhdeksi ja enintään kuudeksi kuukaudeksi; sekä

3) viraltapano.

Kurinpitorangaistusta ei voida määrätä piispalle. Kurinpitorangaistusta ei myöskään voida määrätä tuomiokapitulin jäsenelle hänen tässä virassaan tekemästään rikkomuksesta.

9 §

Pappia koskevat kurinpitorangaistukset

Pappi, joka on kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtymän viranhaltija ja joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyö niitä taikka käyttäytyy pappisviran haltijan asemaan sopimattomalla tavalla, voidaan 8 §:ssä säädetyn seuraamuksen lisäksi erottaa pappisviran toimittamisesta vähintään yhdeksi ja enintään kuudeksi kuukaudeksi. Milloin rikkomus tai velvollisuuksien vastainen käyttäytyminen osoittaa asianomaisen ilmeisen sopimattomaksi olemaan pappina, tuomiokapituli voi määrätä hänet menettämään pappisvirkansa.

Jos papin on tuomioistuimen lainvoimaisella päätöksellä todettu syyllistyneen rikokseen tai hänelle on muualla kuin tuomiokapitulissa vireillä olleessa kurinpitomenettelyssä määrätty kurinpitorangaistus, tuomiokapituli voi määrätä hänet menettämään pappisvirkansa, jos siihen on 1 momentissa tarkoitettu peruste.

Jos pappi, joka ei ole kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtymän viranhaltija, toimii vastoin pappisvirkansa velvollisuuksia, tuomiokapituli voi antaa hänelle kirjallisen varoituksen tai määrätä 1 momentissa säädetyn seuraamuksen.

10 §

Vanhentuminen

Kurinpitorangaistusta ei saa määrätä, ellei kurinpitomenettelyä ole pantu vireille 6 §:n 2 momentissa säädetyllä tavalla yhden vuoden kuluessa siitä, kun se seikka, joka olisi voinut aiheuttaa kurinpitomenettelyn, tuli 3 §:ssä tarkoitetun viranomaisen tietoon.

Jollei kurinpitomenettelyä 1 §:n 2 tai 3 momentissa taikka 9 §:n 2 momentissa mainituissa tapauksissa ole pantu vireille tai jatkettu kolmen kuukauden kuluessa siitä, kun tuomioistuimen tai viranomaisen päätös on saanut lainvoiman, oikeus kurinpitomenettelyn vireille panemiseen tai jatkamiseen raukeaa.

11 §

Vahingonkorvaus

Virkasuhteessa aiheutetun vahingon korvaamisesta on voimassa, mitä siitä on erikseen säädetty. Korvausvaatimus käsitellään erikseen riippumatta siitä kurinpitomenettelystä, joka tämän lain mukaan pannaan viranhaltijaa vastaan vireille.
	
	(23 luku kumotaan)




24 luku

Alistaminen ja muutoksenhaku

	3 §

Oikaisuvaatimus

Viranomaisen päätökseen tyytymätön voi tehdä, jollei tässä laissa toisin säädetä, kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavasti: 
( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
4) tuomiokapitulin päätöksestä, joka koskee 5 luvun 3 §:ssä tarkoitettua papin ja 6 luvun 12 §:ssä tarkoitettua lehtorin pysymistä kirkon tunnustuksessa sekä kirkkojärjestyksen 6 luvun 22 §:ssä tarkoitettua kirkkoherranvaalin vaaliehdotusta, sekä tuomiokapitulin alaisen toimielimen ja viranhaltijan päätöksestä tuomiokapitulille;

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

	
	3 §

Oikaisuvaatimus

Viranomaisen päätökseen tyytymätön voi tehdä, jollei tässä laissa toisin säädetä, kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavasti:

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
4) tuomiokapitulin päätöksestä, joka koskee 5 luvun 3 §:ssä tarkoitettua papin ja 6 luvun 29 §:ssä tarkoitettua lehtorin pysymistä kirkon tunnustuksessa, papin pappisviran velvollisuuksien vastaista toimintaa tai niiden laiminlyöntiä tai papille sopimatonta käytöstä taikka kirkkojärjestyksen 6 luvun 15 §:ssä tarkoitettua kirkkoherranvaalin vaaliehdotusta, sekä tuomiokapitulin alaisen toimielimen ja viranhaltijan päätöksestä tuomiokapitulille;

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (


	4 §

Kirkollisvalitus

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnan, hiippakuntavaltuuston, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen päätökseen sekä kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston oikaisuvaatimuksen tai kurinpitomenettelyn johdosta antamaan päätökseen haetaan muutosta kirkollisvalituksella hallinto-oikeudelta. Alistettavassa asiassa valitus tehdään kuitenkin alistusviranomaiselle.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
	
	4 §

Kirkollisvalitus

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, seurakunnan ja hiippakunnan vaalilautakunnan, hiippakuntavaltuuston, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen päätökseen sekä kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan päätökseen haetaan muutosta kirkollisvalituksella hallinto-oikeudelta. Alistettavassa asiassa valitus tehdään kuitenkin alistusviranomaiselle.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (


	6 §

Oikaisuvaatimus ja valitusoikeus

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Kurinpitoasiamiehellä on oikeus valittaa 23 luvun 3 §:n 1 ja 2 sekä 4 §:n 3 momentissa tarkoitetussa kurinpitoasiassa annetusta päätöksestä.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
9 §

Oikaisuvaatimus- ja valitusaika


	
	6 §

Oikaisuvaatimus ja valitusoikeus

(5 mom. kumotaan)

9 §

Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
Oikaisuvaatimusaika 6 luvun 52 §:ssä tarkoitettua irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta 6 luvun 55 §:ssä säädetyn irtisanomisajan päättymisestä. Sama koskee valitusaikaa silloin, kun 6 luvun 52 §:ssä tarkoitetun irtisanomista koskevan päätöksen on tehnyt kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto.



	14 §

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla:

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
5) vaalilautakunnan päätökseen, joka koskee kirkon vaalijärjestyksen 2 luvun 39 §:n 1 momentin 2-8 kohdassa tai 2 ja 3 momentissa tarkoitettua asiaa, eikä vaaliviranomaisen toimenpiteeseen tai päätökseen, joka koskee ennakkoäänestyksen toimittamista kotona; sekä
6) hallinto-oikeuden päätökseen, joka koskee papinvaalin tai seurakuntavaalin vaaliluetteloa.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

	
	14 §

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla:

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
5) vaalilautakunnan päätökseen, joka koskee kirkon vaalijärjestyksen 2 luvun 39 §:n 1 momentin 2(8 kohdassa tai 2 ja 3 momentissa tarkoitettua asiaa, eikä vaaliviranomaisen toimenpiteeseen tai päätökseen, joka koskee ennakkoäänestyksen toimittamista kotona;

6) hallinto-oikeuden päätökseen, joka koskee papinvaalin tai seurakuntavaalin vaaliluetteloa;

7) työnantajan viranhaltijalle antamasta varoituksesta, josta säädetään 6 luvun 26 §:n 3 momentissa; sekä

8) työnantajan esittämästä pyynnöstä tai määräyksestä, josta säädetään 6 luvun 31 §:ssä.
Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla väliaikaisesta viran toimituksesta pidättämisestä, josta säädetään 6 luvun 63 §:ssä.

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (



25 luku

Erinäisiä säännöksiä

	2 §

(Kumottu)


	
	2 §

Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus

Kun pappia syytetään yleisessä tuomioistuimessa, tuomioistuimen on ilmoitettava siitä asianomaiselle tuomiokapitulille, joka voi määrätä asiamiehen olemaan saapuvilla asian käsittelyssä. Ilmoitusta ei tarvita asiassa, joka käsitellään sakon tai rikesakon määräämisestä annetun lain (_/_) mukaisessa menettelyssä, tai jonka käsittely on aloitettu mainitussa menettelyssä, mutta joka on siirretty käsiteltäväksi tuomioistuimessa epäillyn tai asianomistajan peruutettua mainitun lain 4 tai 5 §:n mukaisesti suostumuksensa tai epäillyn vastustettua rikesakkomääräystä mainitun lain 18 §:n mukaisesti.
Jos tuomioistuin on tuominnut papin tai kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, seurakunnan taikka seurakuntayhtymän viranhaltijan rangaistukseen muusta rikoksesta, jäljennös päätöksestä on viivytyksettä lähetettävä pappia koskevassa asiassa tuomiokapitulille ja muuta viranhaltijaa koskevassa asiassa sille seurakunnalle tai kirkolliselle viranomaiselle, jonka virassa hän on.



	8 §

Julkisuus ja salassapito 

Kirkollishallinnossa sovelletaan, mitä viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa säädetään, jollei 5 luvun 2 §:stä, 6 luvun 3 tai 12 §:stä taikka 24 luvusta muuta johdu. Salassa on pidettävä myös asiakirja, joka koskee yksityiseen henkilöön kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakoniatyötä.
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	8 § 

Julkisuus ja salassapito 

Kirkollishallinnossa sovelletaan, mitä viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa säädetään, jollei 5 luvun 2 §:stä tai 6 luvun 28 tai 29 §:stä taikka 24 luvusta muuta johdu. Salassa on pidettävä myös asiakirja, joka koskee yksityiseen henkilöön kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakoniatyötä.
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	10 §

Tasaäänet

Äänien jakautuessa äänestyksessä tasan päätökseksi tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on äänestänyt. Kurinpitoasioissa ratkaisee kuitenkin se mielipide, joka on lievempi. Jos vaaleissa äänet tai vertausluvut menevät tasan, ratkaisee arpa. Kappalaisen, vakinaisen lehtorin ja kanttorin vaalin osalta voidaan kirkkojärjestyksessä määrätä, että äänten mennessä tasan, tuomiokapituli nimittää jonkun eniten ääniä saaneista hakijoista virkaan.
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	10 §

Tasaäänet

Äänien jakautuessa äänestyksessä tasan päätökseksi tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on äänestänyt. Viranhaltijan virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja raukeamista sekä papin 5 luvun 3 §:n 2-4 momentissa tarkoitettua pappisvirkaa koskevassa asiassa ja 6 luvun 29 §:ssä tarkoitettua lehtorin virkaa koskevassa asiassa ratkaisee kuitenkin se mielipide, joka on lievempi. Jos vaaleissa äänet tai vertausluvut menevät tasan, ratkaisee arpa. Kappalaisen ja vakinaisen lehtorin vaalin osalta voidaan kirkkojärjestyksessä määrätä, että äänten mennessä tasan, tuomiokapituli nimittää jonkun eniten ääniä saaneista hakijoista virkaan.
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	__________
Siirtymäsäännös

Jos tässä laissa tarkoitettu asia on vireillä tämän lain voimaan tullessa, noudatetaan tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä ja määräyksiä. Ennen tämän lain voimaantuloa vireille pantu kurinpitoasia käsitellään loppuun noudattaen tämän lain voimaantullessa voimassa olleita säännöksiä. Jos virka- tai käytösvirhe taikka rikkomus on tapahtunut ennen tämän lain voimaantuloa, mutta asiaa ei ole saatettu vireille ennen tämän lain voimaantuloa, asia käsitellään tämän lain säännösten mukaisesti.

Tämän lain voimaan tullessa työnantajan voimassa olevaa virkasääntöä noudatetaan enintään vuoden ajan tämän lain voimaantulosta, jollei virkasäännön määräys koske lailla säädettävää asiaa tai jollei se ole ristiriidassa tämän lain kanssa.

Viranhaltija, jolla on 26 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan ollut oikeus 1.1.1994 kumotun kirkkolain (635/64) mukaiseen korkeampaan eroamisikään, säilyttää tämän mukaisen eroamisikänsä.

(Poist.)
Viranhaltija tai muussa palvelussuhteessa oleva, joka on nimetty tai valittu tehtäväänsä ennen tämän lain voimaantuloa, säilyttää tehtävässä edellytettävästä konfirmaatiovaatimuksesta huolimatta kelpoisuuden tehtäväänsä.

Jos virka tai muu palvelussuhde on julistettu haettavaksi ennen tämän lain voimaantuloa, yleistä kelpoisuutta koskevaan vaatimukseen sovelletaan haettavaksi julistamisen ajankohtana voimassa olleita säännöksiä.
Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan     päivänä                  kuuta 20   .




Kirkkojärjestys
(ei sisällä kokonaan muutettavaa 6 lukua)

Kirkolliskokouksen päätöksen mukaisesti

kumotaan 8 päivänä marraskuuta 1991 hyväksytyn kirkkojärjestyksen (1055/1993) (poist.) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta sekä 22 luvun 5 §:n 2 momentti,

muutetaan (poist.) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 5 §:n 1 momentin 3 kohta, 6 luku, 13 luvun 3 §:n 2 momentti, (poist.) sekä 23 luvun 5 §:n 1 momentti (poist.) sekä

lisätään 23 luvun 2 §:ään uusi 4 momentti seuraavasti:

	Voimassa oleva kirkkojärjestys
	
	Ehdotus


5 luku

Pappisvirka
	2 §

Papiksi vihittävän tulee olla

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
2) suorittanut yliopistossa sellaisen teologisen tutkinnon, jonka piispainkokous on hyväksynyt pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi; 

3) terveydeltään pappisvirkaan kykenevä; sekä
( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
	
	2 §

Papiksi vihittävän tulee olla

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
2) suorittanut yliopistossa sellaisen teologisen tutkinnon, jonka piispainkokous on hyväksynyt pappisviran kelpoisuusvaatimukseksi; sekä
3) (kumotaan)
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	5 §

( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (
3) on kutsuttu kirkon lähetysjärjestön tai 6 luvun 57 §:ssä mainituin edellytyksin muun kristillisen yhteisön palvelukseen; tai
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	5 §
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3) on kutsuttu kirkon lähetysjärjestön tai 6 luvun 38 §:ssä mainituin edellytyksin muun kristillisen yhteisön palvelukseen; tai
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13 luku 

Seurakuntajaon muuttaminen 

	3 §
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Tuomiokapituli antaa siirretylle papille, lehtorille ja kanttorille valtakirjan tai virkamääräyksen. Kirkkoneuvosto tai 7 §:ssä mainittu järjestelytoimikunta ottaa muut siirretyt viranhaltijat ja sijoittaa siirretyt työntekijät tehtäviinsä.
	
	3 §
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Tuomiokapituli antaa siirretylle papille ja lehtorille viranhoitomääräyksen. Kirkkoneuvosto tai 7 §:ssä mainittu järjestelytoimikunta ottaa muut siirretyt viranhaltijat ja sijoittaa siirretyt työntekijät tehtäviinsä.


22 luku 

Kirkkohallitus ja kirkon keskusrahasto

	5 §
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Kurinpitoasiassa annetusta päätöksestä, joka koskee pappia tai lehtoria, on viivytyksettä ilmoitettava tuomiokapitulille.
	
	5 §
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(Kumotaan)


23 luku

Täydentäviä määräyksiä 
	2 §
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	2 §
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Viranhakuilmoituksen julkaisemisesta säädetään kirkkolain 6 luvun 10 §:ssä.



	5 §

Sen, jonka kirkkolain 25 luvun 12 §:ssä tarkoitettu seurakunta on kutsunut vakinaiseksi papikseen, on lähetettävä tuomiokapitulille selvitys siitä, että hänet on vihitty papiksi, sekä ansioluettelonsa tai muu oikeaksi todistettu kertomus aikaisemmasta toiminnastaan. Jos tuomiokapituli pitää häntä virkaan sopivana, hänelle on annettava siihen valtakirja.
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	5 §

Sen, jonka kirkkolain 25 luvun 12 §:ssä tarkoitettu seurakunta on kutsunut vakinaiseksi papikseen, on lähetettävä tuomiokapitulille selvitys siitä, että hänet on vihitty papiksi, sekä ansioluettelonsa tai muu oikeaksi todistettu kertomus aikaisemmasta toiminnastaan. Jos tuomiokapituli pitää häntä virkaan sopivana, hänelle on annettava siihen viranhoitomääräys.
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	__________

Siirtymäsäännös

(Poist.)


	
	
	Voimaantulo

Tämä päätös tulee voimaan samana päivänä kuin kirkolliskokouksen     päivänä                       kuuta 200     hyväksymä kirkkolain muutos.




Kirkon vaalijärjestys

Kirkolliskokouksen päätöksen mukaisesti

muutetaan 8 päivänä marraskuuta 1991 hyväksytyn kirkon vaalijärjestyksen (1056/1993) 3 luvun (poist.) 5 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on (poist.) kirkolliskokouksen päätöksessä 297/2000 seuraavasti:
	Voimassa oleva kirkon vaalijärjestys
	
	Ehdotus


3 luku

Piispanvaali ja muut hiippakunnalliset vaalit
A.  Piispanvaali

	5 §
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Jos joku ehdokkaista on saanut vaalissa enemmän kuin puolet annetuista äänistä, tuomiokapituli vahvistaa vaalin tuloksen ja antaa hänelle valtakirjan piispan virkaan.
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	5 §
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Jos joku ehdokkaista on saanut vaalissa enemmän kuin puolet annetuista äänistä, tuomiokapituli vahvistaa vaalin tuloksen ja antaa hänelle viranhoitomääräyksen piispan virkaan.

( ( ( ( ( ( ( (( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (



	
	
	__________

Tämä päätös tulee voimaan samana päivänä kuin kirkolliskokouksen     päivänä                       kuuta 200     hyväksymä kirkkolain muutos.




