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1. HENKILÖSTÖNMÄÄRÄ JA RAKENNE

1.2.Kirkkohallituksen organisaatio

.
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Henkilömäärä osastoittain 31.12.2014 (kirjavahvuus)
Osasto Lyhenne Henkilöstöä

Kansliapäällikön toimisto KPT 10

Hallinto osasto HaO 28

Työmarkkinaosasto TMO 8

Talousosasto TaO 41

Toiminnallinen osasto To 63

Ulkoasiain osasto (sis. turistipapit ja kanttorit) KUO 35

Kirkon tiedotuskeskus KT 46

Kirkon tutkimuskeskus KTK 9

Kirkon ruotsinkielisen työn keskus KRTK 19

Piispainkokouksen kanslia PK 3

Arkkipiispan kanslia APK 3

Kirkon palvelukeskus Kipa 127

Kirkkohallitus yhteensä 392

1.3.Henkilöstö
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Määräaikaiset Vakinaiset Yhteensä

Naiset 54 218 272

% 19,9% 80,1% 69,4%

Miehet 25 94 120

% 23,7% 76,3% 30,6%

Kaikki yht. 80 312 392

% 20,6% 79,4%

1Osa aikaisessa palvelussuhteessa henkilö on, kun hänen työaikansa tai tehtävämääränsä on pienempi kuin ko
koaikaisen työaika tai tehtävämäärä (virastotyö 36 ¼ h/vko ja yleinen säännöllinen työaika 38 ¼ h/vko). Sivutoimiset
työntekijät eivät sisälly henkilölukuihin, koska heidän työaikansa on alle 19 h / viikko.
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1.4.Henkilöstö tehtäväryhmittäin

1.5.Henkilöstön ikäjakauma
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Henkilöstön ikä Lukumäärä

Alle 20 0

20 24 3

25 29 25

30 34 37

35 39 36

40 44 55

45 49 68

50 54 73

55 59 53

60 64 30

65 12

Yhteensä 392

Keski ikä 46,5 vuotta

Naiset 45,5 vuotta

Miehet 48,8 vuotta

2. TYÖAIKA

2.1.Työajan jakautuminen
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2.2. Matkakustannukset

3. OSAAMISPÄÄOMA JA HENKILÖSTÖN KEHITTÄMINEN

3.1.Koulutusrakenne
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Koulutusrakenne 2013 Naiset Miehet Yhteensä

Ei tutkintoa 4 2 7

Keskiaste 43 11 54

Alin korkea aste 67 12 79

Alempi korkeakoulu 38 14 52

Ylempi korkeakoulu 89 59 148

Tutkijakoulutus 14 16 30

Muu 1 0 1

Tutkinnon suorittaneet 251 112 320

Yhteensä 256 114 370

3.2.Henkilöstön kehittäminen

  Työn-
ohjaus on myös osa henkilöstön kehittämistä.  

3.3.Työhön perehdyttäminen
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4. HENKILÖSTÖN SAATAVUUS JA SITOUTUMINEN

4.1.Palvelusuhteen kesto

Henkilön työhistoria %

Alle vuosi 44

1 4 vuotta 24

5 9 vuotta 15

10 14 vuotta 8

15 19 vuotta 4,5

20 24 vuotta 1,5

25 3

Yhteensä 100

4.2.Vaihtuvuus

Vaihtuvuus
Uusia
henkilöitä Lähteneet

Vakinaiset
Määrä
aikaiset Yhteensä Vakinaiset

Määrä
aikaiset Yhteensä

Kirkkohallitus 14 53 67 Kirkkohallitus 18 44 62

miehiä 24 miehiä 21

naisia 43 naisia 41

Kipa 28 20 48 Kipa 8 5 13

miehiä 5 miehiä 3

naisia 43 naisia 10

Yhteensä 42 73 115 Yhteensä 26 49 75
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4.3. Rekrytointi

Henkilöstöryhmät Hakijoiden määrä Valittujen määrä

Naiset Miehet Naiset Miehet Yhteensä

Asiantuntijat 40 henkilöä

määräaikainen virka/työsuhde 40 38 5 12 17

vakituinen virka/työsuhde 47 60 10 1 11

Johtotaso 2 henkilöä 0

vakituinen virka/työsuhde 56 92 1 1 2

Toimihenkilöt 40 henkilöä 0

määräaikainen virka/työsuhde 277 81 13 0 13

vakituinen virka/työsuhde 373 61 21 2 23

YHTEENSÄ 793 332 50 16 66

Hakuilmoituksella valitut viranhaltijat/työntekijät vuonna 2014
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5. HENKILÖSTÖN TILA JA TOIMINTAKYKY

5.1. Sairauspoissaolot
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5.2.Työtapaturmat
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Tapaturmat v. 2014 Naiset Miehet Yhteensä

Tapaturmia 9 3 12

Henkilöitä 8 3 11

Poissaolotapauksia 5 2 7

Työpäiviä 30 9 39

Kesto työpäivinä Naiset Miehet

1 0 0

2 3 1 1

4 10 4 1

11 60 0 0

Poissaolo kalenteripv. 53 9 62

5.3.Henkilöstökysely
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6. PANOSTUKSET HENKILÖSTÖÖN

6.1.Palkka ja henkilöstökustannukset
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6.2.Työterveyshuolto

Työterveyshuollonkustannukset, joihinsisältyvätmyös tyky toiminnankustannukset:

Työterveys
Toteuma Toteuma Toteuma Toteuma Toteuma

2010 2011 2012 2013 2014

Bruttomenot € 190.849,00 198.815,43 221.871,88 276.865,75 340.514,00

KELA:n korvaus € 54.063,85 56.094,48 58.091,35 63.734,75 76.909,13

Nettomenot € 136.789,12 142.720,95 163.780,53 204.131,00 263.604,87
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6.3.Työkyvyn ylläpito ja hyvinvointi
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6.4.Virkistystoiminta

6.5.Vainiemi

6.6.Työpaikkaruokailu ja kokoustarjoilu
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6.7.Henkilöstön muistaminen

Palvelusvuosi merkkipäivälahjat

Kunniamerkit

6.8.Asunnot

7. YHTEISTYÖTOIMIKUNTA
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8. TASA ARVO
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TILASTOLIITE

Henkilöstön määrä 2009 – 2014

Henkilöstön määrä 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Vakinaiset viranhaltijat ja
224 222 218 254 275 312

työntekijät

Määräaikaiset ja 59 60 66 73 95 80

projektityöntekijät 20,85 % 23,60 % 23,20 % 22,30 % 25,70 % 20,60 %

Virkavapaalla/työlomalla (11) (9) (13) (15) (15) (15)

olevat työntekijät 3,90 % 3,20 % 4,60 % 4,60 % 4,10 % 3,82 %

(sisältyy edellisiin)

Yhteensä työntekijöitä 283 282 284 327 370 392

Henkilöstö tehtäväryhmittäin v. 2014

Tehtäväryhmät Johtotaso Asiantuntijat Toimihenkilöt Yhteensä

Naiset 20,0 102,0 150,0 272,0

Miehet 28,0 70,0 22,0 120,0

Yhteensä 48,0 172,0 172,0 392,0

% jakauma Johtotaso Asiantuntijat Toimihenkilöt Yhteensä

Naiset 41,6 59,3 87,2 67,6

Miehet 58,3 40,7 12,8 32,4

% osuus koko
henkilöstöstä 12,2 43,9 43,9

Äitiys , isyys tai vanhempain
vapaiden käyttö 2014

Naiset Miehet

Äitiys tai isyysvapaa 6 1

Vanhempainvapaa 3 0

Hoitovapaa 3 2

Yhteensä 12 3

Tilapäinen hoitovapaa, päiviä 198 35 233
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Vainiemen kävijätilasto

Vuosi 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

          
Ylätalo                     
varauskerrat 55 65 58 57 49 55 49 49 40 43 44 
varattuna vrk 158 189 196 196 183 201 166 152 145 166 174 

          
Alatalo                     
varauskerrat 70 71 74 65 53 56 52 56 52 53 52 
varattuna vrk 206 214 229 210 190 200 175 197 196 206 189 

Sisäiset koulutukset (Kipa) vuonna 2014

Koulutus Koulutusten määrä Osallistujamäärä Naisia Miehiä

Ammatilliset 16 154 140 14

Esimieskoulutus/esimiesvalmennus 5 59 44 15

Johtoryhmän valmennus 2 12 10 2

Kipan yhteiset koulutukset 3 285 245 40

Ruotsin kieli 57 399 361 38

Yhteensä 83 909 800 109
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Kaikki yht. KKH

Henkilöstökysely 2014 2008 2011 2014 2014

Vertailu 81 % 85 % 79 % 82 %

Vastaajia yht. 201 yht. 205 yht. 265 yht. 190

Tyytyväisyys fyysiseen työympäristöön ja työolosuhteisiin 3,82 3,81 3,76 3,76

Työtilojen tarkoituksenmukaisuus 3,9 3,77 3,72 3,65

Työturvallisuuden taso 4,11 4,17 4,14 4,06

Työvälineiden toiminta, laatu ja kunto 4 3,8 3,83 3,74

Tyytyväisyys kokonaisuutena työn sisältöön 3,67 3,77 3,69 3,74

Työn päämäärien ja tavoiteiden selkeys 3,71 3,7 3,73 3,72

Työn haastavuus ja kiinnostavuus 4,19 4,17 4,1 4,23

Tyytyväisyys ammattitaidon ja kykyjen käytön mahdollisuuteen 3,93 3,9 3,8 3,91

Työmotivaatio kokonaisuutena 3,9 3,89 3,86 3,93

Työaikani riittää työtehtävien tekemiseen 3,05 3,36 3,3 3,23

Tunnen että voimavarani riittävät selviytynmään työteht. 3,8 3,92 3,86 3,81

Pystyn vaikuttamaan omaan työhöni ja sen sisältöön 3,79 3,87 3,58 3,74

Tunnen että työni on merkityksellistä 4,14 4,02 4,04 4,14

Työnantaja tarjoaa riittävästi koulutusta 3,67 3,76 3,57 3,76

Olen tyytyväinen urakehitysmahdollisuuksiini 3,05 3,05 3,14 3,17

Saan työssäni käyttää kykyjäni ja ammattitaitoani 3,96 3,96 3,91 4,06

Tyytyväisyys lähiesimiehen johtamistapaan kokonaisuutena 3,55 3,62 3,68 3,69

Vastuun antaminen 3,98 4,13 4,14 4,19

Palautteen saaminen 3,42 3,41 3,61 3,61

Esimiehen kannustavuus 3,6 3,72 3,7 3,73

Esimiehen antama tuki ja neuvonta 3,47 3,51 3,57 3,6

Töiden organisointi yksikössä 3,12 3,21 3,27 3,27

Esimiehen oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus 3,65 3,92 3,87 3,9

Tiedonkulku esimieheltä 3,23 3,48 3,52 3,52

Kehityskeskustelujen käyminen; kyllä vastaajat % 59 75,1 91,6 91,6

Tyytyväisyys työilmapiiriin ja yhteishenkeen KKH:ssa 3,28 3,46 3,36 3,34

Oman yksikön sisäinen ilmapiiri ja yhteistyö 3,66 3,75 3,77 3,8

Työntekijöiden keskinäinen auttaminen 3,81 3,9 3,91 3,92

Tiedottaminen oman osaston ja yksikön toiminnasta ja asioista 3,27 3,44 3,46 3,5

Tiedon ja osaamisen siirtyminen työyhteisössäni 3,1 3,33 3,3 3,36

Työpaikalla keskustellaan työtehtävistä, tavoitteista 3,14 3,42 3,53 3,51

Työpaikkakiusaamisen kokemus; kyllä vastaajat % 12 13,2 10 9

Kuinka tyytyväinen olet kokonaisuutena työnantajaasi 3,64 3,75 3,65 3,61

Työpaikan identiteetti kirkon työyteisössä 3,34 3,48 3,39 3,37

Kirkon ja Kirkkohallituksen strategiasta, tavoitteista tied. 3,23 3,29 3,24 3,21

Kirkkohalllituksen julkisuuskuva työnantajana 3,04 3,18 3,3 3,18

Kirkkohallituksen strategiasta tietäminen Kyllä vastaajat % 89,3 79 86

Strategian vaikutus työn sisältöön 3,07 3,31 3,35

Palkkaus on oikeudenmukaista ja kannustavaa 2,87 3,04 2,87 3,03

Huolehditaan henkilöstötn hyvinvoinnista 3,37 3,65 3,42 3,44

Toteutuu sukupuolten välinen tasa arvo 3,54 3,85 3,73 3,69

Toteutuu eri ikäisten tasa arvo 3,5 3,76 3,71 3,65

Toteutuu uusien ja pitkään olleiden tasa arvo 3,15 3,51 3,48 3,42

Halukkuus työpaikan vaihtamiseen lähitulevaisuudessa 2,79 2,76 2,74 2,69

Arvostan kuulumistani tähän organisaatioon 3,9 3,9 3,88 3,9

Suositelisitko Kirkkohallitusta työpaikaksi; kyllä vastaajat % 81 81,5 83 83

Osallistuminen työkykyä ylläpitävään toimintaan kyllä vastaajat % 77,6 84,4 87 84

Sukupuolisen häirinnän tai epäasiallisen kohtelun kokemus;

kyllä vastaajat % 4,9 4,5 3,2

Kaikkien kysymysten keskiarvo yht. 3,56 3,65 3,63 3,64
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